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Agli Atti

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -
A VALERE SUL PROGETTO

finanziato con i Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-86
NOME PROGETTO: Emozioni in Circolo e classi pensanti
CUP: H14D26002090007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
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aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I'apprendimento permanente;

VISTO il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", con la Priorita 1 - Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi
svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione
generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adult,
anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con
disabilita (FSE+)” che ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto
alla dispersione scolastica”, nonché il potenziamento delle competenze di base, comprese le
competenze chiave di cittadinanza e le competenze in ambito spaziale e territoriale;

VISTO I'avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la candidatura n. 30694 (prot. n. 5659 del 14.05.2026) inoltrata in data 14.05.2026 con codice
CUP H14D26002090007 del progetto “Emozioni in Circolo e classi pensanti”;

VISTA la delibera n. 38 del Consiglio di Circolo del 13.12.2023 relativa all’adesione e autorizzazione alla
presentazione delle candidature ai progetti di cui al Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027;

VISTA la delibera n. 4 del Collegio dei Docenti del 05.12.2023 relativa all’adesione e autorizzazione alla
presentazione delle candidature ai progetti di cui al Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027;

VISTA la Nota MIM prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11-06-2026 di formale autorizzazione del progetto
e impegno di spesa (resa disponibile sulla piattaforma SIF2127 in data 11.06.2026 - Ns prot. n. 7382
/2026 del 17.06.2026);

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione a bilancio prot. n. 7638 del 24.06.2026;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO l'art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - Responsabile
Unico del Progetto;
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VISTO I'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;
CONSIDERATO che a questo istituto € stato assegnato il finanziamento di un importo complessivo

pari ad € 18.180,00 come indicato nella tabella sottostante;

Codice Tipologia di Titolo del Progetto Importo Autorizzato
Obiettivo | Sotto-azione Identificativo intervento
Progetto
Programma
ESO4.5.A2.B- Nazionale “Scuola
ESO4.5 A2.B FSEPN-EM-2026- e competenze” Emozioni in Circolo e 18.180,00 €
86 2021-2027 - classi pensanti
Fondo sociale
europeo plus
(FSE+)
suddiviso nei seguenti moduli:
Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN- ESSERCI: in viaggio 6.060,00 €
EM-2026-86 verso l'altro
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN- Writing and reading 6.060,00 €
EM-2026-86 workshop
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN- Beyond Words 6.060,00 €
EM-2026-86
DECRETA

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita.
E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:
a) n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita
didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per immagini e
archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale.

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & presumibilmente di CIRCA:

n° 30 ore da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura

del progetto, comunque entro il 31/12/2027 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL (lordo stato euro 21,17 - lordo
dipendente euro 15,95).
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Art. 4 Compiti
L’assistente amministrativo prescelto dovra:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;
b) Supportare DS, DSGA e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita didattiche;
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche;
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.

Art. 5 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro il
07/07/2026 esclusivamente brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari
opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, per vie brevi, la propria disponibilita entro 10 giorni dalla
proposta di incarico.

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, &€ pubblicato all’albo
dell'lstituto, sul sito web della scuola - Sezione Amministrazione Trasparente all’indirizzo:

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/MOEE03600D/25/IN_ PUBBLICAZIONE/0O/show

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Anna Maria Manzini

Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collega
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