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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

Da novembre 2022 Coordinatore pedagogico nelle scuole dell’infanzia statali per il progetto 
“PROGETTAZIONE DI INTRECCI” promosso dall’Unione Comuni Distretto 
Ceramico per D.D.1 di Formigine 
 

Dal 1° aprile 2022 

 

Anno educativo 2021-2022 

Attività di Coordinamento pedagogico presso il nido d’infanzia comunale di 
Cavezzo 
 
Coordinatore pedagogico nelle scuole dell’infanzia statali per il progetto 
“PROGETTAZIONE DI INTRECCI” promosso dall’Unione Comuni Distretto 
Ceramico per l’Istituto Comprensivo “F. Berti” di Prignano sulla Secchia (MO) 

  

Da gen 2017 a marzo 2022 RESPONSABILE SISTEMA EDUCATIVO 0-6 ANNI 

GULLIVER COOP. SOCIALE Via G. Galilei, 180 MODENA 

Modena: 7 nidi d’infanzia, 4 scuole dell’infanzia, 7 servizi ausiliari in 6 scuole 
dell’infanzia e un nido d’infanzia della Fondazione Cresciamo di Modena 

Unione Terre d’Argine: 1 nido d’infanzia a Soliera ed 1 scuola dell’infanzia a 
Cortile fino a settembre 2018 

Unione dei Comuni Modenesi dell’Area Nord: 1 nido a Camposanto e 1 nido 
d’infanzia e una sezione primavera a Mirandola, 1 servizio ausiliario presso un 
nido d’infanzia a Concordia sulla secchia. 

Finale Emilia e Massa finalese: servizi ausiliari nido Grillo parlante e nido 
Aquilone e servizio trasporto scolastico da gennaio a luglio 2020. 

Provincia di Cremona: 1 Nido d’infanzia a Rivarolo del re e Riuniti, 1 Scuola 
dell’Infanzia a Casteldidone, 1 Scuola dell’Infanzia a Spineda fino a settembre 
2018 

Provincia di Mantova: 1 Scuola dell’infanzia a Borgoforte 

Torino: 3 nidi d’infanzia fino a luglio 2021 

Chieri, Cumiana e Rivalta di Torino: 4 nidi d’infanzia e Appoggio scolastico in 
nidi e scuole dell’infanzia e scuole primarie del territorio fino a luglio 2021 

 

 

 

Da gen 2008 – a dic 2016 COORDINATRICE PEDAGOGICA 

GULLIVER COOP. SOCIALE Via G. Galilei, 180 MODENA 

▪ Nido “Barbolini” di Formigine 

▪ Nido “Mago di Oz” di Formigine 

▪ Nido “Alice” di Corlo di Formigine 

▪ Nido “Peter Pan” di Formigine 

▪ Nido “Don Zeno” di Colombaro 

▪ Coordinatrice Referente del personale educativo ed ausiliario della Coop. presso 
i seguenti Servizi: Nido “Momo” di Casinalbo di Formigine e Centro per le 
Famiglie di Casinalbo di Formigine 

▪ Nido e Scuola dell’Infanzia “Liliano Famigli” di Modena 
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▪ Nido “Unicredit” di Modena 

▪ Nido “Messori” di Fiorano Modenese  

▪ Nido “La Trottola” di Villanova di Modena 
 

Da gen 2008 – a dic 2016 DOCENTE REFERENTE PER IL COORDINAMENTO PEDAGOGICO DELLA 
FORMAZIONE 

GULLIVER COOP. SOCIALE Via G. Galilei, 180 MODENA 

Percorsi rivolti ad educatrici di nido d’infanzia ed insegnanti di scuola 
dell’infanzia: 

• Progettare la quotidianità nei servizi educativi: radicare 
l’esperienza attraverso le mappe concettuali 

• Progettare con e per le famiglie 

• Progettare lo spazio educativo 

• Il ruolo dell’educatore 

• Sensi e significati del documentare 

• La documentazione: aspetti teorici e grafici 

• L’ambientamento in ottica triangolare 

• La cura 

• La valutazione e l’autovalutazione 

 

Percorsi rivolti a Coordinatrici pedagogiche 

 

• Progettare nei servizi educativi.  

• Il ruolo del coordinatore pedagogico 
 
 

Da sett 2015 – ad apr 2016 ORGANIZZAZIONE e DOCENZA A CORSI E CONVEGNI 

• Consulenza e supervisione pedagogica progettuale al 
Coordinamento pedagogico del Consorzio Torino Infanzia 

• 6 aprile 2016: Intervento conclusivo alla giornata seminariale dal 
titolo “Da servizi educativi a sistema educativo: verso una 
grammatica della qualità inclusiva: racconti di percorsi progettuali 
dei Nidi del Consorzio Torino Infanzia” rivolto alle educatrici dei 
servizi per l’infanzia della Città di Torino 

• 27 febbraio 2016 intervento al XX Convegno nazionale dei servizi 
educativi e della scuola dell’infanzia dal titolo “Curricolo è 
responsabilità” – Commissione “Curricolo è professionalità” – 
titolo dell’intervento: “Consolidamento e innovazione. Dalle buone 
prassi ad una sperimentazione permanente” 

• Aprile-giugno 2023 membro della commissione per un bando di 
selezione pubblica per la selezione di educatore nido d’infanzia 
per Asp Comuni Modenesi Area Nord, in qualità di esperto. 

 
 

Da sett 2002 – a dic 2007 EDUCATRICE di nido  

GULLIVER COOP. SOCIALE Via G. Galilei, 180 MODENA 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

 

 

2002 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA 

LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE INDIRIZZO PER EDUCATORE 
PROFESSIONALE    Tesi in Metodologia e tecniche del gioco e della 
formazione dal titolo “La Crescita e l’Educazione nel mondo Disney”. 
Relatore Prof. R. Farnè 

 

Competenze relazionali ▪ Spiccata attitudine ad assumere il ruolo di leader del gruppo, ad indirizzare 
correttamente le azioni dei collaboratori verso il raggiungimento degli obiettivi 
comuni, ottimizzando al meglio le risorse a disposizione  

▪ Ottimo motivatore del gruppo di lavoro 

▪ Buona capacità a lavorare in collaborazione con gli altri, sollecitando le idee ed il 
contributo degli altri per coinvolgerli in progetti comuni. 

▪ Ottima attitudine all’ascolto con attenta sensibilità anche ai segnali deboli (verbali 
e non). 

▪ Buona propensione alla capacità di far manutenzione delle dinamiche conflittuali 
intrinseche ai gruppi di lavoro 
 

Competenze organizzative 
e gestionali 

▪ Buona capacità di analisi delle situazioni operative e conseguente formulazione 
di strategie per la risoluzione dei problemi 

▪ Ottima capacità di programmazione ed organizzazione dei servizi educativi 

▪ Spiccata attitudine alla verifica e monitoraggio dei gruppi di lavoro, analisi delle 
criticità individuali e loro superamento 

▪ Ottima capacità di creare le condizioni affinché le persone possano raccordarsi e 
lavorare insieme 

▪ Buona capacità prospettica ed ottica sistemica 

▪ Elevata propensione all’introduzione di elementi di innovazione e ricerca  

Competenze professionali ▪ Buona padronanza dei processi di controllo qualità ed analisi del rischio 

▪ Buona capacità di cogliere e sviluppare le opportunità presenti nel contesto di 
riferimento, influenzando preventivamente gli eventi, piuttosto che reagire a 
posteriori. 

▪ Buona capacità ad agire proattivamente cogliendo le opportunità che si 
presentano. 

▪ Ottima capacità di perseguire gli obiettivi anche in presenza di ostacoli e 
difficoltà, tendendo al miglioramento continuo del risultato complessivo, oltre che 
proprio in termini di efficacia e di efficienza 

 

Tutte queste competenze son state acquisite e maturate durante la mia 
esperienza di coordinatrice pedagogica, di formatrice e di responsabile di settore. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

 
 

 
 

Modena, 15 giugno 2023        

Pubblicazioni 

 

Rivista Bambini 

• “Innovazione e ricerca” marzo 2016 

 

Rivista Infanzia,  

• “Chicago Children’s Museum” 

              Infanzia, vol. di aprile 2004 Pag. 49-51 

• “Psicologia visiva in Disney” 

              Infanzia, vol. di maggio 2003 Pag. 18-22 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


