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Allegata all’ipotesi di Cll di cui al verbale prot. n. 4787 del 23 aprile 2024

La presente relazione annulla e sostituisce la precedente
Prot. n. 572 del 18 gennaio 2024

Al Revisori dei Conti
Dott.ssa Angela Prisco
angela.prisco@mef.gov.it

RELAZIONE TECNICO- FINANZIARIA del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTOA.S. 2023/24
Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 e smi- Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001
IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO I'art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le Pubbliche Amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali
e degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del D.Lgs
n° 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti integrativi
predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che l'art. 40 bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.Lgs n° 150 del 27/10/2009,
prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli
di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia
effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’'ordinamento scolastico;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTO I'art. 6, comma 6 e 7 del CCNL 2016/18;

VISTA il Piano delle Attivita del personale ATA per I’a.s. 2023-24, predisposto dal Direttore sga in base alle direttive

di massima impartite dal DS tenuto conto del PTOF triennale d’Istituto e adottato dal DS;

VISTO la comunicazione del MIM Prot. n. 25954 del 29 settembre 2023;
VISTA I’economia evidenziata sul POS/NOIPA, alla data del 27 settembre 2023;
VISTA la comunicazione che il Direttore sga ha indirizzato al DS, relativamente alle risorse disponibili per I'a.s.

2023/2024 comprensive dell’economia;
VISTO I'lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto, rinnovato per I'a.s 2023/2024 solo per la parte economica,

firmato in data 23 aprile 2024;

RELAZIONA
come segue al fine di dimostrare che i costi derivanti dall’lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto sottoscritta in data 23 aprile 2024 per

I'a.s. 2023/2024 trovano copertura nelle disponibilita finanziarie di questa Istituzione Scolastica e non comportano oneri aggiuntivi

rispetto alle risorse destinate, per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.
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MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2023/2024 sono determinate, in base agli
elementi contrattuali ed agli organici di diritto dell’istituzione scolastica, come segue:

FONTE n. LORDO/D
Quota Base Funz. Strum. 1.083,68
Posti Personale docente OD 2023-24 92 2.459.00
IMPORTO TOTALE FUNZIONI 3.542,68
STRUMENTALI
Quota incarichi specifici 23 2.612,33
Quota Punti erogazione del servizio FIS 5 0.633.27
Quota Posti totali FIS 116 27.616,22
IMPORTO TOTALE FIS 37.249,49
Aree a Rischio 811,50
Valoriz;azione del personale 11.929.16
scolastico
Ore eccedenti 92 1.844.16

SEZIONE Il — RISORSE VARIABILI

Nella presente sezione vengono indicate eventuali risorse derivanti da attivita in conto terzi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione,
eventuali risorse derivanti da finanziamenti per attivita e progetti finanziati da parte di soggetti pubblici e/o privati a carico dei quali si
vogliano prevedere compensi per il personale come forte processo immigratorio o legge 440

CAPITOLO PIANO DESCRIZIONE ECONOMIA
2554 5 FIS 2.138,85
2554 6 ORE ECCEDENTI 1.034,24

TOTALE LORDO DIPENDENTE 3.173,09

Le suddette economie sono state generate dal personale docente e nell’lpotesi del Cll vengono utilizzate per il salario accessorio allo
stesso personale.
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SEZIONE Ill — DECURTAZIONE DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV — SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESCRIZIONE ENTRATA RISORSE A.S. 2023/2024

risorse fisse (*) 57.177,93
Risorse fisse (**) area a rischio 811,50
Totale risorse fisse 57.989,43

Totale risorse variabili (***) economie 3.173,09
TOTALE SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 61.162,52

(*) nelle risorse fisse & confluito I'importo dell’ex bonus docenti che con I'art. 2 del CIN sottoscritto in data 31 agosto 2021 &
diventato fondo delle Istituzioni scolastiche e valorizzazione personale scolastico. L'importo implementa il FIS ed é stato ripartito:
e  80% al personale docente;
e  20% al personale ATA;
(**) risorse fisse, aree a rischio confluisce:
e alla componente docente per € 649,20
e al personale ATA € 162,30;
(***) risorse variabile vengono utilizzate:
€ 2.079,00 per la realizzazione del progetto robotica;
€ 698,30 attivita di potenziamento
€ 395,79 per attivita.

SEZIONE V — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
non previste — parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MobDuULo I
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

contratto integrativo sottoposto a certificazione

Si tratta di poste che non possono essere oggetto di negoziazione in quanto gia previste dal CCNL e dalla sequenza contrattuale o non
pertinenti allo specifico accordo illustrato.

DESTINANZIONE
DESCRIZIONE ENTRATA A.S.2023/2024

Compenso al DSGA quota variabile dell’Indennita di Direzione (art. 89 CCNL 29/11/2007 4.230.00
come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) e

Compensi attribuiti ai collaboratori del DS 4.900,00

Ore eccedenti calcolato su n. 92 docenti in Organico di Diritto 1.844,16

TOTALE SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 10.974,16

SEZIONE Il - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e
organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.TO.F.
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DI SEGUITO SI INDICANO | COMPENSI DA | Totale lordo
CORRISPONDERE AL PERSONALE DOCENTE: dipendente
Attivita

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 35.212,01
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

(art. 9 CCNL 29/11/2007) 649,20
Sub TOTALE 35.861,21

Funzioni strumentali 3.542,00
Totale 39.403,21

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 1.844,16

(art. 30 del CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) (*) 4.900,00

Spesa totale 46.147,37

(*) L'importo di € 4.900,00, lordo dipendente, viene erogato ai 2 collaboratori del Dirigente. | compensi da liquidare sono stabiliti come
di seguito specificati:

e peril 1° collaboratore € 2.887,50

e peril 2° collaboratore € 2.012,50
In ogni caso I'importo che verra erogato ai 2 collaboratori non superera I'importo contrattato.

DESCRIZIONE COMPENSO AL PERSONALE ATA
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 7.823,70
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compenso per il SOSTITUTO del DSGA: quota fissa e quota variabile
dell’Indennita di Direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 0
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 0
INCARICHI SPECIFICI (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008

162,30

2.611,49

Totale 10.597,49

Compenso al DSGA quota variabile dell’Indennita di Direzione
(art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza 4.230,00
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO 14.827,49

SEZIONE Ill - destinazione ancora da regolare: negativo

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
sottoposta a certificazione
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DESCRIZIONE LORDO DIPENDENTE
Poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa FIS 35.212,01
relativa al personale FUNZIONI STRUMENTALI 3.542,00
DOCENTE AREA A RISCHIO 649,20
TOTALE PERSONALE DOCENTE 39.403,21
COMPENSO Al 2 COLLABORATORI DEL DS 4.900,00
Compensi per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 1.844,16
Totale 46.147,37
Poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa FIS 7.986,00
relativa al INCARICHI SPECIFICI 2.612,49
personale A.T.A.
TOTALE PERSONALE ATA 10.597,49
Indennita di Direzione al Direttore sga 4.230,00
Totale 14.827,49
TOTALE COMPLESSIVO 60.974,86

SEZIONE V —destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: negativo
SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 61.162,52, lordo dipendente, e stata prevista un’utilizzazione pari ad €
60.974,86 lordo dipendente.
MODULO Il
SEZ. | - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO CON
IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO ANNO
DESCRIZIONE 2022/2023 2023/2024 DIFFERENZA
Risorse stabili 55.642,13 57.989,43 2.347,30
Risorse variabili 5.514,33 3.173,09 -2.341,24
Totale 61.156,46 61.162,52 6,06
SEZ. Il - CONFRONTO POSTE DESTINAZIONE ANNO PRECEDENTE
ANNO ANNO
DESCRIZIONE 2022/2023 2023/2024 DIFFERENZA
CONTRATTAZIONE SEZ. | MOD. Il 5.943,47 10.974,16 5.030,69
CONTRATTAZIONE SEZ. Il MOD. Il 54.911,89 50.000,70 -4.911,19
Totale 60.855,36 60.974,86 119,50
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI
STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO
PROGRAMMA ANNUALE
Tutte le somme non vengono gestite nel bilancio della scuola bensi dal MEF tramite cedolino unico attraverso NoiPA.

SEZIONE Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del’ANNO PRECEDENTE risulta rispettato
L'Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto per I'anno scolastico precedente 2022/2023 ¢ stata firmata dal Dirigente Scolastico e dalla
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RSU d’istituto in carica in data 14 dicembre 2022. In ossequio alle norme vigenti, esso € stato inviato ai Revisori dei Conti ai fini del
prescritto controllo e connessa certificazione di compatibilita finanziaria (art. 48 D.L.vo n. 165/2001) unitamente alla relazione tecnico-
finanziaria predisposta dal D.S.G.A., alla relazione illustrativa predisposta del Dirigente Scolastico ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies,
D.Lgs. n. 165/01 e della circolare MEF n° 25 del 9/07/2012 avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e Relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi” con relativi nuovi schemi allegati, e a tutta la documentazione probatoria relativa.
In data 25 gennaio 2023 con verbale n. 1, i Revisori dei Conti hanno rilasciato Certificazione Positiva e il Contratto Integrativo di Istituto
per I'a.s. 2022/23 & stato certificato.
Ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 modificato dall’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 comma 5), entro 5 giorni
dalla sottoscrizione del contratto definitivo esso & stato inviato per via telematica all’ARAN (Agenzia per la Rappresentanza Negoziale
delle Pubbliche Amministrazioni) e al CNEL (Consiglio Nazionale Economia e Lavoro), unitamente alla relazione tecnico-finanziaria
predisposta dal D.S.G.A. e alla relazione illustrativa predisposta del Dirigente Scolastico.

SEZIONE Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del fondo
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per |'anno scolastico 2023/2024 sono state determinate in base agli
elementi contrattuali ed agli organici di diritto di questa istituzione scolastica. Tali risorse confrontate con le risultanze del Modulo I
Sezione Il, dimostrano la compatibilita economico finanziaria del fondo per I'intero periodo di validita contrattuale e la loro coerenza con
gli strumenti annuali del bilancio dello Stato.
Il fondo dell’istituzione scolastica € stato costituito al netto degli oneri riflessi (vedi Modulo | Sezioni |, Il e IV) ma la capienza delle voci
che finanziano detti oneri (consistenti in contributi previdenziali, assistenziali ed IRAP) é assicurata, come & chiaramente descritto nella
presente relazione, anche al Lordo Stato. Da quanto sopra riportato si evince che la copertura di tutti i costi diretti & dimostrata. Eventuali
costi indiretti risultano inesistenti, in quanto la contrattazione integrativa di sede non incide su altre categorie di personale non
dipendente da questa Istituzione Scolastica. | beneficiari del fondo sono esclusivamente dipendenti di questa scuola in quanto diretti
destinatari del fondo stesso.
CONCLUSIONE

VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa rientrano

nelle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
VISTO che le somme vengono impegnate in sede di contrattazione per dare supporto a tutte le attivita e progetti

previsti nel P.T.O.F. per I'anno scolastico 2023/2024;

ATTESTA

che i costi derivanti dall'lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto sottoscritta in data 23 aprile 2024 per I'a.s. 2023/2024 trovano
copertura nelle disponibilita finanziarie di questa Istituzione Scolastica come sopra descritte e non comportano oneri aggiuntivi rispetto
alle risorse destinate. La presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Essa, a corredo dell’lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto in data 23 aprile 2024, e in aggiunta alla Relazione lllustrativa
a cura del Dirigente Scolastico, & redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori
dei Conti.

Una volta ottenuta la certificazione, ovvero trascorsi quindici giorni dall’invio ai Revisori dei Conti senza che sia pervenuto da essi alcun
rilievo, il Contratto Integrativo di Istituto diviene definitivo e, ai sensi dell’art. 40 bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165
modificato dall’art. 55 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 comma 5), & possibile procedere alla sua sottoscrizione
definitiva.

Entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo contrattuale con allegata la presente relazione tecnico-finanziaria a firma del DSGA
e corredata della relazione illustrativa a firma del Dirigente Scolastico verranno trasmessi all’A.R.A.N. (Agenzia di Rappresentanza
Negoziale delle Pubbliche Amministrazionij e al C.N.E.L. (Consiglio Nazionale del’Economia e del Lavoro).
Gia dal 2014 I’ ARAN, con circolare n. 3/14 prot.n. 0016393 del 26/11, ha comunicato che & operativa una modalita di invio telematico: la
cd. “Procedura Unica di invio della contrattazione integrativa” che consente la trasmissione dei contratti integrativi,
contemporaneamente ad Aran e Cnel, attraverso una apposita funzione disponibile sul sito istituzionale dell’ARAN.

Inoltre, il Contratto Integrativo di Istituto sara pubblicato in modo permanente sul sito istituzionale della scuola www.ddformigine.edu.it.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI
Concetta Anna Petracca
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