
 

DIREZIONE DIDATTICA 2° CIRCOLO DI FORMIGINE 

Via Erri Billò, 49 – 41043 Casinalbo (Mo) -  C.F. 80011570365 

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI EX ART 1, comma 129, L 107/15 rev. 2 a.s. 2020-21 

A) QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO E DEL CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHE’ AL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI 
STUDENTI 

DECLINAZIONE CRITERIO 
  

ATTIVITA’ DA VALORIZZARE 
PUNTEGGIO 

DOCUMENTAZIONI/EVIDENZE/PARAME
TRO DA CONSIDERARE PRIMARIA INFANZIA 

Attività di formazione 1 
Partecipazione a corsi di formazione presso enti accreditati 
nell’ambito degli obiettivi strategici del POF/PTOF (oltre la 
formazione programmata dal Collegio) 

3 punti per ogni ora eccedente le 11 
ore, con un max di 30 p.ti 

Attestati di corsi di formazione 

Complessità e gestione del lavoro 
d’aula in contesti complessi 

2 N° PDP redatti 15 p.  per ogni PDP       N° Piani Didattici Personalizzati redatti 

3 N° PIANI GESTIONE CRISI redatti 
40 p.  per ogni Piano per la gestione 
comportamentali 

N° Piani per la gestione delle crisi 
comportamentali redatti 

4 Gestione di classe/sezione con oltre 25 alunni 50 p. N° alunni nella sezione classe  

Gestione della relazione con le 
famiglie e patto formativo. 

5 
Gestione della relazione con le famiglie in situazioni 
problematiche 

5 p.per ogni incontro aggiuntivo 
(con presenza del DS) 

N° incontri aggiuntivi rispetto a quelli 
calendarizzati - presente il DS 

Partecipazione attiva alle azioni di 
miglioramento previste dal PdM  

6 
Elaborazione di PROGETTI sul Circolo con previsione di 
finanziamento 

30 p per ogni progetto  
Progettazione attività per partecipazione a 
Bandi con finanziamento per il Circolo 

Iniziative di ampliamento 
dell’offerta formativa documentata 

7 
Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa non rientranti 
nelle attività curricolari ed esclusi progetti gestiti da esperti 
esterni 

10 p. per ogni progetto  Documentazione a cura del docente 

B) RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E 
METODOLOGICA, NONCHE’ DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE 

DECLINAZIONE CRITERI 
  

ATTIVITA’ DA VALORIZZARE 
PUNTEGGIO 

DOCUMENTAZIONI/EVIDENZE/PARAME
TRO DA CONSIDERARE PRIMARIA INFANZIA 

Uso nelle attività didattiche delle 
nuove tecnologie (per a.s. 2020-21  
attivazione DDI ) 

8 DDI per classe /sezione in Quarantena o Isolamento 
20 p. per settimana o frazione di 
settimana  

n° settimane o frazioni di settimana (min 3 
giorni) di attivazione DDI per classe in 
quarantena/isolamento 

9 DDI per alunni in quarantena 
  

5 p.  per supporto DDI ad alunno in 
quarantena 

n° alunni in quarantena/isolamento per cui è 
stata attivata la DDI 

 

  



 

C) RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 

DECLINAZIONE CRITERI 

  

ATTIVITA’ DA VALORIZZARE PUNTEGGIO 
DOCUMENTAZIONI/EVIDENZE/PARAMETR

O DA CONSIDERARE 

PRIMARIA INFANZIA   

Assunzione di incarichi di 
responsabilità nel coordinamento 
organizzativo 

10 Supporto Tecnico Invalsi  100 p. per incarico 
Svolgimento incarico per il plesso di supporto 
tecnico prove invalsi 

11  Ref. informatico Scuola infanzia 30 p per incarico 
Svolgimento incarico di referente informatico per 
scuola infanzia 

12 Ref Cyberbullismo primaria   80 p. per incarico 
Svolgimento incarico come referente 
Cyberbullismo 

13 Referente Sport primaria   80 p. per incarico 
Svolgimento incarico come referente Sport per il 
Circolo 

14   Referente adozioni  50 p. per incarico 
Svolgimento incarico come referente inserimento 
alunni adottati 

15 Referente. Ed.Civica Circolo  100 p. per incarico 
Svolgimento incarico come referente d'istituto 
per l'Educazione civica  

16  Ed Civica per l'infanzia 40 p. per incarico 
Svolgimento incarico come referente per 
l'Educazione civica – Sc. dell’infanzia 

17 Referente Covid di plesso 100 p. per incarico 
Svolgimento incarico per il plesso di referente 
Covid 

18   Coord. "Progettazione d'intrecci" 40 p. per svolgimento incarico 
Svolgimento incarico coordinamento 
"Progettazione d'intrecci" 

19 Coordinamento attivita' promozionali per il plesso 100 p. per incarico 
Svolgimento incarico per il plesso come referente 
per le attività promozionali 

20   Referente NIV infanzia 100 p per svolgimento incarico Rappresentante per scuola dell'infanzia nel NIV 

21   Ref. inclusione infanzia 60 p. svolgimento incarico Referente per l'infanzia dell'area inclusione 

Organizzazione e conduzione di 
attività di formazione 

22 
Assunzione di compiti nella formazione del personale della scuola 
(in qualità di formatore) approvate dal collegio 

15 p. per ogni ora autorizzata  
Conduzione corsi di formazione per personale 
dell'istituto 

Ruolo attivo nella formazione del 
personale neoassunto e di 
tirocinanti   

23 Tutor docenti neoassunti 200 p. per incarico 
Assegnazione incarico di tutor per docenti 
neoassunti 

24 Tutor studenti TFA 2^-3^ anno 20 p.per incarico 
Attività di tutoraggio per studenti TFA  2^-3^ 
anno 

25 Tutor studenti TFA 4^5^ anno 30 p.per incarico 
Attività di tutoraggio per studenti TFA  4^-5^ 
anno 

 

Approvato dal COMITATO DI VALUTAZIONE con delibera n° 5 del 26/01/2021 


