
Allegato n. 1
ISTANZA LAVORO AGILE

Al Dirigente Scolastico
DIREZIONE DIDATTICA FORMIGINE 2

SEDE

Vista la nota prot. 3360 del giorno 19 marzo 2024 in cui si rende nota la disponibilità
dell’istituzione scolastica a valutare richieste di prestazione lavorativa rese in modalità di
lavoro agile da parte dei dipendenti in servizio;
VISTI gli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81
VISTO l’Art. 11, c. 1, CCNL comparto IR 2019-2021 (Lavoro agile)
Vista la Legge n. 81 del 2017 in cui si dice che il lavoro agile è una delle possibili modalità di
effettuazione della prestazione lavorativa per processi e attività di lavoro, previamente
individuati dalle amministrazioni, per i quali sussistano i necessari requisiti organizzativi e
tecnologici per operare con tale modalità;
VISTO L’art. 12, c. 2)in cui si escludono i lavori effettuati in turno e quelli che richiedono
l’utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabili e che è l’Amm.ne ad individuare le
attività che possono essere effettuate in lavoro agile;

Il sottoscritto (nome cognome dipendente)
________________________________________________________________
in servizio presso
___________________________________________________________________________
_____con la qualifica di
______________________________________________________________

CHIEDE

di poter effettuare la propria prestazione lavorativa da casa con modalità lavoro agile dal
giorno ____

PRENDE ATTO
- che l’attività svolta in lavoro agile non dà diritto a prestazioni di lavoro straordinario;
- che l’attività dovrà avere un’articolazione oraria di 36 ore settimanali.

DICHIARA

- di essere in possesso degli strumenti tecnologici necessari per svolgere le attività
assegnate;

- di essere in una delle situazioni indicate dalla Nota MI 279 dell’8 marzo 2020
- di essere reperibile al seguente recapito telefonico , secondo la fascia oraria di

servizio dell’allegato prospetto;
- Dichiara altresì di avere ricevuto l’informativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il sottoscritto si impegna a far pervenire all’ufficio di servizio un report con il quale la
prestazione lavorativa sarà rendicontata entro il 31/08/2024.

F. TO IL DIPENDENTE




