CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome Morena Tadolini

Data di nascita 27-07-1972

Telefono cellulare 3714506338
Indirizzo posta elettronica morentadolini@gmail.com
Indirizzo posta elettronica tadolini.morena@ddformigine2.edu.it
istituzionale
Incarico attuale Docente di scuola Primaria a tempo indeterminato

ISTRUZIONE

E FORMAZIONE
Date (da —a) A.s. 1989-90
Nome e tipo di istituto di Istituto magistrale Carlo Sigonio Modena
istruzione o formazione
Qualifica conseguita Diploma Magistrale
Date (da —a) a.s. 1990-91

Nome e tipo di istituto di Istituto magistrale Carlo Sigonio Modena

istruzione o formazione
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Qualifica conseguita

Date (da —a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

FSPERIENZA
LAVORATIVA
Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di impiego

Date (da — a)

Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di impiego

Diploma di anno integrativo

1991

Concorso ordinario scuola primaria

Abilitazione all’insegnamento per la scuola primaria e iscrizione nellarclativa
graduatoria di merito nella provincia di Modena

Dal 1992 al 2000

Direzione Didattica di Vignola 2 poi denominata Direzione Didattica di
Castelvetro

Docente a tempo indeterminato di scuola Primaria ( ambito logico
matematico)

Sede di servizio Scuola Primaria ** Don Ferdinando Gatti” - Solignano

Dal 2000 al 2024

Direzione Didattica Formigine 2 Circolo
Docente a tempo indeterminato di scuola Primaria ( ambito linguistico)
Dal 2000 alo 2005 sede di servizio scuola Primaria ©* Don Milani”-

Casinalbo
Dal 2005 al 2024 sede di servizio scuola Primaria * V. Palmieri” — Magreta
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Principali mansioni e [n passato ho svolto i seguenti incarichi :

responsabilita e Referente educazione alla salute

e Referente Progetto Dislessia: screening per I'individuazione
precoce di sospetto DSA

e Coordinatrice di classi parallele di Circolo

e Coordinatrice del PAI

e Vice-referente del plesso Palmieri — Magreta

e Insegnante Accogliente per le attivita di Tirocinio previstodal

Corso di Laurea di Scienze della formazione Primaria
Universita UNIMORE.

e  Tutor dei Tirocinanti per le attivita di Tirocinio previste dalCorso
di laurea in Scienze della Formazione Primaria Universita
UNIMORE.

e Dall’as. 2016-17 27 Collaboratrice del Dirigente Scolastico

Nel corrente a.s. 2023-24 ho le seguenti mansioni:

e 2" Collaboratrice del Dirigente Scolastico

e Coordinatrice del PAI

e Coordinamento Sportello pedagogico-psicologico

e Componente Commissione formazione classi-sezioni
e  Componente NIV

MADRELINGUA Italiano
ALTRE LINGUE Inglese livello B
CAPACITA ECOMPETENZE e  Partecipazione ai corsi di formazione del Piano Nazionale Scuola
TECNICHE Digitale( PNSD)a.s. 2017-18

Con computer, attrezzature »  Conoscenza ed uso dei principali programmi es. Word, Power

specifiche, macchinari, ece. Point, Paint...

e Uso quotidiano della LIM in classe con il programma Smart

e Realizzazione di filmati audio e video con programmi

e Conoscenza del uso delle Bee Bot

e Partecipazione alla formazione interna promossa dalla Direzione
Didattica Formigine2

ALTRO (PARTECIPAZIONE A In qualita di referente del progetto Dislessia ho partecipato alla formazione
CONVEGNL, SEMINARI. promossa dall’USR e dalla NPIA per la somministrazione delle prove di
PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI SC"ee“i“g
ARIVISTE.ECC. ED OGNI ALTRA In qualita di referente del PAI ho partecipato alla formazione promossa
INFORMAZIONE CHE 11, dall’USR | dalla NPIA, dall’Unione dei Comuni del Distretto Ceramico in
COMPILANTE RITIENE DI merito alle tematiche di Inclusione scolastica, Gestione delle Crisi
DOVER PUBBLICARE) comportamentali, alunni Bes,... Riporto alcuni corsi a cui ho partecipato a

titolo esemplificativo :

— Il disagio e le emozioni del bambino al centro di un conflitto
familiare. ((a.s. 2015-16)

~  Gestire comportamenti oppositivo-provocatori. Strategie e
strumenti. (a.s. 2015-16)

—  Processo dell’autovalutazione della didattica inclusiva in classe
(a.s.2016-17)

As. 2017-18

—  L’uso dell'lCF in ambito educativo: le principali prospettive
operative

—  Gestione delle problematiche comportamentali nel contesto
scolastico
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—  Prevenzione e gestione delle crisi comportamentali a scuola
— ABC Disprassia

—  Prevenzione e gestione delle crisi comportamentali a scuola
—  Didattiche collaborative e costruttive

a.s. 2019-2020
—  Coping Power a scuola _ gestire le problematiche comportamentali
ed emotive in classe
— Inclusione Per Una Scuola Di Qualita’
= U.F.1 La valutazione degli alunni con BES
= U.F.2 Alunni Invisibili e fobie scolastiche,
conoscenza e approfondimento del fenomeno
—  Cortocircuiti emozionali: cosa sono le emozioni e come influiscono
sugli apprendimenti

In collaborazione con le Referenti Inclusione di plesso ho coordinato i
seguenti eventi promossi dalla Direzione didattica Formigine 2 e rivolti ai
docenti e ai genitori:
-  “LASCUOLA FA BENE ATUTTI™
Inclusione ed alunni BES 24-11-2018
-  “LASCUOLA FA BENE A TUTTI”
Individuazione precoce dei Disturbi di Apprendimento
per le classi prime e seconde della scuola Primaria.
30-11-2019

Nell'a.s, 2020-21 ho realizzato il Piano Estate * Un ponte per un nuovo
inizio- | Fase: rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari
e relazionali Periodo: giugno 20217 rivolto alle classi 1-2 della Scuola
Primaria = V. Palmieri” di Magreta.

Nell’a.s. 2022-23 ho partecipatoin qualita di tutor al POC ““Per la Scuola —
Competenze e Ambienti per I"’Apprendimento”™ 2014-2020 “Imparare
insieme: dire, fare e collaborare™ modulo per lo sviluppo delle competenze
di base (10.2.2) dal titolo: Competenza in Scienze, Tecnologia,ingegneria e
Matematica (STEAM)“Sperimentando imparo 3™

i
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ad esclusivi fini interni.(D. Lg. 196 del 30 giugno 2003)

Maranello, 20-03-2024 Mo.-@ft
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