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DIREZIONE DIDATTICA 2° CIRCOLO DI FORMIGINE
Via Erri Billò, 49 – 41043 Casinalbo (Mo) - C.F. 80011570365

Tel. 059/550225 – Fax – 059/551161
Email moee037009@istruzione.it Web www.ddformigine2.edu.it

Posta certificata moeeo37009@pec.istruzione.it

Albo
Amministrazione Trasparente

Sito sezione PNRR

OGGETTO: AVVISO PER L’AVVIO DELLA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI INTERNE PER
L’ATTUAZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE
DIGITALE.
Piano Nazionale Di  Ripresa E Resilienza,  finanziato dall’unione europea – next generation eu.
missione 4: istruzione e ricerca componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli  asili  nido  alle  università  Investimento  2.1:  Didattica  digitale  integrata  e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023).

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-38076
Titolo Progetto: “LA SCUOLA DEL FUTURO “Officina delle idee”. Challange
CUP: I14D23003110006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alledipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il  

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.n. mpi. AOOGABMI. Registro Decreti(R).0000066
recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea diinvestimento 2.1 “Didattica

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 
4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 
nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa eresilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU”;

VISTO l’ Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

scolastico” Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;
VISTO la nota prot. n. mpi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 –
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”
l’individuazione delMinistero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio;
VISTO l’atto di concessione 2 1 2 8 8 d e l   1 8 / 0 2 / 2 0 2 4 che costituisce formale autorizzazione

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE 

a questaistituzione scolastica;
VISTO il Decreto di assunzione al bilancioprot.2819 del 7.03.2024;
VISTA la relativa determina pubblicata sul web istituzionale;
VISTE le delibere degli O.O. C.C. per quanto di rispettiva competenza;
VISTO il PTOF e il Programma Annuale E.F. 2024 di questa Istituzione
PRESO ATTO di dover individuare le figure professionali necessarie all’attuazione dei seguenti percorsi
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Realizzazione di percorsi formativi per il Personale Scolastico (Docenti e Personale ATA) sulla transizione

digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica.

Comunità di pratiche
Promuove la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici

digitali delle strategie delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale 

sia di uso didattico che organizzativo-amministrativo

Percorsi di Formazione 

sulla transizione 

digitale

N. 12 Edizioni

Percorsi

Percorso n. 1
Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi 

strumenti tecnologici e dei laboratori, in complementarietà con "Scuola 4.0"

Percorso n. 2
Aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali

Percorso n. 3
Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con 

l’utilizzo delle nuove tecnologie

Percorso n. 4
Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l’utilizzo delle

tecnologie digitali

Percorso n. 5
Didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding, 

dell’intelligenza artificiale e della robotica, a partire dalla scuola dell’infanzia

Percorso n. 6
Potenziamento dell’insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche,

ingegneristiche e matematiche (STEM)

Percorso n. 7 Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo

Percorso n. 8 Utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica

Percorso n. 9 Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica

Percorso n. 10 Insegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione alla cittadinanza digitale e

utilizzo consapevole delle tecnologie digitali da parte degli studenti

Percorso n. 11 Internet of things e pervasività delle tecnologie digitali
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Percorso n. 12 Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento 

delle competenze digitali del personale ATA

Laboratori di formazione

sul campo

N. 8 Edizioni

Laboratorio n. 1
Realtà Aumentata e Virtuale

Laboratorio n. 2
Creazione di contenuti multimediali

Laboratorio n. 3
Laboratorio di Valutazione

Laboratorio n. 4
Robotica Educativa

Laboratorio n. 5
Gestione informatica del personale della scuola attraverso l’introduzione alle attività

ricorrenti con strumenti digitali

Laboratorio n. 6 Robot e Ambiente: Soluzioni per il Pianeta

Laboratorio n. 7
Tecnologia digitale per l’Inclusione scolastica

Laboratorio n. 8
Uso di Intelligenze artificiali

EMANA

il seguente AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE del progetto in oggetto

Art. 1 Oggetto
E’ avviata la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione delle 

seguenti figure professionali INTERNE:
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ATTIVITA’
Ruolo

e
Compiti

N° unità da
reclutare

N° ore
Totali

Compenso
orario
(lordo
Stato)

a Comunità di pratiche
per l’apprendimento

Promuovere la ricerca,
la produzione, 

la condivisione, lo scambio 
dei contenuti didattici digitali, 
delle strategie, delle 
metodologie e delle pratiche 
innovative di transizione 
digitale all’interno della scuola,
sia di tipo didattico (docenti) 
che organizzativo-
amministrativo (DS, DSGA, 
personale ATA)

6 120 h Euro 34,00

b

N. 12EDIZIONI 
Percorsi di 
Formazione sulla 
Transizione Digitale
Modalità blended 
Sempre sincrone

Esperto Compiti:

Attività di docenza come da
progetto

12
10h per 
Edizione

Euro 
122,00

Tutor (coadiuva il docente 
nei percorsi di cui sopra) 12

10h per 
Edizione

Euro 34,00

c

N. 8 Laboratori di
Formazione Sul

Campo 
in 
presenza

Esperto Compiti:

Attività di docenza come da
progetto

8
10h per 
Edizione

Euro 
122,00

Tutor (coadiuva il docente 
nei percorsi di cui sopra) 8

10h per 
Edizione

Euro 34,00

d

Personale ATA
di supporto
(Assistente

Amministrativo)

Raccogliere e custodire il 
materiale didattico, inerente
alle attività del Progetto; 
Collaborare con tutte le 
figure professionali previste
per l’attuazione del progetto
per la preparazione

di materiali, la 
raccolta e la 
documentazione

2 40h 
totali

CCNL
vigente

e

Personale ATA
di supporto

(Collaboratori
scolastici)

Garantire l’apertura e la
chiusura della scuola nei
giorni di svolgimento dei
progetti;
Curare la pulizia dei locali;
Assicurare la vigilanza e
l’assistenza dei partecipanti
al progetto.

Almeno
4

40h 
totali

CCNL
vigente

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste.

Art. 2 Presentazione domande
1. Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli,

dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo il modello europeo
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(anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corsodi validità devono pervenire, entro le
ore 12.30
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del  22/11/2024 all’indirizzo  moee037009@istruzione.it mettendo all’oggetto:  “SELEZIONE ESPERTO/TUTOR/
COMPONENTE COMUNITA’  DI  PRATICHE  “DM66”  o  a  mezzo  PEC  moee037009@pecistruzione.it a  OPPURE
consegnando a mano in busta chiusa e chiedendo ricevuta di protocollazione della consegna. Non si terrà conto
delle     domande     pervenute     oltre     il termine     di     cui     sopra.  

2. La domanda di partecipazione, include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
l’Allegato “B” con la tabella di AUTOVALUTAZIONE che deve essere compilata dal/dalla candidato/a e FIRMATA ,
Allegao C Insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente con
autodichiarazione in calce e firmata di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione
di punteggio,  e  i  numeri  che lo  contraddistinguono devono essere  riportati nella  scheda di  autovalutazione
allegata.

Art. 3 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identità scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

9) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza
Art. 4 Partecipazione
Ogni facente istanza può concorrere per la figura professionale richiesta presentando istanza di partecipazione.La
griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazionedeve
essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.
Art. 5 Selezione
La selezione verrà effettuata attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia seguente di
valutazione di cui all’allegato B.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamenteassegnato un
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.
Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo delle 

parti, di assegnare incarichi rivedendo il numero di ore pro-capite a disposizione ove possibile.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di incarichi ore pro-capite inerenti allo specificoruolo
richiesto ove possibile.
Art. 6 Commissione di valutazione
La Commissione è composta da n. 3 membri  in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
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delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 7 Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.
Art. 8 Compiti
Figura di Comunità di pratiche per l’apprendimento

 Promuovono la ricerca, la produzione, lo scambio di contenuti didattici digitali, strategie, metodologie
e pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico che
organizzativo-amministrativo.

 Favoriscono le buone pratiche e lo scambio di esperienze per l’innovazione, valorizzando le 
risorse personali e strumentali a disposizione della comunità educante.

 Lavorano a un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali.
 Avviano esperienze di ricerca-azione all’interno delle classi.
 Incentivano l’aggiornamento   e   l’autoaggiornamento   orientato   alle   competenze   digitali   per

l’innovazione scolastica.
Figura professionale di ESPERTO

 Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
 Definire gli obiettivi da raggiungere
 Predisporre strumenti di valutazione
 Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza

 Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
 Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
 Controllare l’avanzamento dei percorsi

 Aggiornare la piattaforma di avanzamento

 Redigere relazione periodica concordata con il Team
 Redigere relazione finale individuale del lavoro svolto

Figura professionale di TUTOR
 Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare

con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor:

 Predispone, in collaborazione con l’esperto, la calendarizzazione delle attività

 Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;

 Accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo;
 Segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto

in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

 Cura il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere
o anche prima/dopo l’intervento formativo;

 Partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario
 Cura l’area di gestione del percorso attraverso piattaforma dedicata

 Registra le anagrafiche

 Inserisce la programmazione giornaliera delle attività
 Descrive e documenta i prodotti dell’intervento.
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Art.9 Requisiti di accesso previsti per ciascuna figura professionale
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità 
di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 
amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi tenendo conto dei seguenti requisiti di accesso per ciascuna figura professionale:
Comunità di pratiche per l’apprendimento (art. 1 lettera a)
Essere in possesso di competenze/esperienze in qualità di membro TEAM / Gruppo di Lavoro / Esperto / 
Tutor in progetti PNRR;
Ruolo di Esperto (art. 1 lettera b e c)
Essere in possesso di competenze certificate in qualità di formatore nell’ambito delle discipline STEM, digitali
e di innovazione;
Ruolo di Tutor (art. 1 lettera b e c)
Per la selezione dei Tutor non è richiesta formazione specifica, ai fini della comparazione dei curricula verrà 
utilizzata la medesima tabella degli esperti;
Art. 10 Cause di esclusione
Saranno cause di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti.
2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al

trattamento dei dati personali.
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione.
4) Documento di identità scaduto o illeggibile.
5) Requisiti di ammissione non veritieri.
Art. 11 Requisiti minimi di accesso
Essere personale scolastico interno all’istituzione scolastica.
Art. 12 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1.I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
Art. 13 Trattamento dei dati personali
1.Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica DD2, con sede in Formigine in Via Erri Billò n. 49,
alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC
moee037009@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione è il dott. Spaggiari Gianpaolo e-mail 
g.spaggiari@progettoprivacy.it
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il  
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.
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Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.
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Modalità del trattamento
Il  trattamento dei dati personali  è realizzato,  con modalità prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto  dal  Regolamento  (UE)  2016/679 hanno il  diritto  di  proporre  reclamo al  Garante  per  la
protezione dei dati personali,  come previsto dall’art.  77 del  Regolamento stesso,  o di  adire le  vie legali
nelleopportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 14 Responsabile del procedimento
1.Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la

Dott.ssa Monica Vecchio, in qualità di Dirigente scolastico, e-mail indirizzo e-mail:
vecchio.monica@ddformigine2.edu.it.

Art. 15 Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica rinvenibile al seguente link: 

https://ddformigine2.edu.it/ , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale sotto-
sezione:https://nuvola.madisoft.it/bacheca- 
digitale/bacheca/MOEE037009/3/IN_PUBBLICAZIONE/0/show
Articolo 16 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1.Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 17 Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Atto, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti, nazionali e comunitarie.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Monica Vecchio

MOEE037009 - A6AED62 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011073 - 15/11/2024 - I.1 - I

Firmato digitalmente da MONICA VECCHIO
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