
    

DIREZIONE DIDATTICA DI PAVULLO   

41026 PAVULLO NEL FRIGNANO (MO) – Via Giardini, 20  
C.F. 83000150363–C.M. MOEE045008 Tel. ( 0536) 20191   

   

  A tutto il Personale Docente e ATA   

   
Al Sindaco del Comune di Pavullo 

All’Ufficio Scuola del Comune di Pavullo  
Al Comando della Polizia Municipale di Pavullo  

Al Cir Pinone  
Domus Assistenza  

  

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5  

DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI  

Con la presente si comunica che è stato indetto uno sciopero per l’intera giornata di 

tutto il personale docente per il giorno VENERDI 20 MAGGIO 2022  

Lo sciopero è stato indetto dalla seguente OO.SS: SIDL-SGB-FISI-USI-SICOBAS Le 

motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti:   

le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicate 

all’indirizzo:   

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio- 
sciopero?id_sciopero=236&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego  
  

I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale della/e OS che proclama lo sciopero 

sono i seguenti:  

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVISO 

RIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf  
  

(i dati della rappresentatività del comparto “istruzione e ricerca” sono disponibili sul sito 

dell’ARANaquestolink: https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-scioperodi questo Ministero;  

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che 

hanno proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di istituto sono le seguenti:  

OS 1    CISL SCUOLA     29,3%  

OS 2    SNALS – CONFSAL   17,9%  

OS 3    FLC CGIL       11,9%  

OS 4    ANIEF          7  

  

  

  

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2019/20 e 

dell’a.s. 2020/21 sono state le seguenti:  

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf


  

a.s. 2019/2020     

Data dello sciopero  % di adesione  sigle che hanno indetto  sigle che hanno 

aderito  

18-09-2019  1,84%  UNICOBAS     

27-09-2019  3,68%  SISA USI/USI SURF/COBAS CGIL  UNICOBAS/USB  

29-11-2019  12,88%  USB   SISA  

11-12-2019  7,36%  FEDER ATA     

a.s. 2020/2021     

Data dello sciopero  % di adesione  sigle che hanno indetto  sigle che hanno 

aderito  

14-02-2020  8,12%  CUB SUR /ADL COBAS/USI ED/  
SGB di base/SIAL  
COBAS  

01-03-2021   7,36%  S.A.E.S.E.    

a.s. 2021/2022  
   

13-09-21   1,86%  ANIEF/ SAESE   ANIEF/SAESE   

10-12-2021  5,52%  CGIL-UIL-SNALS-GILDA  
CGIL-UIL-

SNALSGILDA  

08-03-2022  1,71  SI – COBAS   SI – COBAS   

06-05-2022  1,71  SIDL-SGB  SIDL-SGB  

  

  

    

  

                                                                   Il Dirigente Scolastico   
                                                                                                                               (Annalisa Mazzetti)  

                               Firma autografa sostituita a mezzo stampa                                          

ai sensi dell’art. 3,  comma 2                                                                                                                                                                                        del decreto 

legislativo n.39/1993  

  

  



  

Ai genitori degli alunni della sc. el. “ E. DE AMICIS”  
Al Personale Docente e ATA della sc. el. “ E. DE AMICIS”  

Al Sindaco del Comune di Pavullo All’Ufficio 

Scuola del Comune di Pavullo All’Albo 

Sindacale della sc.el. “ E. DE AMICIS”  
Al Comando della Polizia Municipale di Pavullo  

Al Cir Pinone  
Domus Assistenza  

  

Oggetto: Sciopero del personale per il giorno 20 MAGGIO 2022  
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la L. 146/90;  
VISTO il CCNL Servizi essenziali in caso di sciopero;  
VISTO il CIN/08.10.99 relativo ai servizi minimi essenziali in caso di sciopero;  
VISTE le dichiarazioni di adesioni allo sciopero del personale Docente;  
PREMESSO che ai sensi dell’art.3, comma 4, dell’accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici                        

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il                        2 

dicembre 2020;  

IN OCCASIONE dello sciopero indetto per il personale scolastico dall’OO.SS: SIDL-SGB-FISI-USI-SICOBAS  

DECRETO  
Che per la giornata di VENERDI 20 MAGGIO 2022 LE LEZIONI 

NEL PLESSO  SARANNNO COSI’ ARTICOLATE:   

  

CLASSE   FUNZIONAMENTO  

1A  REGOLARE   

1B  REGOLARE   

2A  REGOLARE   

2B  REGOLARE   

2L   REGOLARE   

3A  REGOLARE   

3B  REGOLARE   

3L  REGOLARE     

4A  REGOLARE       

4B  REGOLARE   

5A  REGOLARE    

5B  REGOLARE    

  

SERVIZIO MENSA: REGOLARE TRASPORTO: REGOLARE   

  

SERVIZI AUSILIARI: REGOLARI  

  



POTRANNO NON ESSERE GARANTITI I SERVIZI ASSISTENZIALI, ASSISTENZA SCOLASTICA PER ALUNNI CON 

DISABILITA’, ASSISTENZA AL TRASPORTO, PRE-POST SCUOLA.  

Si pregano cortesemente i docenti di comunicare quanto sopra alle famiglie tramite avviso sul diario degli alunni e 

accertarsi della firma di presa visione.  

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Annalisa Mazzetti  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,  

comma 2 del decreto legislativo n.39/19  
  

  
Ai genitori degli alunni della sc. el. “ U. FOSCOLO”  

Al Personale Docente e ATA della sc. el. “ U. FOSCOLO”  
Al Sindaco del Comune di Pavullo 

All’Ufficio Scuola del Comune di Pavullo 

All’Albo Sindacale della sc.el. “ U. FOSCOLO”  
Al Comando della Polizia Municipale di Pavullo  

Al Cir Pinone  
Domus Assistenza Oggetto: Sciopero del personale per il giorno 20 MAGGIO 2022  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la L. 146/90;  
VISTO il CCNL Servizi essenziali in caso di sciopero;  
VISTO il CIN/08.10.99 relativo ai servizi minimi essenziali in caso di sciopero;  
VISTE le dichiarazioni di adesioni allo sciopero del personale Docente;  
PREMESSO che ai sensi dell’art.3, comma 4, dell’accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici                        

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il  
                       2 dicembre 2020;  

IN OCCASIONE dello sciopero indetto per il personale scolastico dall’ OO.SS: SIDL-SGB-FISI-USI-SICOBAS  

                                                                    DECRETA  
Che per la giornata di VENERDI 20 MAGGIO 2022  
LE LEZIONI NEL PLESSO SARANNO COSI’ ARTICOLATE:   

CLA SSE  FUNZIONAMENTO  

1C   REGOLARE  

1D   REGOLARE  

1E   REGOLARE  

1F   REGOLARE  

2C   REGOLARE  

 2D    1 docente della classe sarà in sciopero ma il servizio sarà comunque garantito    

 2E    REGOLARE    

2F   1 docente della classe sarà in sciopero ma il servizio sarà comunque garantito 

3C   REGOLARE  

3E   REGOLARE  

3F   REGOLARE    

4C   REGOLARE  

4D   REGOLARE  

4E   REGOLARE  

4F   REGOLARE  

4I   REGOLARE   



5C   REGOLARE  

5D   REGOLARE  

5E   REGOLARE  

5F   REGOLARE  

  

SERVIZIO MENSA: REGOLARE   

  
TRASPORTO: REGOLARE  

  
SERVIZI AUSILIARI: IL SERVIZIO POTREBBE NON ESSERE COMPLETAMENTE GARANTITO  
  

POTRANNO NON ESSERE GARANTITI I SERVIZI ASSISTENZIALI, ASSISTENZA SCOLASTICA PER ALUNNI CON 

DISABILITA’, ASSISTENZA AL TRASPORTO, PRE-POST SCUOLA.                                                                                                         

Si pregano cortesemente i docenti di comunicare quanto sopra alle famiglie tramite avviso sul diario degli alunni e 

accertarsi della firma di presa visione.  
                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO Annalisa Mazzetti  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,  
comma 2 del decreto legislativo n.39  

   

Ai genitori degli alunni della sc. el. “ L. DA VINCI” 

Al Personale Docente e ATA della sc. el. “ L. DA VINCI”  
Al Sindaco del Comune di Pavullo 

All’Ufficio Scuola del Comune di Pavullo  
All’Albo Sindacale della sc.el. “ L. DA VINCI”  

Al Comando della Polizia Municipale di Pavullo  
Al Cir Pinone  

Domus Assistenza  

Oggetto: Sciopero del personale per il giorno 20 MAGGIO 2022  
   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la L. 146/90;  
VISTO il CCNL Servizi essenziali in caso di sciopero;  
VISTO il CIN/08.10.99 relativo ai servizi minimi essenziali in caso di sciopero;  
VISTE le dichiarazioni di adesioni allo sciopero del personale Docente;  
PREMESSO che ai sensi dell’art.3, comma 4, dell’accordo Aran sulle norme di garanziadei servizi pubblici                        

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il                        2 

dicembre 2020;  

IN OCCASIONE dello sciopero indetto per il personale scolastico dall’OO.SS: SIDL-SGB-FISI-USI-SICOBAS  

  

DECRETA  

Che per la giornata di VENERDI 20 MAGGIO 2022  
  

LE LEZIONI NEL PLESSO  SARANNNO COSI’ ARTICOLATE:   

  

   CLASSE    FUNZIONAMENTO  

1G  REGOLARE    

1H  REGOLARE    

2G  REGOLARE    



2H  REGOLARE      

3G  REGOLARE     

3H  REGOLARE    

3J  REGOLARE    

4G  REGOLARE     

4H  REGOLARE    

5G  REGOLARE    

5H  REGOLARE    

  

SERVIZIO MENSA: REGOLARE TRASPORTO: REGOLARE                                                                                                                                          

SERVIZI AUSILIARI: REGOLARI  

  

POTRANNO NON ESSERE GARANTITI I SERVIZI ASSISTENZIALI, ASSISTENZA SCOLASTICA PER ALUNNI CON 

DISABILITA’, ASSISTENZA AL TRASPORTO, PRE-POST SCUOLA.  

Si pregano cortesemente i docenti di comunicare quanto sopra alle famiglie tramite avviso sul diario degli alunni e 

accertarsi della firma di presa visione.  

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Annalisa Mazzetti  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,  

comma 2 del decreto legislativo n.39/19  
                                                                                                     

  

  

  

Ai genitori degli alunni della sc. el. “ A. CORSINI”  
Al Personale Docente e ATA della sc. el. “ A. CORSINI”  

Al Sindaco del Comune di Pavullo 

All’Ufficio Scuola del Comune di Pavullo  
All’Albo Sindacale della sc.el. “A. CORSINI”  

Al Comando della Polizia Municipale di Pavullo  
Al Cir Pinone  

Domus Assistenza  

  

Oggetto: Sciopero del personale per il giorno 20 MAGGIO 2022  
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la L. 146/90;    
VISTO il CCNL Servizi essenziali in caso di sciopero;  
VISTO il CIN/08.10.99 relativo ai servizi minimi essenziali in caso di sciopero;  
VISTE le dichiarazioni di adesioni allo sciopero del personale Docente;  
PREMESSO che ai sensi dell’art.3, comma 4, dell’accordo Aran sulle norme di garanziadei servizi pubblici                        

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il                        2 

dicembre 2020;  

IN OCCASIONE dello sciopero indetto per il personale scolastico dall’OO.SS: SIDL-SGB-FISI-USI-SICOBAS  

  



  
.  

DECRETA  

  

Che per la giornata di VENERDI 20 MAGGIO 2022  
  

LE LEZIONI NEL PLESSO  SARANNNO COSI’ ARTICOLATE:  

  

CLASSE   FUNZIONAMENTO  

1U  REGOLARE   

2U  REGOLARE   

3U  REGOLARE   

4U  REGOLARE   

5U  REGOLARE   

  

SERVIZIO MENSA: REGOLARE TRASPORTO: REGOLARE                                                                                                                                     
+  
SERVIZI AUSILIARI: REGOLARI   

  

POTRANNO NON ESSERE GARANTITI I SERVIZI ASSISTENZIALI, ASSISTENZA SCOLASTICA PER ALUNNI CON 

DISABILITA’, ASSISTENZA AL TRASPORTO, PRE-POST SCUOLA.  

  
Si pregano cortesemente i docenti di comunicare quanto sopra alle famiglie tramite avviso sul diario degli alunni e 

accertarsi della firma di presa visione.  

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Annalisa Mazzetti  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,  

comma 2 del decreto legislativo n.39/19  


