DIREZIONE DIDATTICA DI PAVULLO NEL FRIGNANO

41026 Pavullo nel Frignano (Modena) — Via Giardini, 3 C.M. MOEE045008 — C.F. 83000150363 Tel. 0536-20191

CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO - a.s. 2020/2021 — parte economica

Articolol  Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale DOCENTE ed ATA della DIREZIONE DIDATTICA di PAVULLO,
con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato, per le materie contrattuali ad esso riservate dai
predetti CCNL, CCNQ e CCNI per l'anno scolastico 2020-2021 e riguarda gli aspetti economici per la
destinazione del quadro complessivo delle risorse disponibili dettagliate nell’allegato “A” - RISORSE
DISPONIBILI.

2. Per la parte normativa restano in vigore anche per I'anno scolastico 2020/2021 le norme stabilite dalla
contratto integrativo di istituto stipulato in via definitiva il 21 Gennaio 2020.

3. Lart. 21 del contratto integrativo di istituto stipulato in via definitiva il 21 Gennaio 2020 & sostituito %I

seguente:

ART. 21 - Criteri per la ripartizione del Fondo m

1. Le risorse disponibili, ivi compresa la quota relativa alla valorizzazione del personale scolastico, sq%p
ripartite proporzionalmente alle unita di personale presenti in organico di diritto, tra personae
Docente e personale ATA, previo accantonamento dell’indennita di direzione spettante al Direttore 8%:
Servizi Generali e Amministrativo, del compenso stabilito per il primo e per il secondo collaboratore 33_'!

Dirigente Scolastico come dettagliato nell’allegato “B” - Accantonamenti. Q
2. La quota destinata al personale ata é ripartita nella misura del 35% agli assistenti amministrativi e Hal
65% ai collaboratori scolastici. ;u

4. L'art. 21 - Criteri per la ripartizione del Fondo - del contratto integrativo di istituto stipulato in via definitiva |I@l
Gennaio 2020 & soppresso.

5. Le risorse assegnate dal Comune di Pavullo per le funzioni miste — distribuzione delle merende, al netto di @
quota pari ad euro 2.300,00 da destinare ai collaboratori in servizio al plesso Mariele Ventre e di una quota p@i
ad euro 1.000,00 da destinare al compenso da riconoscere all’assistente amministrativo da incaricare pegl
coordinamento delle attivita, & ripartita a consuntivo, tra tutti i collaboratori scolastici in servizio in misqfa
proporzionale alla effettiva presenza in servizio. @)

6. Il secondo comma dell’art. 23 - Attivita oggetto di incentivazione personale A.T.A - del contratto mtegratlvocgl
istituto stipulato in via definitiva il 21 Gennaio 2020 & soppresso.

7. Le funzioni strumentali all'offerta formativa e le relative quote di compenso sono definite dall’allegato “C” eﬁl
presente contratto integrativo. P

8. Gli incarichi specifici del personale ATA e le relative quote di compenso sono definite dall’allegato “D” dg
presente contratto integrativo.
9. Le attivita aggiuntive del personale docente le relative quote di compenso da retribuire con il Fondo di Istmg
sono definite dall’allegato “E” del presente contratto integrativo.
10. Le attivita aggiuntive del personale ATA le relative quote di compenso da retribuire con il Fondo di IststuB

sono definite dall’allegato “F” del presente contratto integrativo. é:l
11. | Progetti aree a rischio — processi migratori definiti dall’allegato “F” del presente contratto integrativo. =
12. 1l presente contratto sara inviato ai Revisori dei Conti per il controllo sulla compatibilita dei costi. "
Entro 5 giorni dall’approvazione il Dirigente Scolastico provvede all’affissione di copia integrale del presente Contrattd
Integrativo di Istituto nelle bacheche sindacali della scuola e sul sito web del circolo.

Pavullo nel Frignano, 7 Gennaio 2021

Le RSU di Circolo M
| Delegati Organizzazioni sindacali : Barbaro Roberta M p
De Sarno Annalisa @M‘QQQ /}zﬂé\,\

T L}

Pasini Daniela

Il Difigent folastlco Annalisa Mazzetti
Al
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DIREZIONE DIDATTICA di PAVULLO NEL FRIGNANO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2020/2021

allegato A -risorse disponibili

ASSEGNAZIONI da Nota MIUR n. 23072 del 30-09-2020 Lordo Stato Lordo dipendente
| ] dati 20/21 [parametri
PUNTI EROGAZIONE SERVIZIO 8 2.547 42 20.379,36 15.357,47
NUMERO PERSONALE IN ODD 158 323,69 51.143,02 38.540,33
Fondo delle Istituzioni Scolastiche 71.522,38 53.897,80
Valorizzazione del personale scolastico 28.317,68 21.339,62
99.840,06 75.237,
Economie 2019/2020 CONTRATTATE 4.112,63 20.617,50 32.816,88 24.730,
Economie 2019/2020 NON
CONTRATTATE 4.509,93 3.398,3?
TOTALE COMPLESSIVO FIS e fondo valorizzazione personale| 137.166,87 103.366,1?
FUNZIONI STRUMENTALI ALL'OFFERTA FORMATIVA 6.133,10 4.621,7E
QUOTA BASE 1.422,02 1.071,6q)
POSTI 0.D.DOCENTI 129 36,52 4.711,08 3.550,1(7]
=
INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA 4.241,72 3.196,4%
ORGANICO DIRITTO | 28 | 15149] ] 4.241,72 3,196,
ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 3.505,81 2.641,9
SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA| 129 27,09 3.494,61 2-533»43
Economie 2019/2020 11,20 8,40
(*)fondi non sottoposti alla contrattazione di istituto -
AREE A RISCHIO - FORTI PROCESSI MIGRATORI 5.432,79 4.094,02}'
DOTAZIONE 2019/2020 5.410,11 4.076,9
Economie 2019/2020 22,68 17,03
RIEPILOGO ASSEGNAZIONI A.S. 2020/2021 - nota MIUR 23072 del
30/09/2020 119.119,60 89.766,0%
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 71.522,38 53.897,80
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 28.317,68 21.339,62
FUNZIONI STRUMENTALI 6.133,10 4.621,78
INCARICHI SEPCIFICI 4.241,72 3.196,47 (39
AREE A RISCHIO 5.410,11 4.076,95 d’
ORE ECCEDENTI 3.494,61 2.633,47 H
] 119.119,60| 89.766,09 i
RIEPILOGO economie MOF 2019/2020 E PRECEDENTI (2554-05) 37.349,49| 28.145,81
ECONOMIE FIS A.S. 2019/20 32.816,88 24.730,13
ECONOMIE FIS A.S. 2018/19 NON CONTRATTATE 4.509,93 3.398,59
ECONOMIE A.S. 2018/20 FONDI AREE A RISCHIO 22,68 17,09
GIACENZE SIRGS CAP. 2554-05 37.349,49 28.145,81
ORE ECCEDENTI L'ORARIO SETTIMANALE D'OBBLIGO 11,20 8,44
GIACENZE SIRGS CAP. 2554-06 6,81 5,13
GIACENZE SIRGS CAP. 2555-05 4,39 3,31
11,20 8,44
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DIREZIONE DIDATTICA di PAVULLO NEL FRIGNANO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2020/2021

allegato B -ACCANTONAMENTI
ACCANTONAMENTI da parte generale FIS assegnazione 2020/2021
TOTALE COMPLESSIVO FIS 137.166,87 103.366,14
quota a copertura parte generale 2.388,60 15.284,00
indennita di direzione QUOTA FISSA al DSGA (1,828-73,70%12) 1.252,16 943,60
indennita di direzione QUOTA VARIABILE al DSGA (750 + 158X30) 7.285,23 5.490,00
totale indennita’ di direzione al dsga 8.537,39 6.433,60

indennita direzione SOSTITUTO DSGA (6,433,60:360 X 20GG- cia A5 98 0840

MENSILE 73,70:30X20) ! !
indennita Docente vicario DS 1.582,40 1.200,00
2/ collaboratore del DS 796,20 600,00
totale accantonamenti 2.388,60 8.542,00
disponibilita FIS per suddivisione tra il personale 134.778,27 94.824,14
Docenti n.129 102.735,95 77.419,71
indennita Docente vicario DS 1592,40 1.200,00
27 collaboratore del DS 796,20 600,00
105.124,55 79.219,71
ATA n.29 23.095,68 17.404,43
indennita di direzione al DSGA E SOSTITUTO 8.946,63 6.742,00
32.042,31 24.146,43
137.166,87| 103.366,14
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DIREZIONE DIDATTICA di PAVULLO NEL FRIGNANO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2020/2021

ALLEGATO C - funzioni strumentali

QUOTA FS INTEGRAZIONE DA FIS TOTALE
INCARICHI DA CONFERIRE [ | orpo LORDO LORDO LORDO LORDO

DIPENDENTE | AMM.NE | DIPENDENTE | AMM.NE DIPENDENTE | "ORPO AMM.NE

POF 1 300,00 398,10 300,00 398,10
POF 2 300,00 398,10 300,00 398,10
POF 3 - INFANZIA 600,00 796,20 600,00 796,20
1.200,00 | 1.592,40 - 1.200,00 1.592,40

DISAGIO 1 650,00 862,55 340,00 451,18 990,00 1.313,73
DISAGIO 2 300,00 398,10 340,00 451,18 640,00 849,28
DISAGIO 3 460,00 610,42 440,00 583,88 900,00 1.194,30
DISAGIO 4 460,00 610,42 60,00 79,62 520,00 690,04
1.870,00 | 2.481,49 | 1.180,00 | 1.565,86 3.050,00 4.047,35

CONTINUITA' 150,00 199,05 200,00 265,40 350,00 464 45
CONTINUITA' 150,00 199,05 200,00 265,40 350,00 464 45
CONTINUITA' 150,00 199,05 200,00 265,40 350,00 464,45
450,00 597,15 600,00 796,20 1.050,00 1.393,35

FORMAZIONE 490,00 650,23 220,00 291,94 710,00 942 17
FORMAZIONE 490,00 650,23 220,00 291,94 710,00 942 17
FORMAZIONE 121,78 161,60 78,22 103,80 200,00 265,40
1.101,78 | 1.462,06 518,22 687,68 1.620,00 2.149,74

4.621,78 | 6.133,10 | 2.298,22 | 3.049,74 6.920,00 9.182,84
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DIREZIONE DIDATTICA di PAVULLO NEL FRIGNANO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2020/2021
ALLEGATO D - INCARICHI SPECIFICI

LORDO

DIPENDENT!
3.196,47
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 35.00% 1.118,77
COLL.SCOLASTICI o 65.00% 2.077,70
ASSISTENTIAMMINISTRATIVI | | | [ T 141877
GESTIONE SOSTITUZIONI INFANZIA | 372,92
GESTIONE SOSTITUZIONI PRIMARIA | 745,85
, - , N , - 1.118,77 _ -
COLLABORATORI SCOLASTICI. totale QUOTAIS integrazFIS  2.077,70

alunni H - Primo Soccorso - supporto amministrativo

] B RUOLO IS 600,00 260,00 340,00
fffff RUOLO IS 600,00 260,00 340,00 -
] Tl IS 600,00 260,00 340,00
RUOLO IS 600,00 260,00 340,00
1 TD IS 600,00 260,00 340,00 B

D 70% 420,00 85,90 334,10
~TD  70% 420,00 85,90 334,10
RUOLO Is 600,00 260,00 340,00
RUOLO IS 600,00 260,00 340,00

D 70% 420,00 8590 33410
5.460,00 2.077,70 3.382,30

LORDO STATC

4.241,72

1.484,60

2.757 11
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DIREZIONE DIDATTICA di PAVULLO NEL FRIGNANO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2020/2021

Allegato E - fondo di istituto personale DOCENTE

LORDO
LORDO STATO DIPENDENTE
105.124,55 79.219,71
| COLLABORATORI-vicARIO | | | 2.388,60 | 1.800,00
collaboratore vicario 1.200,00
27 collaboratore I 600,00
integrazione FUNZIONI STRUMENTALI 3.049,74 2.298,22
FORMAZIONE
FIDUCIARI di PLESSO DOC |SEZ QUOTAFISSA 28.132,40 21.200,00
TONINI 4 1 4 400 200 1.200,00
BOSCO 2 1 2 400 200 800,00
MARIELE VENTRE 5 1 5 400 200 1.400,00 <
PANINI 4 1 4 400 200 1.200,00 %
RENNO 1 1 1 400 200 600,00 m
DE AMICIS 11 2 11 400 300 3.700,00 E
FOSCOLO 20 3] 20 400 300 6.400,00 3
DA VINCI 12 2 12 400 300 4.000,00 8
VERICA S 2 5 400 300 1.900,00 !
21.200,00 A
RESPONSABILE e COORDINAMENTO di TUTTE le AREE DI PROGETTO 1.459,70 1.100,0'0')'
ORE AGGIUNTIVE di INSEGNAMENTO 31.768,38 23.940,
PRIMARIA cl ot
DA VINCI 12 12 35,00/ 5.040,00 ;
FOSCOLO 20 12 35,00, 8.400,00 A
|VER|CA 5 12 35,00/ 2.100,00
DE AMICIS 12 12 35,00/ 5.040,00 @
INFANZIA sz p
TONINI a4 ' 6 3500 840,00 =
BOSCO 2 6 35,00 420,00 (
M.VENTRE 5 6 35,00/ 1.050,00 1
RENNO 1 6 35,00 210,00 S
'PANINI | 4 6 35,00/ 840,00 g
DECRETO 81/2008 Responsabili Antincendio e Primo soccorso -forfettario-da suddividere tra 530,80 400,00:
gli addetti da DVR o9
DECRETO 81/2008 Preposto alla sicurezza-forfettario-da suddividere tra i preposti 265,40 200,00
SOSTENIBILITA' AMBIENTALE agenda ONU 2030 ~
raccolta progetti e implementazione curricolo scolastico forfait- 4 docenti (1 per 700,00 928,90 700,0
plesso} 10h/doc
responsabili INFORMATICA 13 500 315,00 8.625,50 6.500,0
PROGETTI CONTRASTO 130 35 315,00 6.037,85 4.550,0
DISPERSIONE oy
MIGLIORAMENTO ESITI INVALSI AMBITO SCIENTIFICO 875,00 1.161,13 875,0
5 docenti (1 per classe 1/2/3/4/5 da plessi diversi) per n.10h/doc !
MIGLIORAMENTO ESITI INVALSI AMBITO LINGUISTICO 875,00 1.161,13 875,00_
5 docenti (1 per classe 1/2/3/4/5 da plessi diversi) per n.10h/doc
TUTOR 18 210,00 5.016,06 3.780,00
REFERENTI COVID
TITOLARE 9 8.360,10 6.300,00
SOSTITUTO 9 2 -
Fondo unico da ripartire in proporzione con rapporto a complessita e casi trattati
o= ESRR AR 200 38435 99723 751,49
REFERENT! CLASSI PARALLELE 5,00 400,00 2.654,00 2.000,00
REFERENTI SEZIONI PARALLELE 3,00 200,00 796,20 600,00
VERBALIZZATORI
INTERCLASSE/INTERSEZIONE 150,00 1.791,45 1.350,00
105.124,56 79.219,71

N

8



DIREZIONE DIDATTICA di PAVULLO NEL FRIGNANO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2020/2021

ALLEGATO F - FIS PERSONALE ATA

LORDO

LORDO STATO

) o o - _ DIPENDENTI
17.404,43| 23.095,68
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 35,00% 6.091,55 | 8.083,49
COLL.SCOLASTICI ) 65,00% 11.312,88 | 15.012,19
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI | | | 609155 8.08349
SUPPORTO AL DSGA PER ORGANIZZAZIONE TURNAZIONE E SOSTITUZIONI C.S. 868,31 1.152,25
REFERENTE GESTIONE AMMINISTRATIVA PROGETTI 868,31 1.152,25
MAGGIOR CARICO DI LAVORO PER GESTIONE RICOSTRUZIONE CARRIERA 868,31 1.1562,25
RIELABORAZIONE E MANUTENZIONE SITO WEB DI ISTITUTO 868,31 1.152,25
MAGGIOR CARICO DI LAVORO GESTIONE EMERGENZE COVID 868,31 1.152,25
SUPPORTO DOCENTIE GENITORI PIATTAFORMA G_SUITE 868,31 1.152,25
MONITORAGGI E RILEVAZIONE ASSENZE 281,69 373,80
SUPPORTO DSGA IMPOSTAZIONE SEGRETERIA DIGITALE 600,00 796,20
o - o 6.091,55 | 8.083,49
|COLLABORATORISCOMASTIEL | | 10 11.312,88 | 15.012,19
FONDO UNICO per retribuire intensificazione vigilanza e igienizzazione
in rapporto alla effettiva presenza in servizio 7.930,58 | 10.523,88
INTEGRAZIONE INCARICHI SPECIFICI C.S. 3.382,30 | 4.488,31
11.312,88 | 15.012,19
COMPENSI A CARICO DEL PROGRAMMA ANNUALE (Quote da imputare al trasferimento del Comune di Pavullo)
INTENSIFICAZIONE DISTRIBUZIONE MERENDE PLESSO M. VENTRE 1.733,23 | 2.300,00
Incarico di coordinamento 753,58 1.000,00
Quota da ripartire in rapporto alla effettiva presenza in servizio 8.816,88 | 11.700,00
11.303,69 | 15.000,00
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DIREZIONE DIDATTICA di PAVULLO NEL FRIGNANO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2020/2021
ALLEGATO G - PROGETTI AREE A RISCHIO - FORTI PROCESSI MIGRATORI

LORDO
DIPENDENTI

LORDO STATO

CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA |  116,5] 35,00 4.076,95

5.410,11
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