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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PIEVEPELAGO
Via A Ferrari 1 41027 Pievepelago MO
Tel e fax 0536/71302 e mail moic80600g@jistruzione.it

IPOTESI di CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO di ISTITUTO
Anno scolastico 2023/2024

Richiamato Il Contratto Collettivo - parte normativa - sottoscritto in data 18/12/2019
Preso atto della dotazione per il corrente a.s. secondo quanto riportato nell’allegato A - RISORSE DISPONIBILI

2023/2024

si definisce

A) Lasuddivisione delle risorse di cui All'allegato A - RISORSE DISPONIBILI 2023/2024 come di seguito
specificato allegando nel contempo i relativi prospetti:

¢ Allegato B accantonamenti - definizione compensi : Collaboratore Vicario del DS - 2 - Indennita di
Direzione DSGA - Indennita al sostituto del DSGA-

e  Allegato C Fis/Valorizzazione personale DOCENTE - con definizione attivita/compensi
orari/forfettari a fianco delle diverse tipologie di incarico riportate

* Allegato D Funzioni Strumentali - con definizione delle percentuali attribuite alle diverse funzioni
- sulla disponibiliti complessiva - e precisamente PTOF-RAV-PDM 50% ( infanzia 35% - secondaria
65%) - INTEGRAZIONE e alunni 25% - SCUOLA DIGITALE 25%

¢ Allegato E Aree a Rischio - risorse per ore aggiuntive di insegnamento

o Allegato F Incarichi Specifici - suddivisi sulle diverse aree in base alle esigenze della scuola
individuate (CS= assistenza e supporto alunni H; AA= referente area alunni supporto famiglie
comunicazioni n.1)

e Allegato G Fis/Valorizzazione personale ATA in cui le risorse sono suddivise tra il personale -
detratte le risorse per compensare gli IS - individuando per ciascun profilo le attivita necessarie al
funzionamento scolastico , attribuendo ai Collaboratori Scolastici il 60% e agli Assistenti
Amministrativi il 40%

B) Di riconoscere - per i collaboratori scolastici in servizio sulla scuola primaria/secondaria di Pievepelago e
Fiumalbo intensificazione oraria ( da utilizzare come recupero nel periodo estivo) per complessive ore
0,30/ (trenta minuti)gg al personale sul turno antimeridiano in servizio per attivita di sorveglianza-
vigilanza prescuola sull’orario di inizio lezioni e al personale del plesso di Riolunato 0.10 (dieci minuti).

Ipotesi LETTA-APPROVATA-SOTTOSCRITTA in data 19/12/2023
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ISTITUTO COMPRENSIVO PIEVEPELAGO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2023/2024

Lordo
‘nota MIUR n. 25954 del 29/09/2023 Lordo Stato  dipendente
23/24 parametri
PUNTI EROGAZIONE SERVIZIO 8 2556,67 20.453,36 15.413,23
n.posti complessivi ORGANICO DELL'AUTONOMIA 45 315,92 14.216,40 10.713,19
TOTALE FIS dotazione 23/24 34.669,76 26.126,42
economie a.s. 2022/2023 3.098,69 2.335,11
economie DOCENTI 3.098,69 2.335,11
TOTALE COMPLESSIVO FIS 37.768.45 28.461,53
FUNZION! STRUMENTALI 3.247,95 2.447 55!
QUOTA BASE 1 1.438,04 1.438,04 1.083,68
complessita’ 1 603,93 603,93 455,11
POSTI O.D.DOCENTI 34 35,47 1.205,98 908,80
fINCARICHI SPECIFICI ATA 1.657,92 1£9!3§
ORGANICO DIRITTO 11 150,72 113,58 1.657,92 1.249,37
ATIVITA' COMPLEMENTAR! ED.FISICA 157585 118753
IN" Classi di istruzione secondaria 6 85,06 510,36 384,60
ECONOMIE AS PRECEDENTI 1.065,49 802,93
(*)fondi non sottoposti alla contrattazione di istituto
{ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENT{ 1.224,90 923?06
N° Docenti scuola infanzia e primaria 28 28,69 803,32 605,37
N° Docenti scuola secondaria 6 46,31 277,86 209,39
dotazione 2023/2024 1.081,78 815,21
ECONOMIE AS PRECEDENTI 143,12 107,85
(*)fondi non sottoposti alla contrattazione di istituto
IAREE A RISCHIO - FORTI PROCESS! MIGRATOR| 1.01531 765,12
DOTAZIONE 2023/2024 1.015,31 765,12
lvalorizzazione PERSONALE SCOLASTICO Z}_SS,_@E_ 5.394.64
DOTAZIONE 2023/2024 49.341,77 37.182,95
ECONOMIE A.S. PRECEDENTI 4.307,30 3.245,89
TOTALE dotazione FONDI MOF a.s.2023/2024 53.649.07 40.428.84
TOTALE disponibilita FONDI MOF a.s.2023/2024 40.428,84
FONDI FIS 37768,45 28461,53
FUNZIONI STRUMENTALI 3247,95 2.447,59
INCARICHI SPECIFICI 1.657,92 1.249,37
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 7.158,69 5.394,64
AREE A RISCHIO 1.015,31 765,12
ATTIVITA' COMPLEMENTAR| ED.FISICA 1.575,85 1.187,53
ORE ECCEDENTI 1224,90 923,06
l I 53649,07 40428,84
NON sottoposti a contrattazione OE+GS
SOTTOPOST! a contrattazione |



Utente
Timbro


IC PIEVEPELAGO

ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2023/2024

~ allegato B- ACCANTONAMENTI

TOTALE FIS dotazione 2023/2024

FIS da suddividere
COLLABORATORE VICARIO del Dirigente Scolastico
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA
complessita OD complessivo 45 30,00 1.350,00
Sc. con almeno 2 punti di erogazione 0 750,00 750,00
INDENNITA' AL SOSTITUTO DSGA
TOTALE ACCANTONAMENTI

BUDGET FIS da suddividere tra il personale
personale DOCENTE 75%

personale ATA 25%

riepilogo fondi diponibili personale DOCENTE

FIS 2023/2024- quota suddivisione OD
COLLABORATORE VICARIO del Dirigente Scolastico
totale fondi FIS-dotazione 2023/2024
economie FIS DOCENTI 2022/2023

FUNZIONI STRUMENTALI
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED.FISICA
AREE A RISCHIO - FORTI PROCESSI MIGRATORI

riepilogo fondi diponibili personale ATA
FIS 2023/2024- quota suddivisione OD
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA
INDENNITA' AL SOSTITUTO DSGA
totale fondi FIS-dotazione 2023/2024
INCARICHI SPECIFICI ATA

valorizzazione PERSONALE SCOLASTICO

DOCENTI 75%
ATA 25%

Lordo Stato

34.669,76
34.669,76
6.635,00
2.786,70

1.327,00

10.748,70

23.921,06

17.940,80
0,00
5.980,26
23.921,05

33.513,60
17.940,80
6.635,00
24.575,80
3.098,69
3.247,95
1.575,85
1.015,31

11.751,88
5.980,26
2.786,70
1.327,00
8.766,96
1.657,92

7158,69
5369,02
1789,67

Lordo
dipendente

26.126,42
26.126,42
5.000,00
2.100,00

1.000,00

8.100,00

18.026,42
13.519,82

4.506,60
18.026,42

25.255,16
13.519,82
5.000,00
18.519,82
2.335,11
2.447,59
1.187,53
765,12

8.855,97
4.506,60
2.100,00
1.000,00
7.606,60
1.249,37

5.394,64
4045,98
1348,66

P~/
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{C PIEVEPELAGO

allegato 2C - MOF personale BOCENTE

FONDIFIS
valorizzazione del MERITO

1A COLLABORATORE del Dirigente Scolastico

ore ndoc  totore £€/h

SEGRETARI COLLEGI
infanzia

primaria

secondaria

oD NN

plenario

RESP. DI PLESSO
infanzia Pievepelago
infanzia Riolunato
primaria Pievepelago
primaria Riolunato
primaria Fiumalbo

primaria S.Anna
secondaria Pievepelago
secondaria Fiumalbo

quota fissa

COORD. di CLASSE
SCUQOLA SECONDARIA
classi prime-2 DOC 630
classi seconde-2 DOC 630
classi terze-2 DOC 630

MAGGIORAZIONE 10% CLASSI SUPERIORI A 20 ALUNNI
QUOTA X PDP CLASSI INIZIALI = 3H
QUOTA AGGIORBNAMENTO PDP =2H

COMMISSIONI
Referente continuita 16

continuita 8 9
Referente orientamento 3 2
TUTOR docenti anno 12 4

formazione

PROGETTI

Progetto Inglese Infanzia Pieve Riolunato 2 doc
coordinamento progetto Teatro { scuola infanzia Riolunato 4hx2 doc)

progetto inclusione infanzia

importo

350
350
350
350
350
350
350
350
2800

10% QUOTA PDP
0 157,5
0 70
31,5 175

280
1260

105

840

Competenze Digitali- att.agg.ve insegnam {scuola primaria Fiumalbo =30h; scuola

primaria Pievepelago =30h)

Progetto musicale
Attivita di recupero
Attivita aggiuntive insegnamento- preparazione esame di licenza

Integrazione ore sostituzione colleghi assenti
Attivita di potenziamento

toiafe utilezo fomﬁ

Lordo Stato
27.674,49

5.369,02

33.043,50

6.635,00

787,50
700,00
836,50

Lordo dipendente

20.854,93
4.045,98:
24.900,91

5.000,00

210,00

2.800,00

2.324,00

1.540,00

105,00

840,00

12.081,91

700
840
420
2100

1050
1050
2100

1866,5
2795,41

24.900,91

ol


Utente
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DISPONIBILITA'

PTOF-RAV-PDM

INFANZIA-PRIMARIA
SECONDARIA

SCUOLA DIGITALE

INTEGRAZIONE ALUNNI

ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2023/2024
allegato 2D- FUNZIONI STRUMENTALI

%

50

65%
35%

25%

25%

IC PIEVEPELAGO

1223,79

795,47
428,33

611,90

611,90

...DOCENTI

Lordo
Lordo Stato  dipendente
3.247,95 2.447,59


Utente
Timbro


DISPONIBILITA’

IC PIEVEPELAGO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2023/2024
allegato 2E- AREE E RISCHIO

Lordo
Lordo Stato  dipendente

1.015,31 765,12

735,00
30,12

i
- l|I
|II 1



Utente
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IC PIEVEPELAGO

ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2023/2024
allegato 2F- INCARICHI SPECIFICI

DISPONIBILITA'
COLLABORATORI SCOLASTICI

Supporto scuola infanzia e alunni disabili
e alunni disabili - n.9 incarichi

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
1 AA Coordinamento area alunni

Lordo
Lordo Stato  dipendente

1.657,592 1.248,37

900,00

349,37

R ))


Utente
Timbro


IC PIEVEPELAGO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2023/2024
allegato 2G- PERSONALE ATA

FONDI FIS
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA
INDENNITA' SOSTITUTO DSGA
valorizzazione del MERITO
TOTALE risorse personale ATA
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA
INDENNITA' SOSTITUTO DSGA

SUDDIVISIONE TRA IL PERSONALE SCOLASTICO

COLLABORATORI SCOLASTICI 60
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 40
100

COLLABORATORI SCOLASTICI
da quota suddivisione
Integrazione quote per incarichi aggiuntivi art

7 (n. 5 incarichi x 200 €)
Integrazione quote per incarichi aggiuntivi art
7 (n. 3 incarichix 80 €)

prestazioni straordinarie
turno disagiato su piu plessi ( n.2 collaboratori sc.)

piccola manutenzione - distribuzione e controllo prodotti 1 cs

intesificazione lavorativa (gestione divise studenti - supporto
accompagnamento att.ta sportive) 2 cs

intensificazione lavorativa (sostituzione colleghi assenti) 11 cs

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Quota suddivisione FIS
Integrazione quote per incarichi aggiuntivi art 7 1 aa

Gestione nuovo applicativo Pago in rete 1laa
Gestione pratiche pensionistiche 1 aa

Prestazioni straordinarie

forf

totale utilizzo

Lordo Stato Lordo dipendente

5.980,26 4.506,60

2.786,70 2.100,00

1.327,00 1.000,00

1.789,67 1.348,66

11.883,63 8.955,26

2.786,70 2.100,00

1.327,00 1.000,00

7.769,93 5.855,26

4.733,61 3.567,16

3.155,72 2.378,10

4.733,61 3.567,16

4.733,61 3.567,16
1.000,00
240,00
27,16
300,00
312,50
312,50
1.375,00
3.567,16

3.155,72 2.378,10

3.155,72 2.378,10
850,00
362,50
362,50
713,10
2.288,10

5.855,26
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