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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PIEVEPELAGO
Via A Ferrari 1 41027 Pievepelago MO
Tel e fax 0536/71302 e mail moic80600g@jistruzione.it

All’Albo IC PIEVEPELAGO
Al sito web IC PIEVEPELAGO

BANDO DI SELEZIONE per reclutamento TUTOR a.s.2021/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022
VISTO il DPR n. 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTA la necessita di attivare un percorso oggetto d’intervento a favore di alunni in difficolta nell’ambito del progetto
“NON UNO DI MENO”
VISTO il Decreto 129/2018, al primo comma dell’articolo 4 del Capo Il
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto - delibera n.8/18.12.2019 in merito all’approvazione del Regolamento attivita
negoziale conferimento incarichi esperti esterni- aggiornato al regolamento di contabilita istituzioni scolastiche DM
129/2018
EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO
per il reclutamento di tutor da utilizzare per I'attuazione del “Progetto “NON UNO DI MENO”
L’ attivita si svolgera presso la scuola Secondaria di 1* grado di Pievepelago

ART.1 Caratteristiche del servizio: Gli orari di intervento -secondo la progettualita coerente con gli obiettivi formativi
prioritari e tenuto conto del calendario scolastico verranno effettuati nelle giornate del lunedi e martedi in orario
pomeridiano da concordare col docente referente

ART.2 Compiti dell’esperto: Interventi mirati su indicazioni fornite dalle docenti a supporto degli alunni DSA

ART.3 Requisiti di accesso: Per I'assegnazione del contratto si fara riferimento ad una graduatoria, a domanda, che sara
compilata tenendo conto dei titoli previsti nella sotto indicata tabella per un totale di punti 50
Requisiti valutabili - QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
» Titoli di studio
PUNTI 10 PER DIPLOMA ISTRUZIONE SUPERIORE
PUNTI 15 per LAUREA ATTINENTE
(*) relativamente al punto A) e B) in caso di parita sara attribuito punteggio in proporzione al risultato ottenuto
nei limiti del punteggio max attribuibile
> Precedenti esperienze valutate positivamente riferibili all’area di pertinenza nelle scuole n.5 punti per esperienza
max 20 Punti
> Esperienza specifiche coerenti con le caratteristiche del servizio e riferite alla fascia d’eta d’intervento (non
coincidenti con quanto sopra-n.2,5 punti x esperienza/progetto) max 5 Punti
A seguito della valutazione delle domande sara predisposta una graduatoria in riferimento ai requisiti di cui alla tabella di
cui sopra, esposta all’Albo dell’Istituto, che avra validita per I'anno scolastico in corso

ART.4 Durata e compenso: Dal 02.05.2022 fino al termine delle lezioni per complessive ore 15 . Il compenso massimo
onnicomprensivo, sara di €. 20,00/orari. L'importo € da intendersi “lordo scuola” e quindi al lordo della ritenuta
d’acconto e/o eventuali contributi/ritenute/ eventualmente comprensivo di IVA. Il compenso orario dovra essere
calcolato/rendicontato/retribuito sulle prestazioni condotte dal tutor a diretto contatto con gli alunni coinvolti Tale
corrispettivo, verra erogato in un’unica soluzione al termine del servizio prestato — al ricevimento del finanziamento da
parte degli Enti finanziatori del progetto - e sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, dietro
presentazione di relazione finale del progetto e rendicontazione impegno orario (firme di presenza - rilevazione ore
prestate — descrizione attivita)

ART.5 Scadenza presentazione domanda: La domanda di partecipazione dovra essere redatta su carta semplice —
sull’apposito modulo predisposto (allegato al presente bando — allegato 2) compilato in ogni punto con allegato il
curriculum in formato europei indirizzata al Dirigente Scolastico entro le ore 14.00 del giorno 27.04.2022 alla segreteria
dell’lstituto Comprensivo di Pievepelago attraverso una delle seguenti modalita:



* MOIE20600&0-PASRHIRLYI2rREGISTRCOPROTOCDRE @) 0002283IC REIAROZD - VIAZFERRARI 1 —
41027 PIEVEPELAGO (MO);

e amezzo email da inviare all'indirizzo MOIC80600Gistruzione.it con oggetto: “Candidatura TUTOR Progetto “NON
UNO DI MENO completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti in formato PDF, ivi
inclusa la fotocopia di un proprio valido documento di identita.

Saranno escluse le domande pervenute oltre i termini, pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente
bando, sprovviste della firma in originale del Tutor, sprovviste del curriculum vitae nonché degli allegati previsti dal
bando, presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.

L'Amministrazione si riserva di effettuare controlli sulla veridicita di quanto dichiarato. Ferme restando le sanzioni
previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dall’incarico. Il modello di domanda dovra essere integrato, per gli aspiranti della P.A. o da altra
amministrazione - ai sensi e per gli effetti dell’art.53 del D.Lgs 165/2001- di autorizzazione dell’amministrazione di
appartenenza ad accettare tale incarico. La scuola si riserva di NON procedere all’affidamento dell’incarico in caso di
mancata attivazione del progetto previsto. Si procedera a stipula di contratto anche in presenza di un solo candidato.
Qualora la presente selezione andasse deserta Il Dirigente Scolastico, per le aree per le quali non risultino candidati,
ricorrera ad affidamento diretto. Agli aggiudicatari del servizio sara richiesto di assumersi tutti gli obblighi di tracciabilita
dei flussi finanziari in base a quanto stabilito dalla Legge 13 Agosto 2010 n. 136.

Possono presentare dichiarazione di disponibilita, ai sensi del DPR 445/2001 e successive integrazioni, gli esperti di
particolare e comprovata qualificazione professionale mediante la trasmissione del modello di disponibilita riportato in
allegato 2 debitamente compilato e firmato in originale. Tale modello, a cui occorre allegare la copia fotostatica di un
proprio documento di riconoscimento in corso di validita, si compone di due parti:

a) datigenerali del candidato ossia dati anagrafici, residenza e domicilio, recapito telefonico e/o email, attuale
occupazione, dichiarazione di maggiore eta, dichiarazione di godimento dei diritti politici, dichiarazione di non
aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

b) dichiarazione dei titoli posseduti; elenco precedenti esperienze professionali con particolare rilevanze alle
esperienze presso la Direzione Didattica o in altri istituti scolastici;

Non saranno presi in esame istanze e/o curriculum prodotti anteriormente alla data del presente bando. Le domande
presentate non possono essere ritirate e/o sostituite. L'inosservanza anche di una sola modalita di redazione comportera
I’esclusione dalla valutazione comparativa. Nessun compenso & riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la
compilazione dell’offerta. Le domande pervenute oltre il termine saranno escluse. Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n.
196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso L'IC di Pievepelago per la finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla
gestione del contratto stesso ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento
di tali dati € obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena I’esclusione della stessa.

ART.6 Responsabile del procedimento Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento per la selezione di cui al presente bando ¢ il Dirigente Scolastico Stefano Graziosi

ART.7 Responsabile trattamento dati personali Il soggetto responsabile del trattamento dei dati personali & il DSGA
Roberta Quattrini

ART.8 Pubblicizzazione del bando Il presente bando ¢ affisso all’albo e pubblicato sul sito dell’istituto
http://www.icpievepelago.edu.it/ in data odierna

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Stefano Graziosi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del decreto legislativo n.39/199



