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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PIEVEPELAGO
Via A Ferrari 1 41027 Pievepelago MO
Tel e fax 0536/71302 e mail moic80600g@istruzione. it

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA d’ISTITUTO

Anno scolastico 2021-2022

Il giorno &gennaio dell'anno 2022, alle ore le‘- DOnell ufficio del Dirigente Scolastico, presso la sede dell’Istituto
Comprensivo di Pievepelago si riuniscono, giusta convocazione del Dirigente Scolastico, la RSU dell'Istituto ed il
rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico prof. Stefano Graziosi , per la sottoscrizione definitiva del Contratto
integrativo d’lIstituto, a.s. 2021/2022.

Verificato che I'lpotesi di Contratto Integrativo d'Istituto, sottoscritta in data 14 dicembre 2021, & stata trasmessa, con
I'apposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti in data 23.12.2021;

Considerato che i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole — verbale n. 2021/005 del _23.12.2021_;

Tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo di Pievepelago
per'a.s. 2021/2022.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D.lgs. 165/2001, come modificato dall’art.55 del D.Igs.
150/09, il presente Contratto , unitamente alla Relazione tecnico finanziaria del DSGA, alla Relazione lllustrativa del
Dirigente Scolastico, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva, al’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della
scuola e all’albo dell’Istituto.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene
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ISTITUTO COMPRENS!VO PIEVEPELAGO

ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2021/2022
5 SR

Lordo Stato  dipendente

21/22 parametti

PUNTI EROGAZIONE SERVIZIO 8 2549,88 20.399,04 15.372,30

n.pasti complessivi ORGANICO DELLAUTONOMIA 43 321,55 13.826,65 10.419,48
TOTALE FIS dotazione 20/21 34.225,69

economie a.s. 2020/2021 208,10 156,82

economie DOCENTI v B » o _ _ 208,10 v 156,82
e : . . . COMPLESSIVD,FIS" soin s

FUNZIONI STRUMENTAL|

S 3.200,94
QUOTA BASE 1 1.425,89 1.425,99 1.074,60
complessita’ 1 613,99 613,99 462,69
POSTI O.D.DGCENTI 32 36,28 1.160,86 874,88

ORGANICQ DIRITTO 11 150,69 113,56 1.657,59 1.249,13

23

Classi di istruzione secondaria 6 84,96 509,76 384,14

|

(*Ifondi non sottoposti alla contrattazione di istituto

ECONOMIE AS PRECEDENTI 46,10 34,74

N° Docenti scuola infanzia e primaria 24 27,06 649,44 489,40
N° Docent] scuola secondaria 8 47,57 380,56 286,78
dotazione 2021/2022 ’ 1.030,00 776,18

ECONCMIE AS PRECEDENT 23,79 17,93

{*}fondi non sottoposti alla contrattazione di istituto

DOTAZIONE 2021/2022 1.305,05 983,46

DOTAZIONE 2021/2022 48.841,37 36.805,86 S
ECONIMIE A.S. PRECEDENTI 277,99

209,49

FONDI FIS 34433,79 25948,60

FUNZIONI STRUMENTALI 3200,94 2.412,17

INCARICHI SEPCIFICI 1.657,59 1.249,13

VALGRIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 6.912,34 5.20%,00
AREE A RISCHIO 1.305,05 983,46

ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED,FISICA 555,86 418,88

ORE ECCEDENT!

94,

,79

NON sottoposti a contrattazione 1609,65 1212,99
SOTTOPQOSTI a contrattazione

£
i
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ISTITUTO COMPRENSIVO PIEVEPELAGO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2021/2022

TOTALE FIS dotazione 2021/2022-

COLLABORATORE VICARIO del Dirigente Scolastico

INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA

complessita OD complessivo 43 €30 1.290,00
Sc. con almeno 2 punti di erogazione 0 750,00 750,00

INDENNITA' AL SOSTITUTO DSGA

. ‘-~;§;,TQIA_LUE‘ACCANTGNAMENT[,-.:»:;:t-,';,;r< :

- BUDGETFIS da suddividere tra il personale

nepllogo fondl dlponlblll personale DOCENTE
FIS 2021/2022 quota sudd|v15|one OD
COLLABORATORE VICARIO del Dirigente Scolastico
totale fondi FIS-dotazione 2021/2022
economieFiS DOCENTI 2020/2021

FUNZION! STRUMENTALI
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED.FISICA
AREE A RISCHIO - FORTI PROCESSI MIGRATORI

epilogo fondi dlpombllu personale ATA

INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA
INDENNITA' AL SOSTITUTO DSGA

totale fondi FIS-dotazione 2021/2022
INCARICHI SPECIFICI ATA

A alornzzaznone PERSONALE SCOLASTlCO

* DOCENTI 75%
ATA 25%

‘personale DOCENTE 75/

personaie ATA 25%."\

2007478
17.169,83

FIS 2021/2022- quota suddivisione OD

Lordo Stato
34, 225 69

3423569

6.635,00
2.707,08

1.990,50

11.332,58

22.893,11

} 1293883

6.635,00
23.804,83
208,10

3.200,94
555,86

1.305,05

5.723,28
2.707,08
1.990,50

8.430,36
1.657,59

. 691234

5184,26
1728,09

Lordo
dipendente

25 791 78

25.791,78

5.000,00
2.040,00

1.500,00

© 8.540,00

17.251,78

328 4.312,94
22.893,11

17.251,78

12.938,83
5.000,00
17.938,83
156,82
2.412,17
418,88
983,46

4.312,94
2.040,00
1.500,00

7.852,94
1.249,13

3906,75
1302,25

9.102,07

5.209,00
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ISTITUTO COMPRENSIVO PIEVEPELAGO
ALLEGATO alla ITRATTAZIONE di ISTITUTO 2021/2022

ordo Stato Lordo dipendente

FONDI FIS 24.012,93 . 18.095,65

valorizzazione del MERITO 5.184,26 3.906,75

29.197,19 22.002,40

1 COLLABORATORE del Dirigente Scolastico 6.635,00 5.000,00

ore ndoc  totore €/h importo

REFERENTE COVID 50 1 17,5 875 875,00

SEGRETARI COLLEGI 210,00
infanzia 2 2 17,5 35
primaria 2 2 17,5 35
secondaria 2 2 17,5 35
plenario 6 6 17,5 105

RESP. DI PLESSO

2.520,00
infanzia Pievepelago 315,00
infanzia Riolunato 315,00
primaria Pievepelago 0 315,00
primaria Riolunato 0 315,00
primaria Fiumalbo o 315,00
primaria S.Anna 0 315,00
secondaria Pievepelago 1] 315,00
secondaria Fiumalbo 0 315,00
0 0
COORD. di CLASSE quota fissa 10% QUOTA PDP 2_551'50
SCUOLA SECONDARIA
classi prime-2 DOC 36 17,5 630 31,5 315 976,50
classi secande-2 DOC 36 17,5 630 0 140 770,00
classi terze-2 DOC 36 17,5 630 0 175 805,60
MAGGICRAZIONE 10% CLASSI SUPERIORI A 20 ALUNN|
QUOTA X PDP CLASSI iNIZIAL| = 3H
QUOTA AGGIQRBNAMENTO PDP =2H
COMMISSIONI 1.522,50
Referente continuita 15 1 15 17,5 262,5
continuita 8 9 72 17,5 1260 ‘
Referente orientamento 3 2 6 17,5 105 105,00 Yj
0 . j !
TUTOR doc.anno formaz 12 5 60 17,5 1050 1.050,00 \
PROGETTI
coordinamento progetto DAF (classi 34 sc.secondaria) = 4hx2doc 8,00 17,5
Progetto Inglese Infanzia Pieve Riolunatc = 20h 20 35
coordinamento progetto Teatro { scuola infanzia Riclunato 4hx2 doc) 8 17,5
Competenze Digitali- att.agp.ve insegnam {scvola primaria Fiumalbo =30h; scucla primaria Pievepelago 60 35
=30h)
Corsl di preparazione prove invalsi - attivita agg.ve insegnamernto { 34 36 35
sc.secondaria ) ital 6-inglese 6- matemativa 6
Coading - pensiero cemputazionale - att.aggiuntive insegnamento ( secondaria 30 35 1050
Fiumaibo + Pievepelago)
attlvita aggiuntive insegnamento- preparazione esame di licenza {n.2 classi} 15 ore/classe 30 35 1050
Progetto Latino/integrazione ore sostituzione ' 503,4

att.aggiuntive insegnamento - supporto BES 35 35 1225
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ISTITUTO COMPRENSIVO PIEVEPELAGO
LEGATO alla CONT! 1 ISTITUTO 2021/2022

) Lordo
Lordo Stato  dipendente
DISPONIBILITA' 3.200,94 2.412,17

%

PTOF-RAV-PDM 50  1206,09 ...DOCENTI
INFANZIA-PRIMARIA 65% 783,96
SECONDARIA 35% 422,13
SCUOLA DIGITALE 25 603,04

INTEGRAZIONE ALUNNI 25 603,04
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ISTITUTO COMPRENSIVO PIEVEPELAGO
) ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2021/2022
~ allegato 2E- AREEERISCHIO

Lordo

Lordo Statd + dipendente

DISPONIBILITA' 1.305,05 ° 983,46
ORE 28 35 983,46
0,00
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ISTITUTO COMPRENSIVO PIEVEPELAGO
ALLEGATO alla CONTRATI'AZIONE di ISTITUTO 2021/2022

0 ; !NCARICHI SPECIFICI. -
Lordo
Lordo Stato di;;e.ndente
DISPONIBILITA’ 1.657,59 1.249,13
COLLABORATORI SCOLASTICI

assistenza e supporto alunna H W
Primaria F {n.3al) 936,8444 7
Infanzia P (n.1al) 312,28

il compensa sara suddiviso tra il perosnale NON beneficiario art.7 sulla
base dell'orario settimanale
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ISTITUTO COMPRENSIVOQ PIEVEPELAGO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTQ 2021/2022
allegato 26- PERSONALEATA

Lordo Stato Lordo dipendente

FONDI FIS 5.723,28 4.312,94
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA 2.707,08 2:040,00
INDENNITA' SOSTITUTO DSGA 1.990,50 1.500,00
valorizzazione del MERITO 1.728,09
S YOTALE risorse personale ATA oo sazg3e
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA T -~ 2.707,08
INDENNITA' SOSTITUTO DSGA 1.990,50 1.500,00

| SUDDIVISIONE TRAILPERSONALESCOLASTICO = S 74b1360 561519
COLLABORATORI SCOLASTICI 6.126,97 4.617,16
ASSISTENT! AMMINISTRATIVI 1.324,39 998,03
0
. COLLABORATORISCOLASTICI | =~ . =
da quota suddivisione 6.126,97 4.617,16
prestazione lavorativa su due plessi primaria S.Anna 129,66
manutenzione arredi- e piccola manutenzione edifici 30,00 12,50 375,00
intensificazicne lavorativa (sanificazione-controllo-adeguamento 150,00 12,50 1.875,00
locali)
intensificazione lavorativa (gestione nmateriale di pulizia ; lavaggio e 2.237,50
gestione divise studenti attivita motorie e gare sportive; supporto alunni in
difficolta; progetti oltre orario curriculare/servizio; supporto all'attivita
amministrativa ) 179,00 12,50
- ASSISTENTUAMMINISTRATIVI 0
quota suddivisione FIS 1.324,39 998,03
SISTEMAZIONE ARCHIVIO STORICQ / 25 00 14.50 362 50
2 7 23
inserimenta/aggiornamento nuove sistema informatico 900 14 50 130,50
’ 7 »
adempimenti verifiche rinnovi graduatorie 20.00 14.50 290.00
el 7 ’
supporto gesticne covid- comunicazioni e monitoraggi forf 215,03
totale utilizzo 9.155,19




