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Ministero dell Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo di Pievepelago
Scuola dell Infanzia — Primaria — Sec. I° grado

Al Dirigente Scolastico
Ai Revisori dei Conti

Relazione Tecnica Anno Scolastico 2024/25
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d'Istituto 2024/2025

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della
Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione
tecnico finanziaria ai contratti integrativiy;

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca,
rubricato «Contrattazione collettiva integrativa»

RELAZIONA

PREMESSA La presente relazione tecnico-finanziaria € redatta - ai sensi e secondo le indicazioni di
cui alla circolare MEF n. 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - allo
scopo di quantificare le risorse accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e
ATA dell'istituto, ai sensi dell'articolo 40,comma 3-sexies-del D.L.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito
dall'art. 54, comma 1del D.L.vo n" 150 del 27/10/2009, allegata alla contrattazione d'istituto per I'anno
scolastico 2024/2025, sottoscritta il 10/06/2025

L'art. 40 bis del D.L.vo 165 del 30 marzo 2001,sostituito dall'art. 55 del D.lg.vo n. 150 del 27/10/2009,
prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, e
effettuato dal collegio dei revisori dei conti,organo di controllo previsto dall'ordinamento scolastico.

MODULO 1- La costituzione del MOF - fondo miglioramento offerta formativa

di cui trattasi si compone di:

* risorse fisse previste da norme contrattuali consolidate;

« fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, attivita complementari di educazione fisica, ore
di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi,relative all'anno scolastico 2024/2025;

* e da risorse variabili non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi

Alla data di sottoscrizione della contrattazione integrativa di istituto il MIUR ha comunicato la
consistenza del MOF con nota MIUR n. 36704 del 30/09/2024

SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate fondo istituzione,funzioni strumentali,incarichi
ATA, attivita complementari di educazione fisica e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi
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periodi relative all'anno scolastico 2024/2025 per complessivi € 38744,09 lordo dipendente, €
51413,41 (nota MIUR n. 36704 del 30/09/2024)

A.S. 2024/2025 Unita Parametri Lordo Stato Lordo dipendente
Punti erogazione servizio 8 2567,64 20543,52 15481,18
N. Posti complessivi organico 48 317,31 15230,88 11477,68
dellautonomia (Docenti e Ata)
Incremento indennita Dsga 386,16 291,00
Art. 78 c. 7 Formazione 36 37,69 1356,84 1022,49
docenti
Totale Fis dotazione 37517,40 28272,35
2024/2025
Funzioni strumentali Unita Parametri Lordo Stato Lordo dipendente
Quota base 1 1529,04 1529,04 1152,25
Complessita organizzativa 1 613,42 613,42 462,26
N. Docenti in organico 36 35,47 1276,92 962,26
Totale 3419,38 2576,77
Incarichi specifici Ata Unita Parametri Lordo Stato Lordo
dipendente
N. Ata in organico 1 176,18 1937,98 1460,42
Ore eccedenti sostituzione Unita Parametri Lordo Stato Lordo
colleghi assenti dipendente
Docenti e Ata 47 30,32 1425,04 1073,88
Attivita complementare di Unita Parametri Lordo Stato Lordo
educazione fisica dipendente
N. classi di istruzione 6 85,07 510,24 384,51
secondaria
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Unita Parametri Lordo Stato Lordo
dipendente
Valorizzazione del personale 6603,36 4976,16
scolastico
Totale Dotazione 2024/2025 51413,41 LD 38744,09 LS

SEZIONE Il - Risorse variabili

Risorse variabili,non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi per complessivi

€12369,88 lordo dipendente, €16414,83 lordo stato

Dettaglio
Economie FIS a.s. 2023/2024
- 14790,95 LS 11146,16 LD

Economie Attivita' complementari ed.fisica a.s. 2023/2024
- 1575,85LS 1187,53 LD

Ore eccedenti a.s. 2023/2024
- 47,81 LS 36,03 LD

Fondo valorizzazione del merito

- 0,21LS 0,16 LD
Riepilogo Risorse Lordo Stato Lordo Dipendente
SEZIONE | - Risorse fisse aventi 51413,41 38744,09
carattere di certezza e stabilita
SEZIONE Il - Risorse variabili 16414,83 12369,88
Totale 67828,24 51113,97

SEZIONE Il - Decurtazioni del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Pertanto la disponibilitd complessiva oggetto della contrattazione di cui trattasi ammonta a
complessivi € 51113,97 lordo dipendenti, € 67828,24 lordo Stato, suddiviso tra le tipologie di
personale in base a quanto definite in sede di contrattazione ( 75% docenti - 25% ATA).

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo perla contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel |
Modulo,costituzione del fondo per i compensi accessori,da sottoporre alla contrattazione integrativa
d'istituto,ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione,
funzioni strumentali ,incarichi ATA, attivita complementari di educazione fisica, ore di sostituzioni per
docenti assenti per brevi periodi relative all'anno scolastico 2024/2025 e risorse variabili (economie
FIS- ATTIVITA' COMPLEMENTARI EF — ORE ECCEDENTI - non aventi certezza per a.s.
successive.

SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione Integrativa o, comunque, non

regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Indennita DSGA 3632,66 LS 2737,50 LD
SEZIONE Il - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d'istituto - lordo
dipendente
Personale docente
LS LD
particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e 0,00 0,00
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art.88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007
attivita aggiuntive di insegnamento (art.88 , comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007
Ore sostituzione colleghi assenti 1472,85 1109,91
attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88 , comma 2, lettera 15458,55 11649,25
d) CCNL 29/11/2007
compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art.88 , 6635,00 5000,00
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007
indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0,00 0,00
educativo (art.88 , comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007
indennita di biling-triling (art.88 , comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita 24722,38 18630,28
deliberata nell'ambito del POF (art.88 , comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007
particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art.88 , 0,00 0,00
comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007
Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 3419,38 2576,77
compensi per attivita Complementari di Educazione Fisica (art.87 2086,09 1572,04
CCNL 29/11/2007)
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compensi per progetti nazionali e comunitari ( art.6, comma 2, lettera l) 0,00 0,00
CCNL 29/11/2007
Totale complessivo 53794,25 40538,25

Personale ATA

LS LD

Prestazioni aggiuntive del Personale ATA (art.88 , c. 2, lettera e) 8463,33 6377,79
compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 0,00 0,00
nell'ambito del POF (art.88 , comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007
compensi DSGA (art.89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dalla 0,00 0,00
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art.88 , comma 2, 3632,66 2737,50
lettere j) CCNL 29/11/2007
compenso per il sostituto del DSGA (art.88 , comma 2, lettere i) CCNL 0,00 0,00
29/11/2007
indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0,00 0,00
educativo (art.88 , comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007
indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88 , comma 2, lettera h) 0,00 0,00
CCNL 29/11/2007
incarichi specifici personale ATA (art.47 CCNL 29/11/2007, comma 1, 1937,98 1460,42
lettera b) come sostituito dalla sequenza personale ATA 25/07/2008)
compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0,00 0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.9 CCNL
29/11/2007)
compensi per progetti nazionali e comunitari ( art.6, comma 2, lettera l) 0,00 0,00
CCNL 29/11/2007
Totale complessivo 14033,96 10575,71

SEZIONE lll - Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la

contrattazione integrativa d'istituto sottoposto a certificazione
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RIEPILOGO DELLE RISORSE

Riepilogo Risorse Lordo Stato Lordo Dipendente

SEZIONE | - COMPENSI FISSI 51413,41 38744,09
SEZIONE 1II - COMPENSI 16414,83 12369,88
VARIABILI

Totale 67828,24 51113,97

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE VI -Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che: il rispetto di
copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
fondo fisse il cui carattere di certezza e stabilita € frutto delle seguenti considerazioni:

- le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di 51113,97 lordo
dipendente, come da comunicazioni MIUR, citate in premessa;

- il DSGA prende atto che le voci del fondo docenti e ATA sono frutto di un'attenta valutazione
delle esigenze della scuola ai fini del perseguimento degli obiettivi prefissati nel POF di istituto
nonché volti a garantire il regolare funzionamento didattico amministrativo della scuola nel
rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi € nel rispetto delle disposizioni del
D.L. 150/2009 e ss..sulla base dei criteri generali;

- l'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto,
tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell'offerta formativa, anno scolastico 2024/2025
deliberate dal Collegio dei docenti adottato con delibera del Consiglio d'istituto;

- le norme di cui al CCNL 29/1:1/2007, del D.Ilgs 165/2001 e D.Igs 150/2009, non prevedono
incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

MODULO 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano I'esposizione della struttura contabile e la
verifica del consuntivo finale e I'esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell'’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:
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a) allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo i criteri dei piani finanziari,di cui agli schemi
di bilancio contenuti nella nota MIUR 25674/2018 ai sensi del D.l. 129/2018, identificabili negli
appositi aggregati delle entrate del programma annuale con riferimento ai Progetti a copertura
finanziaria Fondi Enti Locali,Associazioni,Fondi Alunni,Altri finanziamenti specifici;

SEZIONE Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente é stato rispettato.

La spesa sostenuta per FIS - Funzioni Strumentali - Incarichi specifici ATA - Valorizzazione del merito
- Attivita complementari di educazione Fisica riferiti all'a.s. 2024/25 & finanziata dalle specifiche
assegnazioni MIUR relative al MOF.

SEZIONE Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo.

Il contratto integrativo d'istituto, per I'anno scolastico 2024/25 risulta coperto esclusivamente con fondi
ordinari - assegnazioni MIUR citate e specificate in premessa - gestite attraverso il sistema NoiPA -

con specifica della comunicazione di assegnazione.

Pievepelago, 06/2025

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Antonella Leone

sl popie—
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