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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PIEVEPELAGO
Via A Ferrari 1 41027 Pievepelago MO
Tel e fax 0536/71302 e mail moic80600g@istruzione.it

» Ai Docenti
» Al sito web — Amministrazione trasparente

Oggetto: BANDO interno per |'attuazione del piano nazionale scuola digitale — individuazione n°1
' Animatore Digitale a.s. 2022/2023-2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO la nota MIUR del 27 Ottobre 2015;

VISTO il DM 851/2015, di adozione del Piano nazionale per la scuola digitale (PNSD);

VISTA la legge 107/2015;

VISTI i Regolamenti dell’U.E.: n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
d’investimento europei, n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale

(FESR), n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

CONSIDERATO che il docente Animatore Digitale ha un ruolo strategico nella diffusione
dell'innovazione digitale a scuola, favorendo il processo di digitalizzazione secondo quanto
previsto dal PNSD, anche in collaborazione col Team Digitale;

che, in concreto, affiancheranno il Dirigente ed il DSGA nella progettazione e realizzazione di tutte
le iniziative legate all'attuazione del PNSD; che si tratta quindi di figure di sistema e non di
supporto tecnico; che il loro profilo € rivolto a sviluppare attivita coerenti con le azioni del Piano
Nazionale per la Scuola Digitale, in uno o pilu dei tre ambiti indicati:

FORMAZIONE INTERNA: fungere da stimolo alla formazione interna alla scuola sui temi del PNSD, sia
organizzando laboratori formativi (ma non dovra necessariamente essere un formatore), sia animando e
coordinando la partecipazione di tutta la comunita scolastica alle altre attivita formative, come ad esempio
quelle organizzate attraverso gli snodi formativi;

COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA SCOLASTICA: favorire la partecipazione e stimolare il protagonismo
degli alunni con azioni per un’educazione digitale attraverso il coinvolgimento delle studentesse e degli
studenti, anche attraverso workshop altre attivita, anche strutturate, sui temi del PNSD, anche attraverso
momenti formativi aperti alle famiglie e ad altri attori del territorio, per la realizzazione di una cultura
digitale condivisa; giornate dedicate, incontri on line, ecc...

CREAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da
diffondere all’interno degli ambienti della Scuola (es. uso di particolari strumenti per la didattica di cui la
Scuola si é dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione su innovazioni esistenti in altre
Scuole), coerenti con I'analisi dei fabbisogni della Scuola stessa, anche in sinergia con attivita di
assistenza tecnica condotta da altre figure. Presentare progetti annuali da inserire nel PTOF e
pubblicati sul sito della scuola.

INVITA
i docenti interessati a produrre domanda di candidatura per l'incarico di ANIMATORE DIGITALE,
corredata di Curriculum Vitae in formato europeo.
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azioni: ambienti di apprendimento per la didattica digitale integrata; realizzazione/ampliamento di rete,
connettivita, accessi; laboratori; biblioteche scolastiche come ambienti multimediali; coordinamento con le
figure di sistema; sperimentazione di nuove soluzioni digitali hardware e software.

COMPETENZE E CONTENUTI: orientamento per le carriere digitali; promozione di corsi sul digitale; cittadinanza
digitale; educazione ai media e ai social network; e-Safety; qualita dell'informazione, copyright e privacy; sviluppo del
pensiero computazionale, robotica educativa ecc...; costruzione di contenuti digitali; collaborazione e comunicazione in
rete: dalle piattaforme digitali scolastiche alle comunita virtuali di pratica e di ricerca; ricerca, selezione, organizzazione
di informazioni; coordinamento delle iniziative digitali per linclusione; organizzazione spazi di formazione dedicati a
sicurezza su Internet, uso di social network e del Web

FORMAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO: scenari e processi didattici per I'integrazione del mobile, gli ambienti digitali
e l'uso di dispositivi individuali a scuola ; sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica attiva e
collaborativa, modelli di assistenza tecnica; modelli di lavoro in team e di coinvolgimento della comunita (famiglie,
associazioni, ecc.); creazione di reti e consorzi sul territorio; partecipazione a bandi nazionali, europei ed internazionali;
documentazione e gallery del pnsd; realizzazione di programmi formativi sul digitale a favore di alunni, docenti, famiglie,
comunita; utilizzo dati (anche invalsi, valutazione, costruzione di questionari) e rendicontazione sociale (monitoraggi)
L'incarico sara retribuito attraverso I'Azione #28 del Piano nazionale per la scuola digitale (PNSD)
con un contributo ANNUALE, pari a euro 1.000,00 a conclusione delle attivita espletate e
successivamente alle effettive erogazioni dei finanziamenti all’istituto da parte degli organi
competenti.

La comparazione dei curricula avverra secondo la tabella di valutazione di seguito riportata.

TITOLI CULTURALI Punteggio

Laurea specifica sulle tematiche oggetto dell’incarico

4 punti per titolo (fino ad un
massimo di 2) Max punti 8

Master di primo/secondo livello - Corsi di perfezionamento
e/o specializzazione annuali post-lauream coerenti su
tematiche inerenti la funzione richiesta

4 punti per titolo specifico / 2
punti per titolo non specifico
Max punti 4

Diploma

6 punti per titolo specifico / 3
punti per titolo non specifico
Max punti 6

Laurea Magistrale

TITOLI PROFESSIONALI

Progetti POF/PON/POR in qualita di esperto/tutor/facilitatore

1 punto per titolo (fino ad un
massimo di 2) Max punti 2

Incarichi specifici (Referenti provinciali/Coordinamento di
attivita particolari/altro) inerenti la funzione richiesta

1 punti per titolo (fino ad un
massimo di 2) Max punti 2

CORSI DI AGGIORNAMENTO/FORMAZIONE

Corsi di aggiornamento/formazione da 20 a 100 ore su
tematiche inerenti le tecnologie e ambienti di apprendimento

2 punti per corso (fino ad un
massimo di 3)  Max punti 6

Corsi di aggiornamento/formazione da 15 a 20 ore su
tematiche inerenti le tecnologie e ambienti di apprendimento

1 punto per corso (fino ad un
massimo di 3) Max punti 3

Esperienze di docenza in corsi di formazione attinenti
all’'incarico

1 punto per corso (fino ad un
massimo di 2) Max punti 2

Competenze informatiche certificate

2 punti per titolo (fino ad un
massimo di 3) Max punti 6

Conoscenza lingua inglese certificata

1 punto per titolo (fino ad un
massimo di 3) Max punti 3

Totale punti 42

La domanda, redatta sui modelli allegati al presente bando, corredata dal curriculum vitae in
formato europeo dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto IC PIEVEPELAGO: nel
curriculum andranno indicati solo ed esclusivamente titoli ed esperienze valutabili ai sensi dei
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autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al D.Lgs. n. 196/03 e successive
modifiche e integrazioni.

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 10:00 del giorno 23/12/2022 tramite I'email
istituzionale moic80600g@istruzione.it. con la seguente dicitura nell’oggetto: CANDIDATURA PER
ANIMATORE DIGITALE 2022/2023-2023/2024

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati ed affisso sul sito web
dell’istituto. Avverso la graduatoria provvisoria sara ammesso ricorso entro 5 giorni dalla
pubblicazione. Trascorso il suddetto periodo si provvedera alla pubblicazione della graduatoria
definitiva

L'incarico di durata annuale sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto,
pienamente rispondente alle esigenze del progetto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le autocertificazioni e le dichiarazioni di vario genere potranno essere
soggette a controllo.

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016, il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico prof.
Stefano Graziosi

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione on line all’Albo dell’Istituto

Allegati
1. Modello di domanda- allegato A
2. Scheda sintetica di valutazione- Allegato B

Il Dirigente Scolastico

(Prof. Stefano Graziosi)

Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi e per
gli effetti dell’art. 3, c. 2, D.Lgs n. 39/1993



