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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo di Pievepelago ' &
Scuola dell’Infanzia — Primaria — Sec. I° grado ;

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO di ISTITUTO
Anno scolastico 2024/2025

Richiamato Il Contratto Collettivo
Preso atto della dotazione per il corrente A.S. secondo quanto riportato nell'allegato
A) La suddivisione delle risorse di cui

All’allegato A

RISORSE DISPONIBILI 2024/2025 come di seguito specificato allegando nel contempo i relativi
prospetti:

Allegato B

Accantonamenti 2024/2025

definizione compensi:

Collaboratore Vicario del DS

Indennita di Direzione DSGA

Allegato C

FIS-FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA PERSONALE DOCENTE

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO

definizione delle attivita e dei compensi

determinazione degli orari/forfettari a fianco delle diverse tipologie di incarico riportate

Allegato D

Funzioni Strumentali Personale docente

definizione delle percentuali attribuite alle diverse funzioni
determinazione della disponibilita complessiva e precisamente:
PTOF-RAV-PDM 60% (infanzia 15% - primaria 20% - secondaria 25%)
INTEGRAZIONE ALUNNI 30%

SCUOLA DIGITALE 10%

Allegato E

Incarichi Specifici ATA

suddivisi sulle diverse aree in base alle esigenze della scuola individuate
CS assistenza e supporto alunni e alunni H

AA referente area alunni supporto famiglie comunicazioni

Allegato F

Fis - Fondo istituzione scolastica 2024/2025 ATA

Fondo valorizzazione del merito personale scolastico 25%

le risorse sono suddivise tra il personale individuando per ciascun profilo le attivita necessarie al
funzionamento scolastico e attribuendo ai Collaboratori Scolastici il 60% e agli Assistenti
Amministrativi il 40%

B) Di riconoscere intensificazione oraria (da utilizzare come recupero nel periodo estivo)
suddivisa come segue:
e per i collaboratori scolastici in servizio sulla scuola primaria/secondaria  di  Pievepelago e
Fiumalbo complessive ore 0,40 (quaranta minuti) al gg al personale sul turno antimeridiano in
servizio per attivita di sorveglianza-vigilanza pre-scuola sull'orario di inizio lezioni;
® per il collaboratore scolastico in servizio sulla scuola secondaria di  Pievepelago complessive ore
0,20 (venti minuti) al sabato al personale in servizio per attivita di sorveglianza-vigilanza
pre-scuola sull'orario di inizio lezioni; e
® per i collaboratori scolastici in servizio sulla scuola infanzia/primaria del plesso di Riolunato

complessive ore 0,20  (venti minuti) al gg al personale sul turno antimeridiano in servjzig per,
attivita di sorveglianza-vigilanza pre-scuola sull’orario di inizio lezioni; / /
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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo di Pievepelago ' &
Scuola dell Infanzia — Primaria — Sec. I* grado

e per i collaboratori scolastici in servizio sulla scuola primaria/secondaria del plesso di Fiumalbo
complessive ore 0,40  (quaranta minuti) al gg al personale sul turno pomeridiano in servizio per
attivita di sorveglianza-vigilanza post-scuola sull'orario di termine delle lezioni.

Ipotesi LETTA-APPROVATA-SOTTOSCRITTA in data

Delegazione di Parte Pubblica Delegazione di Parte Sindacale RSU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Stefano Graéinsi Prof. Vanessa Verucchi

;

Prof. Michela Cabonargi

|

Sig. Domenico Natale

Jabk
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RAPPRESENTANTI TERRITORIALI SINDACALI

FLC -CGIL

CISL SCUOLA

FGU GILDA- UNAMS

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

SNALS-CONFSAL
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Allegato A
Unita Par. 2024/25 LS LD
Punti di erogazione del servizio 8 2.567,94 20.543,52 15.481,18
N°® Educatori 0,00 0,00 0,00
N° Docenti + Ata 48 317,31 15.230,88 11.477,68
Incremento indennita direzione DSGA 0,00 386,16 291,00
MOF art.78 c.7 Formazione docenti 36 37,69 1.356,84 1.022,49
FiS- FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 37.517,40 28.272,35
Economie A.S. 2023/2024 14.711,40 11.086,21
79,55 59,95
TOT. ECONOMIE ANNI PREGRESSI 14.790,95 11.146,16
TOT. FIS- FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 52.308,35 39.418,51
Funzioni Strumentali personale docente
Unita Par. 2024/25 LS LD
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.529,04 1.529,04 1.152,25
B) Per ogni complessita organizzativa 1 613,42 613,42 462,26
C) N° Docenti in organico 36 35,47 1.276,92 962,26
3.419,38 Tot. lordo dipendente
2.576,77
Incarichi Specifici al personale ATA
Unita Par. 2024/25 Ls LD
N° ATA in organico 11 176,18 1.937,98 Tot. lordo dipendente
1.460,42
Indennita turni festivi e notturni Convitti ed Educandati
Unita Par. 2024/25 LS LD
N° educatori/ATA in organico 0,00 0,00 Tot. lordo dipendente
0,00 0,00
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti
Unita Par. 2024/25 LS LD
Docenti e Ata 47 30,32 1.425,04
Tot. lordo dipendente
-~ 1.073,88
ﬁ,\ Economie A.S. 2023/2024 36,03
é Totale 1.472,85 1.109,91
a2 Ore eccedenti Attivita Complementari Ed. Fisica
= Unita Par. 2024/25 LS LD
a N° Classi di istruzione secondaria 6 85,04 510,24 Tot. lordo dipendente
= 384,51
;\‘t: Economie A.S. 2023/2024 1.187,53
N Totale 2.086,09 1.572,04
~
I Fondo Valorizzazione del merito personale scolastico LS LD
6.603,36 4.976,16
9 Economie A.S. 2023/2024 0,16
‘3 Totale 6.603,58 4.976,32
3
~ Tot. LS Tot. LD
ECONOMIE A.S PRECEDENTI 16.414,83 12.369,88
Q’ TOTALE DOTAZIONE FONDI MOF A.S. 2024/2025 16.414,83 12.369,88
i
:-‘ TOTALE DISPONIBILITA' FONDI MOF A.S. 2024/2025
<___ TOT.FIS- FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 52.308,36 39.418,51
Funzioni Strumentali personale docente 3.419,38 2.576,77
, Incarichi Specifici al personale ATA 1.937,98 1.460,42
Fondo Valorizzazione del merito personale scolastico 6.603,58 4.976,32
Ore eccedenti Attivita Complementarl Ed. Fisica 2.086,09 1.572,04
Ore Eccedenti Sostntuzuone Colleghl Assenti 1.472,85 1.109,91
(/ (Tnm/ 67.828,24 51.113,97

r
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Accantonamenti 2024/25
Allegato B

FIS- FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
TOTALE COMPLESSIVO FIS da suddividere
Collaboratore Vicario del Dirigente Scolastico

Indennita direzione DSGA (PV)

Complessita organizzativa 47
Istituti con almeno 2 punti di erogazione 0
Incremento Indennita Parte Variabile

Totale accantonamenti
Budget FIS da suddividere tra il personale

Personale Docente 75%

Personale Ata 25%
Totale

FIS-Fondo istituzione scolastica disponibili personale Docente
cyoPersonaIe Docente 75%
% Collaboratore vicario del Dirigente Scolastico
3 Totale FIS — Fondo Istituzione scolastica 2024/2025
8 TOT. ECONOMIE ANNI PREGRESSI
Funzioni Strumentali personale docente
Ore eccedenti Attivita Complementari Ed. Fisica

P ]

Mechole &

FIS-Fondo istituzione scolastica disponibili personale ATA
Personale Ata 25%
9 Indennita di direzione DSGA

FIS-Fondo istituzione scolastica 2024/2025 ATA
Incarichi Specifici Ata

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

/‘\/&JWZ{ ,Qo car &

ondo Valorizzazione del merito personale scolastico
Docenti 75%
ta 25%

34,

50

825,00

7

/

r

LS

37.517,41

LD

28.272,35

37.517,41 28.272,35

6.635,00

3.632,66

386,16

10.267,66
27.249,75

20.437,31
6.812,44
27.249,75

47.368,73
20.437,31
6.635,00
27.072,31
14.790,95
3.419,38
2.086,09

12.383,08
6.812,44
3.632,66

10.445,10
1.937,98

1.472,85

6.603,58
4.952,68

--1.650,89

5.000,00

2.737,50
1.621,50
825,00
291,00

7.737,50
20.534,85

15.401,14
5.133,71
20.534,85

35.696,11
15.401,14
5.000,00
20.401,14
11.146,16
2.576,77
1.572,04

9.331,63
5.133,71
2.737,50

7.871,21
1.460,42

1.109,91

4.976,32
3.732,24

1.244,08
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FIS-Fondo istituzione scolastica disponibili personale Docente

Allegato €

Totale FIS — Fondo Istituzione scolastica 2024/2025
Fondo Valorizzazione del merito personale scolastico
Totale
Collaboratore Vicario del Dirigente Scolastico

Ore

€

Segretari Collegi 19,25
Infanzia 2
Primaria 2
Secondaria 2
Plenario 6
Totale 12
Responsabile di Plesso
Infanzia Pievepelago
Infanzia Riolunato
Primaria Pievepelago
Primaria Riolunato
Primaria Fiumalbo
Primaria Sant’Anna Pelago
Secondaria Pievepelago
Secondaria Fiumalbo
Totale
Coordinatore di Classe n. Doc. Quota Fissa Pdp
Scuola secondaria
Classi prime 2 680,00 1
Classi seconde 2 680,00 5
Classi terze 2 680,00 3

Ore
Maggiorazione 10% classi superiori a 20 alunni 0
Quota PDP Classi iniziali * 3
Quota aggiornamento PDP 2
Commissione continuita e valutazione Ore n. Doc.
Referente 16 1
Componenti 10 9
Componenti valutazione 10 10
Orientamento
Referente orientamento 3 2
Tutor
Tutor docenti anno formazione 12 3
Integrazione funzione strumentali docenti
PTOF-RAV-PDM 60%
Infanzia 15% 150,00
Primaria 20% 200,00
Secondaria 25% 250,00

40%
Scuola Digitale 10% 100,00
Integrazione alunni {Infanzia + Primaria) 15% 150,00
Integrazione alunni (Secondaria) 15% 150,00
1.000,00

Progetti Ore n
Progetto Inglese Pievepelago e Riolunato (infanzia) 5 2
Progetto Teatro Fiumalbo 10 1
Progetto Teatro Pievepelago e Riolunato (Infanzia) 8 7
Strumenti per una nuova scuola Fiumalbo e Riolunato (Primaria) 24 1
Scuola + Pievepelago (Primaria) 15 2
Attivita di recupero
Attivita aggiuntive di insegnamento - preparazione esame di licenza
Integrazione ore sostituzione colleghi assenti / formazione obbligatoria per ore eccedenti
Attivita di potenziamento RPN
Progetto accoglienza infanzia Riolunato i 7 2
Progetto teatro infanzia Pievepelago 4
Totale /

I

v/

D

Totale utilizzo Fondi

Importo
400,00
400,00
400,00
400,00
400,00
400,00
400,00
400,00

3.200,00

Importo

57,75
192,50
115,50

0
57,75
38,50

Importo
308,00
1.732,50
1.925,00

115,50

693,00

. Doc. Importo

385,00
385,00
1.078,00
924,00
1.155,00
3.324,28
2.500,00
5.000,00
2.500,00
539,00
840,00
18.630,28

LS

LD

41.863,26 31.547,29

4.952,68 3.732,24

46.815,94 35.279,53

6.635,00 5.000,00

*

231,00

3.200,00

2.444,25

737,75
872,50
795,50

38,50

3.965,50

115,50

693,00

1.000,00

18.630,28

35.279,53



MOIC80600G - AOMO1Y9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001606 - 23/06/2025 - 11.10 - E

Funzioni Strumentali personale docente

Allegato D
LS LD
Funzioni Strumentali personale docente 3.419,38 2.576,77
% Importo

PTOF-RAV-PDM 60 1.546,06 1.546,06
Infanzia 15 386,52

Primaria 20 515,35

Secondaria 25 644,19

Scuola Digitale 10 257,68 257,68
Integrazione alunni (Infanzia + Primaria) 15 386,52 386,52
Integrazione alunni (Secondaria) 15 386,52 386,52

2.576,77
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Incarichi Specifici Ata

Allegato E
LS LD

Incarichi Specifici Ata 1.937,98 1.460,42

Collaboratori scolastici n. Pers. Importo
Supporto scuola infanzia 4 400,00
Supporto alunni disabili 4 360,00
Attivita a supporto di alunni disabili 2 340,00

Assistenti amministrativi

Coordinamento area alunni 1 360,42
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FIS-Fondo istituzione scolastica 2024/2025 ATA
Allegato F

Personale Ata 25%
Indennita direzione DSGA (PV)

Fondo Valorizzazione del merito personale scolastico
Totale risorse personale Ata
Indennita direzione DSGA

Suddivisione tra Personale scolastico
Collaboratori scolastici
Assistenti amministrativi

Collaboratori scolastici
Integrazione incarichi aggiuntivi art. 7
Integrazione incarichi aggiuntivi art.7

Prestazioni straordinarie

Turno disagiato su piu plessi

Piccola manutenzione - distribuzione e controllo prodotti
intensificazione lavorativa (gestione divise studenti)
Intensificazione lavorativa (sostituzione colleghi assenti)

Assistenti amministrativi

Integrazione incarichi aggiuntivi art. 7 + Gestione
applicativo Pago In Rete

Gestione pratiche pensionistiche

Prestazione straordinarie

Attivita di supporto pratiche amministrative
Valorizzazione del merito

Totale

—
~——

%
60
40

n. Incarichi
7
3

N =N

[y
=

1 400,00

Importo
140,00
70,00

150,00
350,00
130,00
121,00

362,50
362,50

980,00
210,00

395,68
300,00
350,00
260,00
1.331,00
3.826,68

762,50
362,50
476,12
600,00
350,00
2.201,12

Ls LD

6.812,44 5.133,71
3.632,66 2.737,50

1.650,89 1.244,08
12.095,99 9.115,29
2.737,50

8.463,33 6.377,79
5.078,00 3.826,68
3.385,33 2.551,12

4.617,50 3.826,68

3.078,33 2.551,12

6.377,79



