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ISTITUTO COMPRENSIVO DI PIEVEPELAGO
Via A Ferrari 1 41027 Pievepelago MO |
Tel ¢ fax 0536/71302 e mail moic80600g@istruzione. it

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTO
Anno scoiastico 2022/2023

—

It giorno 13 dicembre dell’anno 2022, alle ore 10.30_, nella Presidenza presso la sede deli’Istituto , si riuniscono,
giusta convocazione del Dirigente Scolastico, la RSU dell’Istituto ed il rappresentante di parte pubblica, Dirigente
Scolastico prof. Stefano Graziosi, per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto, a.s. 2022/2023
Verificato che I'lpotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritta in data 29 novembre 2022, & stata trasmessa,
con I'apposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti in data 02.12.2022 prot. 5528
Considerato che i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole con comunicazione del09/12/2022 - verbale

n.2022/005

Tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo di
Pievepelago per I'a.s, 2022/2023 in merito a:
A) suddivisione delle risorse di cui Allallegato A - RISORSE DISPONIBILI 2022/2023 come di seguito
specificato allegando nel contempo i relativi prospetti:

+  Allegato B accantonamenti - definizione compensi : Collaboratore Vicario del DS - 2 - Indennia di
Direzione DSGA - Indennita al sostituto del DSGA-

*  Allegato C Fis/Valorizzazione personale DOCENTE - con definizione attivita/compensi
orari/forfettari a fianco delle diverse tipologie di incarico riportate

o Allegato D Funzioni Strumentali ~ con definizione delle percentuali attribuite alle diverse
funzioni - sulla disponibilita complessiva - e precisamente PTOF-RAV-PDM 50% ( infanzia 35% -
secondaria 65%) - INTEGRAZIONE e alunni 25% - SCUOLA DIGITALE 25%

»  Allegato E Aree a Rischio - che presenta una disponibilita pari a n. 26 ore aggiuntive di
insegnamento

e Allegato F Incarichi Specifici - suddivisi sulle diverse aree in base alle esigenze della scuola
individuate (CS- assistenza e supporto alunni H; AA- referente area alunni supporto famiglie
comunicazioni digitali n.1)

e Allegato G Fis/Valorizzazione personale ATA  in cuilerisorse sono suddivise tra il personale -
detratte le risorse per compensare gli IS - individuando per ciascun profilo le attivita necessarie al
funzionamento scolastico , attribuendo ai cllaboratori Scolastici il 60% e agli assistenti
amministrativi il 40%

B) riconoscere - peri collaboratori scolastici in servizio sulla scuola primaria/secondaria di Pievepelago e
Fiumalbo , intensificazione oraria ( da utilizzare come recupero nel periodo estivo e/o sospensione
attivita didattica ) per complessive ore 0,30/gg al personale sul turno antimeridiano

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D.Igs. 165/2001, come modificato dail’art.55 del
D.lgs. 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione tecnico finanziaria del DSGA, alla Relazione IHustrativa
del Dirigente Scolastico, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva, al’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito

della scuola e all’albe dell’istituto.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene LETTO — APPROVATO ~ SOTTOSCRITTO in data
13/12/2022

Delegazidne di Parte Pubblica Delegazione di Parte Sindacale RSU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
P{rof. tefano Graziosi Prof. Bianchi Alessandro
Va oo - Sig. Natale Domenico

Sig. Fivizzani Maria NON PRESENTE___

RAPPRESENTANT! TERRITORIALI SINDACAL!
CGIL___ wonreresente _ GILDA __ NON PRESENTE_ CISL___ NON PRESENTE _
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ISTITUTO COMPRENSIVO PIEVEPELAGO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2022/2023
allegato A -risorse disponibili

Lordo

nota MIUR n. 46445 del 04/10/2022 Lordo Stato  dipendente
PUNT! EROGAZIONE SERVIZIO 8 255204 20.416,32 15.385,32

n.posti complessivi ORGANICO DELL'AUTONOMIA 44 318,60 14.018,40 10.563,98
TOTALE FIS dotazione 22/23 34.434,72 25.949,30
economie a.s. 2021/2022 3.245,19 2.445,51
economie ATA 92,62 69,80
ecanomie DOCENTI 3.152,57  2.375,71
TOTALE COMPLESSIVOFIS  37.679.91 28.394,81

FUNZIONI STRUMENTALI - DOTAZIONE 2022/2023 3.220,70 2.427,06
QUOTA BASE 1 142981 1.429,81 1.077,48
complessita’ 1 607,84 607,84 458,06
POSTI O.D.DOCENTI 33 35,85 1.183,05 891,52
INCARICHI SPECIFICI ATA - DOTAZIONE 2022/2023 1657, 70  1.249,21
CORGANICO DIRITTO 11 150,7 113,56 1.657,70 1.249,21

ATTIVITA' COMPLEMENTARI di EDUCAZIONE FISICA (%) 1.065,49 802,93
|N° Classi di istruzione secondaria 6 84,94  dotazione 2022/2023 509,64 384,05
ECONOMIE AS PRECEDENTI 555,85 418,88

{*}fondi non sottoposti alla contrattazione di istituto

ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI (*) 1.090,44 821,74
N° Docenti scuocla infanzia e primaria 24 26,89 645,36 486,33
N° Docenti scuola secondaria 9 46,81 421,25 317,48
dotazione 2022/2023 1.066,65 803,81

ECONOMIE AS PRECEDENTI 23,79 17,93

RISCHIO - FORTI PROCESSI MIGRATORI 1.237,7%9 932,77
dotazione 2022/2023 1.233,20 929,31

ECONOMIE AS PRECEDENT!I 4,59 3,46

valorizzazione PERSONALE SCOLASTICO-DOTAZIONE 2022/2023 6902,61  5.201,67
[TOTALE dotazione FONDI MOF a.s.2022/2023 ] k9.025,2?| 36.944,41
ITOTALE disponibilith FONDI MOF 2.5.2022/2023 5285465 239.830,19

FONDIFiS 37679,91 28394,81

FUNZIONI STRUMENTALI 3220,70 2.427,06

INCARICHI SEPCIFICI 1.657,70 1.249,21

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 6.902,61 5.201,67
AREE A RISCHIO 1.237,79 932,77

ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED.FISICA 1.065,49 802,93
ORE ECCEDENTI 1090,44 821,74
52854,65 39830,19

NON sottoposti a contrattazione (*} 2155,94  1624,67
SOTTOPOSTI a contrattazione ) 50698,71 38205,52
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ISTITUTO COMPRENSIVO PIEVEPELAGO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di [STITUTO 2022/2073
- allegato B- ACCANTONAMENT!

Lordo
Lordo Stato dipendente
TOTALE FIS dotazione 2022/2023 34.434,72  25.949,30
FIS da suddividere 34.434,72 25.949,30
COLLABORATORE VICARIO del Dirigente Scolastico 6.635,00 5.000,00
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA 2.746,89 2.070,00
complessitd OD complessivo 44 €30 1.320,00
Sc. con afmeno 2 punti di erogazione 4] 150,00 /30,00
INDENNITA' AL SOSTITUTO DSGA 2.746,89 2.070,00
TOTALE ACCANTONAMENT! 12.128,78 9.140,00
BUDGETFIS da suddividere tra il personale 22.305,94  16.809,30
personale DOCENTE 75% 16.725,46  12.606,97
personale ATA 25% 5.576,48 4.202,33
riepilogo fondi diponibili personale DOCENTE 32.041,01 24.145,44
FiS 2022/2023- quota suddivisione OD 16.729,46  12.606,97
COLLABORATORE VICARIO del Dirigente Scolastico 6.635,00 5.000,00
totale fondi FIS-dotazione 2022/2023 23.364,46 17.606,97
economieFlS DOCENTI 2021/2022 3.152,57 2.375,71
FUNZIONI STRUMENTAL! 3.220,70 2.427,06
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED.FISICA 1.065.,49 802,83
AREE A RISCHIO - FORT! PROCESS!I MIGRATOR! 1.237,79 932,77
riepilogo fondi diponibili personale ATA 12.820,58 9.661,34
FIS 2022/2023 quota suddivisione OD 5.576,48 4.202,33
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA 2.746,89 2.070,00
INDENNITA' AL SOSTITUTO DSGA 2.746,89 2.070,00
totale fondi FiS-dotazione 2022/2023 8.323,37 8.342,33
economieFIS ATA 2021/2022 92,62 69,80
INCARICHI SPECIFICI ATA 1.657,70 1.249,21
valorizzazione PERSONALE SCOLASTICO 6902,61 5.201,67
DOCENTI 75% 5176,96 3901,25
ATA 25% 1725,65 1300,42
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ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2022/2023

C - MIOF personale DOCENTE
Lordo Stato Lordo dipendente
FONDI FIS 26.517,03 15.982,68
valorizzazione del MERITO 5.176,96 3.901,25
31.693,99 23.883,93
1~ COLLABORATORE del Dirigente Scolastico 6.635,00 5.000,00
ore ndoc  totore €/h importo
REFERENTE COVID 30 1 529,93
E - 210,00
E @ infanzia 2 1 2 17,5 35
o g primaria 2 1 2 17,5 35
£ O secondaria 2 1 2 17,5 35
plenarie 6 1 6 175 105
o 2.800,00
¥ infanzia Plevepelago 350,00
§ infanzia Riolunate 350,00
@  primaria Pievepelago 1] 350,00
g primaria Riolunato 0 350,00
g primaria Flumatbo 1] 350,00
g primaria S.Anna o 350,00
n ca
¥ secondaria Pievepelago 0 350,00
% secondaria Fiumalbo 0 350,00
quota fissa 10% QUOTA PDP
2.07%,00
o SCUGLA SECCNDARIA
5 classi prime-2 DOC 36 17,5 630 0 35 665,00
-] classi seconde-2 DOC 35 175 630 31,5 105 766,50
a ) ’ 3
noz classi terze-2 DOC 36 17,5 630 [} 17,5 847,50
8 MAGGIORAZIONE 103 CLASS) SUPERIORI A 20 ALUNNI
QUOTA X PDP CLASS! INIZIALI = 3H
QUOTA AGGIGRBNAMENTG PDP =2H
5 1.715,00
©  Referente continuitd 16 1 16 17,5 280
g continuita-valutazione 8 9 72 17,5 1260
=2  Referente orientamento 3 2 6 17,5 105
[=]
9 elettorale 2 2 4 17,5 70
TUTOR doc.anno formaz 12 4 48 17,5 840 840,00
10.710,00
infanzia 2.380,00
Progetta Inglese Infanzia Pieve Riclunato = 20h 20 35 700
coordinamento progetto Teatro { scuola infanzia Riolunato 12hx2 doc +infanzia 48 17,5 840
Pievepelago 12hx2 doc)
Progetto inclusione Infanzia Riolunato 12h x2=24h 24 35 840
E primaria 2450
I-gu ::;;:‘Tetenze Digitall- att.agg.ve insegnam (scuola primaria Fiumalbe =30h; scuola primaria Pievepelago 50 35 1750
& Progetto teatro scuola Primaria Fiumalbo n.20 h 20 35 700
secondaria 5880
attivita aggiuntive alfabetizzazione 15 35 525
potenziamento/recupero classe 3A 30 35 1050
taboratorie scrittura e grafia - Pleve/Fiumalbo 20 35 700
preparazione esame 38 35 1330
att.agg.ve insegnamento - supporto BES - integrazione ore eccedent! 65 35 2275
totale utilizzo fondi 23.883,93

/V,,L A Bownto
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ISTITUTO COMPRENSIVO PIEVEPELAGO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2022/2023
allegato D- FUNZIONI STRUMENTALI

Lordo
Lordo Stato  dipendente
DISPONIBILITA' 3.220,70 2.427,06
%

PTOF-RAV-PDM 50 1213,53
INFANZIA 35% 424,74
SECONDARIA 65% 788,79
SCUOLA DIGITALE 25 606,77
INTEGRAZIONE ALUNNI 25 606,77

totale utilizzo fondi 2427,06

o J{ Qomz,
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ISTITUTO COMPRENSIVO PIEVEPELAGO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2022/2023
allegato E- AREE E RISCHIO

Lordo
Lordo Stato  dipendente
DISPONIBILITA' 1.237,79 932,77
ORE 26 35 932,77
totale utilizzo fondi 932,77

Ntk Lowc
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ISTITUTO COMPRENSIVO PIEVEPELAGO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2022/2023

allegato F- INCARICHI SPECIFICI
Lordo

Lordo State  dipendente
DISPONIBILITA’ 1.657,70 1.249,21
COLLABORATORI SCOLASTICI
assistenza e supporto alunni H 649,21
Primaria/SECONDARIA F (n.3al)  2+PT 487
Infanzia P {n.1al) 1 162,21

il compenso sara suddiviso tra il perosnale NON beneficiario art.7 sulla
base deli'orario settimanale

ASSISTENT! AMMINISTRATIVI
referente area alunni supporto famiglie 600
comunicazioni digitali {n.1)

totale utilizzo fondi 1.249,21

Nk Dpwsnis
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ISTITUTO COMPRENSIVO PIEVEPELAGO
ALLEGATO alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO 2022/2023
allegato G- PERSONALE ATA

Lordo Stato Lerdo dipendente
FONDI FIS 5.669,10 4.272,13
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA 2.746,89 2.070,00
INDENNITA' SOSTITUTO DSGA 2.746,89 2.070,00

valorizzazione del MERITO 1.725,65 1.300,42

TOTALE risorse personale ATA 12.888,53 9.712,55
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA 2.746,89 2.070,00
INDENNITA' SOSTITUTO DSGA 2.746,89 2.070,00
=t disponibilita conseguente 7.394,75 5.572,55
g_ W 0 quota aggiuntiva IS assistenti amministrativi (n.1) 796,20 600,00
w 5 '_!_ quota aggiuntiva IS coll.scolastici n.4{ 3+PT) 1.925,20 1.450,79
g 3 g n.1 infanzia Pieve n.3 prim. Fium
S i& g 4.67335  3.521,76
8 COLLABORATORI SCOLASTICI 60 2.804,03 2.113,06
a ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 40 1.869,32 1.408,70

2.804,03 2.113,06

§ & da quota suddivisione 2.804,03 2.113,06
< =

S g manutenzione arredi- e piccola manutenzione edifici 50,00 638,68

<3 ()

a b prestazioni lavorative straordinarie (tutti) 77,00 966,38

‘-’ Intensificazione lavorativa (lavaggio e gestione divise 40,00 507,50

studenti n.25h - supporto e accompagnametnto attivita

1.869,32 1.408,70

quota suddivisione FIS 1.869,32 1.408,70

inserimento/aggiornamento nuovo sistema informatico
90,00 1.305,00

supporto gestione covid- comunicazioni e monitoraggi forf 103,70

ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

totale utilizzo fondi 9.712,55
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