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IsTiTuTO COMPRENSIVO DI SESTOLA
Scuola dell’Infanzia, primaria e secondaria di 1° grado
Via Guidellina 5-7-9 41029 SESTOLA (MO) tel.: 0536/62730 fax: 0536/62563
e-mail: moic80700b@jistruzione.it
Cod.Mecc.: MOIC80700B — Cod.Fiscale: 92010220363 — C/C postale n. 10350411

OGGETTO: Verbale valutazione curriculum da parte del Dirigente Scolastico per la selezione di
personale per l'incarico di mediatore culturale, come figura di supporto e assistenza per gli
alunni e le famiglie ucraine

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e retributivi per gli incarichi ed impieghi nella PA;

VISTA la Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipulazione di contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivitd di insegnamenti, per sperimentazioni
didattiche e di ordinamenti per I'ampliamento dell'offerta formativa e per l'avvio dell'autonomia
scolastica;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129, "Regolamento recante Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi
dell'articolo, comma 143, della legge 13 luglio 2015 n.107";

VISTA Ia nota n°. 9584 dell’8 marzo 2022 che ha previsto 1’assegnazione a favore di codesta
istituzione scolastica della risorsa finanziaria pari ad euro 1.091,50, fondi che “potranno essere
impiegati per fornire assistenza psicologica anche agli studenti e alle famiglie ucraini il cui
disagio connesso all’emergenza epidemiologica ¢ stato pesantemente aggravato dagli eventi
bellici patiti.”

VISTO I'Avviso pubblico Prot. n°. 1524 /V.6 del 01/04/2022 per il reclutamento di un mediatore
culturale, come figura di supporto e assistenza agli alunni e alle famiglie ucraine;

PRESO ATTO che non sono pervenute candidature da parte di personale interno;
CONSIDERATO che, in risposta all'avviso, ¢ pervenuta una sola candidatura e che la domanda
di partecipazione ¢ stata compilata, prodotta regolarmente e protocollata entro i termini previsti;
VISTO quanto definito nell'Avviso di selezione, Prot. n°. 1524/V.6 del 01/04/2022, “L’Istituto si
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali®;

PRESO ATTO che la sola candidatura presentata ¢ pienamente rispondente ai requisiti richiesti
dall’avviso di selezione;

PRESO ATTO che non ¢ necessario stilare una graduatoria;

ATTESTA

e di avere proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione del curriculum della
candidata;

e di procedere all’individuazione della Sig. ra Turchi Iris per I’assegnazione dell’incarico;

e di procedere con la formalizzazione del rispettivo incarico.

Il presente vale anche come atto pubblicitario dell’esito della procedura di selezione indetta per il
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reperimento delle figure di cui trattasi Prot. n°. 1524/V.6 del 01/04/2022 ed ¢ pubblicato all’albo
dell’Istituto, su Amministrazione Trasparente e sul sito web della scuola all’indirizzo icsestola.edu.it

Il Dirigente Scolastico

Lorenza Cerri
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