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OGGETTO: Avviso per la selezione di Esperti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE

il presente avviso ha valore di sola individuazione del personale esperto; nulla avranno
a pretendere gli individuati nel caso in cui i progetti per i quali si rende necessario |l
presente avviso, non dovessero essere realizzati, per mancanza di disponibilita
finanziaria o per qualsiasi altra causa;

EMANA

il seguente bando di selezione ad evidenza pubblica per I'individuazione di figure
professionali di esperto madrelingua come di seguito specificato:

Percorso formativo Destinatari Totali ore e periodo| Tipologia dell’esperto
1 - Progetto di Alunni delle scuole Da GENNAIO a MAGGIO Madrelingua inglese
Inglese all’infanzia dellinfanzia di 2026

Sestola, Fanano e
Montecreto Ore totali: 115
(n° tot. 6 sezioni)
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Art. 1 Tipologia del contratto

a) Prestazione d’opera con contratto di collaborazione occasionale o coordinata e
continuativa

b) La prestazione, espletata dal candidato selezionato in orario concordato con la
referente del progetto e con il Dirigente Scolastico, non pud dar luogo, in alcun modo,
ad un rapporto di lavoro subordinato né a diritti in ordine all’accesso ai ruoli della
Scuola.

Art. 2 Requisiti

Possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso i docenti, interni o esterni,
e gli esperti esterni con le competenze necessarie a migliorare le competenze
comunicative degli allievi attraverso attivita laboratoriali che promuovono un uso
spontaneo della L2 in situazioni di comunicazione reale. Titolo obbligatorio per
partecipare alla selezione ¢ il possesso di laurea o titolo equipollente.

Art. 3 Modalita e termini della presentazione della domanda

La domanda dovra pervenire alla segreteria dell’'lstituto Comprensivo per e-mail agli
indirizzi: moic80700b@istruzione.it oppure moic80700b@pec.istruzione.it entro le ore
10:00 del 07/01/2026

La domanda dovra essere altresi corredata da:

o curriculum vitae (1 copia integrale e 1 copia con dati oscurati per la
pubblicazione);

s Proposta progettuale;
s Copia fotostatica del documento di identita e del codice fiscale;

¢ Proposta economica espressa in compenso orario (solo per esperti esterni).
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Art. 4 Individuazione dei Contraenti

| contraenti cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente Scolastico o da una
commissione appositamente nominata con I'applicazione dei criteri e dei punteggi di
seguito riportati:

Criteri valutazione offerta tecnica Punti
Docente madrelingua 12
Laurea o altro titolo di studio specifico inerente la tipologia dell'intervento 8

Certificazione C2 del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue 6

Certificazione C1 del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue |4

Aggiornamento frequentato punti 1 per ogni attestato di partecipazione a corsi |5
di formazione/aggiornamento inerenti il settore di intervento fino ad un massimo di:

Esperienza di collaborazione positiva con I'lstituto (punti 5 per ogni anno fino ad un 20
massimo di)

Esperienze di collaborazione positiva con altre scuole ( punti 2 per ogni anno fino ad un | 10
massimo di)

Esperienza lavorativa documentata dell’attivita svolta nel settore di pertinenza al di fuori 10
dell’ambito scolastico ( punti 2 per ogni anno fino ad un massimo di)

Proposta progettuale 20
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Criteri valutazione offerta economica Punti

Offerta economicamente piu vantaggiosa 5

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell’ordine che segue:
- Abbiano gia lavorato con valutazione positiva presso I'lstituto
- Abbiano svolto esperienze con valutazione positiva presso altri istituti scolastici

- Il piu giovane di eta.

Il contratto sara stipulato anche nel caso vi sia un solo candidato purché in possesso
dei requisiti previsti.

La graduatoria € approvata dal Dirigente Scolastico e pubblicata all’albo on line con
'indicazione degli aspiranti inclusi. E’ fatto, comunque, salvo I'esercizio del diritto
d’accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti di cui alle Leggi n°
241/1990 e n° 675/1996 e successive modificazioni ed integrazione.

E’ data la facolta al Dirigente Scolastico di operare una scelta discrezionale dell'esperto
professionista esterno allorquando ricorrano presupposti quali il rapporto fiduciario e la
peculiarita del professionista.

La scrivente istituzione scolastica si riserva di verificare le dichiarazioni secondo la
normativa vigente e/o richiedere la documentazione comprovante i titoli culturali e/o le
esperienze professionali dichiarate. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase
di partecipazione al bando &€ motivo di rescissione del contratto.
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Art. 5 Compenso

Il compenso verra liquidato al termine della prestazione d’opera per le ore
effettivamente  svolte, previa verifica della rendicontazione presentata
dall’aggiudicatario del progetto nonché all’emissione di fattura elettronica, e sara
disposto nel rispetto delle norme fiscali e previdenziali vigenti.

Art. 6 Clausole di esclusione dalla procedura

Sono escluse dalla procedura di selezione le candidature pervenute in modo difforme
da quanto stabilito nel presente avviso, sia in termini di modalita di presentazione sia di
tempi di candidatura.

Art. 7 Tutela dei dati personali

| dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e
del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo, solo per gli adempimenti
connessi alla presente procedura. Tali dati potranno essere comunicati, per le
medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

Art. 8 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art 5 della Legge 241/1990 il responsabile unico del
procedimento di cui al presente avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Silvia
Rossi.

Art. 9 Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato all’albo online sul sito internet di questa istituzione
scolastica all'indirizzo https://icsestola.edu.it .
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Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle leggi e
ai regolamenti vigenti.

Allegati:

Modello di domanda

Il Dirigente Scolastico

Silvia Rossi
(firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse)



