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IstiTuTO COMPRENSIVO DI SESTOLA
Scuola dell’Infanzia, primaria e secondaria di 1° grado
Via Guidellina 5-7-9 41029 SESTOLA (MO) tel.: 0536/62730 fax: 0536/62563

e-mail: moic80700b@istruzione.it
Cod.Mecc.: MOIC80700B — Cod.Fiscale: 92010220363 — C/C postale n. 10350411

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto interno/esterno per incarico di MEDIAZIONE
CULTURALE UCRAINA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

¢ VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241;

e VISTA la Legge n. 59 del 15 marzo 1997,

¢ VISTO I’art. 40 della Legge 27/12/1997 n. 449, che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti;

¢ VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275;

¢ VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare 1’art.7 commi 6 e seguenti;

¢ VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007;

¢ VISTO II Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019;

¢ VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018;

¢ VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni per
collaborazioni esterne);

e VISTAla L. 107/2015;

¢ VISTO il PTOF dell’Istituto per il triennio 2019-2022;

¢ VISTO il Quaderno n.3 MIUR “Istruzioni per 'affidamento di incarichi individuali” — Novembre 2020, pag 17,

laddove recita che “L’Istituzione Scolastica puo espletare I’iter selettivo pubblicando un avviso per ciascuna fase o

un avviso unico per piu fasi o per tutte le fasi”;

e VISTE le modalita e i criteri per il conferimento di contratti di prestazione d’opera per attivita di insegnamenti
che richiedono specifiche e peculiari competenze professionali;

¢ VISTA la nota MI n°.381 del 04/03/2022;

¢ VISTA la nota MI n°. 9584 relativa all’assegnazione delle risorse;

EMANA

Il presente avviso pubblico di selezione per titoli comparativi rivolto a personale interno e, in subordine, al personale di
altre istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime) e, in subordine, al personale dipendente da altra Pubblica
Amministrazione o a soggetti privati, per il reclutamento di un esperto interno/esterno per lo svolgimento dell’attivita di
mediazione linguistica e culturale ucraina.

Art.1 — Prestazione richiesta

11 contenuto della prestazione ¢ riassumibile in:
- Sostegno agli alunni di lingua e cultura ucraina per I’inserimento e la continuita didattica;
- Intermediazione tra alunni e docenti.

Art.2 — Durata dell’incarico

L’incarico decorre dalla firma della lettera di incarico fino al termine contenuto nella stessa in ogni caso, ha durata
massima al 31/12/2022.

Art. 3 — Impegno e compenso

La presente selezione concerne un numero di ore di impegno, corrispondente alle risorse assegnate all’Istituzione
scolastica e pari a € 1.091,50 onnicomprensivi lordo stato. Il compenso orario e il concreto dettaglio dell’onorario
erogato dipendera dalla natura del partecipante alla presente selezione, in base ai livelli di precedenza. Per i partecipanti
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appartenenti all’amministrazione, faranno fede gli importi della tab. 5 CCNL 2005/2007, da liquidarsi a fronte di
registro orario debitamente compilato e consegnato presso i locali di segreteria. Per gli esperti esterni
all’amministrazione, potra essere proposta la liquidazione in formula forfettaria.

Art.4 - Modalita e termine di presentazione delle candidature

Gli aspiranti Esperti in possesso di idonei requisiti culturali e professionali, dovranno produrre domanda di
partecipazione utilizzando 1’apposito modello allegato al presente avviso, corredata dal Curriculum Vitae datato e
firmato e dalla copia del documento di identita valido.

La domanda dovra essere consegnata direttamente alla Segreteria di questo Istituto, entro e non oltre le ore 18 di lunedi
11 aprile 2022, o inviata tramite PEC all’indirizzo moic80700b@pec.istruzione.it. In caso di invio PEC fara fede
I’orario di deposito nella casella PEC dell’istituto, in caso di consegna a mano fara fede il protocollo.

Art. 5 - Criteri di valutazione

L’esame delle candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato da
una Commissione appositamente nominata e con riserva di colloquio orale, sulla base della seguente tabella di
valutazione:

LIVELLO DI PRECEDENZA 1: Docenti INTERNI IC di Sestola

TABELLA DI VALUTAZIONE
TITOLI PUNTEGGIO
Anzianita di servizio presso IC di Sestola 30% totale
Valutazione Curriculum Vitae 45%
Valutazione titoli aggiuntivi consegnati 25%
(a titolo esemplificativo: altre esperienze di
mediazione ¢ tutoraggio in contesto scolastico
analogo)

LIVELLO DI PRECEDENZA 2: Docenti ESTERNI IC di Sestola

TABELLA DI VALUTAZIONE
TITOLI PUNTEGGIO
Anzianita di servizio presso scuola di appartenenza 20% totale
Precedenti esperienze di collaborazione con IC di Sestola 10% totale
Valutazione Curriculum Vitae 45%
Valutazione titoli aggiuntivi consegnati 25%
(a titolo esemplificativo: altre esperienze di
mediazione e tutoraggio in contesto scolastico
analogo)
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LIVELLO DI PRECEDENZA 3: Dipendenti altre amministrazioni non scolastiche

TABELLA DI VALUTAZIONE
TITOLI PUNTEGGIO
Anzianita di servizio presso amministrazione 20% totale
di appartenenza
Precedenti esperienze di collaborazione con IC di Sestola 10% totale
Valutazione Curriculum Vitae 45%
Valutazione titoli aggiuntivi consegnati 25%
(a titolo esemplificativo: altre esperienze di
mediazione e tutoraggio in contesto scolastico
analogo)

LIVELLO DI PRECEDENZA 4: Esterni amministrazione

TABELLA DI VALUTAZIONE
TITOLI PUNTEGGIO
Precedenti esperienze di collaborazione con IC di Sestola 30% totale
Valutazione Curriculum Vitae 45%
Valutazione titoli aggiuntivi consegnati 25%
(a titolo esemplificativo: altre esperienze di
mediazione e tutoraggio in contesto scolastico
analogo)

I partecipanti al livello di precedenza superiore prevalgono sui partecipanti al livello di precedenza inferiore, anche se
aventi punteggio maggiore (es: docente interno prevale su docente esterno, anche a parita di punteggio o con punteggio
inferiore). Della graduatoria sara data pubblicita a norma di legge.

Art. 6 - Attribuzione incarico ed eventuale revoca

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta,
purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio.

La tipologia contrattuale sara stabilita in base al livello di precedenza del partecipante, a norma di legge (incarico
aggiuntivo, collaborazione plurima, contratto di lavoro autonomo).

L’Istituto si riserva, inoltre, il diritto di procedere, in qualsiasi momento, alla verifica del possesso dei titoli dichiarati, ai
sensi del D.PR. n. 455/2000. Ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, 1’Istituto potra procedere
all’affidamento dell’incarico ad altro aspirante. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza
preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
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I’annullamento dell’attivita.
Art. 7- Modalita di impugnativa

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275, e ss. mm. ii., ¢ ammesso reclamo al
Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine I’atto diventera definitivo e
potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR nell’ambito del procedimento ordinario.

Art. 8 — Informativa Privacy

I dati personali, entrati in possesso dell’Istituto attraverso il presente Avviso pubblico, saranno trattati, nel rispetto della
legislazione vigente, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. Con 1’invio della candidatura, i concorrenti
acconsentono al trattamento dei loro dati secondo quanto previsto nella presente procedura.

Art. 9 - Responsabile unico del procedimento
Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, Lorenza Cerri.
Art. 10 - Pubblicita

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente e all'Albo
online di questa Istituzione Scolastica.

11 Dirigente scolastico

Lorenza Cerri
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