
 
 

 
Prot. v. segnatura 

Soliera, 29.04.25 
 

VERBALE DELLA COMMISSIONE – n. 2  
 

 Il giorno 29/04/2025 la Commissione così costituita: Cristina Belmonte, Dirigente Scolastico 
(Presidente), Cristina Sicari , Direttore sga (Segretario), Loretta Grandi, Assistente Amministrativo Uff. 
Contabilità (Componente), si riunisce via meet, ore 12.00  per elaborare la GRADUTORIA 
PROVVISORIA pervenute a questa Istituzione Scolastica in merito all’Avviso di selezione, prot.n. 
3739 dell’08/04/2025 per la realizzazione dei percorsi di Mentoring riguardanti il PNRR Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1. Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università. Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” (D.M. 19/2024).  Titolo progetto: “Conosci te stesso "Nosce te 
Ipsum”. Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53359 - CUP: I34D21001290006. 

 
Si procede alla valutazione dei curricola e alla stesura della GRADUTORIA PROVVISORIA . 

 
VISTA la delibera al progetto in oggetto del Collegio Docenti unitario n.13 del 26.09.2024; 

VISTA la delibera al progetto in oggetto del Consiglio di Istituto n.45 del 26/09/2024; 

VISTO l’atto di concessione prot. MIM n°0150175 del 23/10/2024 nostro prot. 8484 del 14/11/2024 
che     costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio registrato a nostro protocollo n. 8517 del 
14.11.2024; 

PRESO ATTO della necessità di selezionare personale per la realizzazione di percorsi di mentoring e 
di orientamento; 

CONSIDERATO il progetto tecnico di massima presentato dal Gruppo di Lavoro; 
PRESO ATTO che per l’a.s. 2024.25 è necessario individuare le seguenti professionalità per la 

realizzazione dei percorsi formativi così come schematizzato nella tabella 1) sotto: 
 
CONSIDERATA la tabella riportata nel VERBALE n.1, nostro prot. 4375, - TABELLA (2) in cui 

sono stati elencati i percorsi formativi di mentoring ed empowering richiesti e le 
candidature pervenute validamente: 

 

 

Istituto Comprensivo di Soliera 

Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di I° grado 
Via Caduti di Nassiriya, n. 100 - 41019 Soliera (MO) 

    Tel. 059 567234 – Fax 059 567471 

     e-mail: moic808007@istruzione.it  - pec: moic808007@pec.istruzione.it 

                                                          www.icsoliera.edu.it 
Sassi 

Muratori 

Garibaldi 

Battisti Menotti 

Bixio 
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Percorsi 
EMPOWERMENT 

di mentoring e 
orientamento 

Durata del 
singolo 
corso  

CANDIDATI 
AMMESSI 

NUMERO 
PERCORSI  

Periodo di 
realizzazione 

Tipologia A dal titolo    
“Achievement” 

n.16 PERCORSI DI 
COACHING per la 
PREPARAZIONE 
ALL’ESAME (rivolti agli 
studenti frequentanti la 
classe terza)  

Preparazione al colloquio 
orale con particolare 
attenzione alle strategie 
per affrontare in maniera 
efficace la prova orale, sia 
dal punto di vista 
emotivo per il 
conseguimento del 
successo finale, sia per 
acquisire strumenti e 
competenze individuali 
utili per il percorso 
scolastico futuro. 

12 ore 
A singolo 
percorso 

 
 
 

TOTALE 
N. 16 

PERCORSI 
ATTIVABILI 

 

ESPERTI  
INTERNI 

 
Caccia (prot. n. 
4237 del 24.04.25) 
 
Bolzani (prot.4201 
del 23.04.25) 
 
Marchi Baraldi 
(prot. 4139 del 
23.04.25) 
 
Iotti (prot. 3955 
del 15.04.25) 
 
Mogavero (prot. 
4082 del 17.04.25) 

 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
2 
 
 
 
2 
 
 
2 

APRILE – 
MAGGIO- 
GIUGNO 

Percorsi  
EMPOWERMENT 

di mentoring e 
orientamento 

Durata del 
singolo 
corso  

Professionalità NUMERO 
PERCORSI 

Periodo di 
realizzazione 

Tipologia B dal titolo 

“Reinforcement” 

n.10 PERCORSI DI 
MENTORING PER LA 
VALORIZZAZIONE 
DELLE 
COMPETENZE 
PERSONALI, DEI 
PUNTI DI FORZA 
INDIVIDUALI E 
SUPPORTO AI PUNTI 
DI DEBOLEZZA 

Percorso finalizzato alla 
valorizzazione dei talenti 
e delle competenze 
acquisite per la 

12 ore 
A singolo 
percorso 

 
 
 

TOTALE 
N. 10 

PERCORSI 
ATTIVABILI 

 

ESPERTI  
INTERNI 

 
Caccia (prot.4237 

del 24.04.25) 
 

Maugeri (prot. 
4229 del 24.04.25) 

 
Bolzani (prot. 

4201 del 23.04.25) 
 

Paglione 
(prot.4146 del 

22.04.25) 

 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
2 

APRILE – 
MAGGIO- 
GIUGNO 
LUGLIO 

SETTEMBRE 
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costruzione di una base 
sicura del sé e 
consolidamento 
dell’autostima utile per il 
raggiungimento di 
traguardi successivi. 

Percorsi di 
mentoring e 

orientamento 

Durata del 
singolo 
corso  

Professionalità NUMERO  
PERCORSI 

Periodo di 
realizzazione 

Tipologia C  dal titolo 
“Improvement” 

n.10 PERCORSI DI 
POTENZIAMENTO 
DELLE 
COMPETENZE 
DISCIPLINARI (Arte, 
Musica, Lettere, 
Matematica, Lingue 
straniere, Tecnologia, 
Scienze Motorie) 

Percorso finalizzato al 
potenziamento e 
consolidamento delle 
competenze nelle aree  
tecnico-scientifica,  
umanistica, linguistica o 
artistico-espressiva al fine 
di condurre lo studente 
attraverso aspetti non 
solo teorici ma anche 
laboratoriali e non 
necessariamente 
curricolari. 

 

12 ore 
A singolo 
percorso 

 
 
 

TOTALE 
N. 10 

PERCORSI 
ATTIVABILI 

 

ESPERTI  
INTERNI 

 
 
 

Caccia (prot.4237 
del 24.04.25) 

 
Bolzani (prot. 

4201 del 23.04.25) 
 

Fiorello 
(prot.4177 del 

23.04.25) 
 

Cardascia (prot. 
4161 del 23.04.25) 

 
Di Napoli (prot. 

4141 del 23.04.25) 
 

Cacciapuoti (prot. 
4245 del 24.04.25) 

 
Marchi Baraldi 
(prot.4139 del 

23.04.25) 
 

Polisena (prot. 
4140 del 23.04.25) 

 
 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
1 
 
 
2 
 
 
 
2 

APRILE – 
MAGGIO- 
GIUGNO 
LUGLIO 

SETTEMBRE 

Si rileva altresì che è pervenuta la candidatura fuori dai termini, in data 28/04/2025 la candidatura della 
Prof. Conte V. (prot. n.4284) per i corsi PNRR-Dm19/2024 dal titolo “Tipologia B dal titolo 
“Reinforcement” di cui sarà tenuto conto esclusivamente in caso di capienza della disponibilità in 
relazione ai percorsi programmati e non vi sia  lesione di interesse legittimo per altre candidature.  

Acquisita agli Atti in data 29/04 (nostro prot. 4380) la rinuncia a n.2 percorsi del titolo 
“Improvement” – tipo C; 

 
la commissione ritiene ammissibili e valutabili le seguenti candidature (v. TABELLA ) e 

procede ad assegnare gli incarichi ai candidati, salvo reclami: 
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TABELLA  “CANDIDATURE PER TIPOLOGIA DI CORSO e assegnazione INCARICHI – graduatoria 
PROVVISORIA” 
 
 
Tipologia A dal titolo    
“Achievement” 

Tipologia B dal titolo 

“Reinforcement” 

 

Tipologia C  dal titolo 
“Improvement” 

 

Percorsi programmati 16 Percorsi programmati 10 Percorsi programmati 10 
INCARICHI 
ASSEGNABILI 
 
Tipologia A dal titolo    
“Achievement” 
 
Caccia– 2 percorsi 
 
Bolzani - 2 percorsi 
 
 
Marchi Baraldi - 2 percorsi 
 
 
Iotti - 2 percorsi 
 
Mogavero -2 percorsi 

 

INCARICHI 
ASSEGNABILI  
 
Tipologia B dal titolo 
“Reinforcement” 
 
Caccia – 2 percorsi  
 
Maugeri -  2 percorsi 
 
Bolzani -  2 percorsi 
 
Paglione - 2 percorsi 
 
Conte – 1 percorso 

 
 

INCARICHI 
ASSEGNABILI 

 
Tipologia C  dal titolo 
“Improvement” 

 
Cardascia 63 -   2 percorsi 
 
Fiorello 45 -      1 percorso  
 
Cacciapuoti 45 -  1 percorso 
 
Di Napoli 40 -      2 percorsi  
 
Marchi Baraldi 33  -  2 percorsi 
  
Polisena –  40 – 2 percorsi  
 
Bolzani 20 -  

 
 

 

 
Terminati i lavori per la verifica dell’ammissibilità delle candidature pervenute, la Commissione 
decide di procedere alla elaborazione di una graduatoria PROVVISORIA per l’assegnazione dei 
percorsi a ciascun candidato. La graduatoria, pubblicata in Albo sul sito web della scuola, nella 
sezione Albo on line, avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione del presente atto. Trascorso tale 
termine senza che siano pervenuti reclami, la graduatoria provvisoria diverrà definitiva e si 
procederà con l’assegnazione degli incarichi. 
 
Letto, firmato e sottoscritto 
 
Cristina Belmonte 
Cristina Sicari 
Loretta Grandi 
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Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Cristina Belmonte

Firma di Cristina Belmonte

Firma

#BLMCST72M56E472O_Firma di Cristina Belmonte_TL#

#BLMCST72M56E472O_Firma di Cristina Belmonte_BR#

Loretta Grandi

Firma di Loretta Grandi

Firma

#GRNLTT65C61L885W_Firma di Loretta Grandi_TL#

#GRNLTT65C61L885W_Firma di Loretta Grandi_BR#

Cristina Sicari

Firma di Cristina Sicari

Firma

#SCRCST82L69H224A_Firma di Cristina Sicari_TL#

#SCRCST82L69H224A_Firma di Cristina Sicari_BR#
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