
 

 
 
 
 
 

 
Prot. N.2119/D03 Soliera, 24 maggio 2021 

 

 
Il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Soliera 

 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 concernente “ Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 
sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 
Europeo; 

VISTO l’Avviso del Ministero dell’Istruzione 27 aprile 2021, n. 9707, concernente 
“REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE 
STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19” a valere su fondi 
del Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020, finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi 
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 

VISTA  la Delibera del Collegio dei Docenti del 13 maggio 2021, con la quale è stata approvata 
l’adesione all’Avviso del Ministero dell’Istruzione 27 aprile 2021, n. 9707; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 14 maggio 2021, con la quale è stata approvata 
l’adesione all’Avviso del Ministero dell’Istruzione 27 aprile 2021, n. 9707; 

VISTA  la nota del MIUR n. 643 del 27 aprile 2021 avente ad oggetto: Piano scuola estate 2021. Un 
ponte per il nuovo inizio; 

VISTA la nota del MIUR n. 11653 del 14 maggio 2021 avente ad oggetto: Art. 31, comma 6 del D.L. 
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22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” – “Misure per favorire l’attività didattica e per 
il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse e degli studenti 
nell’emergenza Covid-19”. Prime indicazioni per le istituzioni scolastiche ed educative 
statali; 

 
DATO il tempo ristretto per l’organizzazione delle attività estive il cui inizio è previsto per fine 

giugno 2021; 
RILEVATA la necessità da impiegare tra il personale interno n. 5 figure di tutor e 5 figure di esperti, 

suddivisi tra 2 esperti per attività teatrali, nell’ambito del progetto “GIÙ LA 
MASCHERINA, SU LA MASCHERA!”, e 3 esperti per attività multilinguistica, nell’ambito 
del progetto “MySchool-MonÉcole-MiEscuela”; 

 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente 
avviso 

 
COMUNICA 

 
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per i Progetti “GIÙ LA 

MASCHERINA, SU LA MASCHERA!” e “MySchool-MonÉcole-MiEscuela” attivati nel mese di giugno 

2021, da impiegare nella realizzazione delle seguenti attività: 

 
Attività Obiettivo/Azione N. ore compenso orario   

 

Attività Azione n. ore compenso orario * 

tutor **2 moduli di attività 
teatrali e 3 moduli di 
attività multilinguistica 

30 ore a modulo 30 euro lordo stato o 
17,50 euro 
omnicomprensivi 

esperto attività tetrale ***2 moduli di attività 
teatrali 

30 ore a modulo 70 euro lordo stato o 35 
euro omnicomprensivi 

esperto attività 
multilinguistica 

***3 moduli di attività 
multilinguistica 

30 ore a modulo 70 euro lordo stato o 35 
euro omnicomprensivi 

 
* In caso di approvazione della candidatura dell’Istituto Comprensivo all’avviso 9707 del 27 aprile 2021 i 

compensi per esperto e tutor sono, rispettivamente, fissati in euro 70 e euro 30 lordo stato. In caso di mancata 

assegnazione, le attività sono pagate con le risorse Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. 

Decreto sostegni” nelle modalità descritte dalla nota 11653 del 14 maggio 2021. 

** il numero dei tutor previsto è compreso tra un minimo di 2 ed un massimo di 5, in caso di assegnazione dei 

fondi PON. 

*** Ad ogni esperto può essere assegnato un solo modulo, dato che il periodo di esecuzione per tutti i moduli è 

compreso tra il 28 giugno 2021 e il 16 luglio 2021 

 
Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze richieste. 
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Nell’istanza di partecipazione alla procedura selettiva, dovrà essere specificato per quale ruolo e attività si 

intende partecipare (tutor, esperto attività teatrale, esperto attività multilinguistica).      

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12 del 4 giugno 2021 brevi 

manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, oppure a mezzo raccomandata oppure via 

posta elettronica ordinaria all’indirizzo MOIC808007@istruzione.it. Per le domande pervenute a mezzo 

raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale. 

L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della commissione nominata dal 

Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 

valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

per il ruolo di ESPERTO per i moduli di teatro “GIÙ LA MASCHERINA, SU LA 

MASCHERA!” 

1. titoli didattici culturali: numero di corsi di aggiornamento/titoli specifici nella materia 

oggetto dell’avviso. PUNTI 2 per ogni corso di aggiornamento o titolo specifico 

sull’argomento fino ad un massimo di punti 20; 

2. titoli di studio attinenti alla materia: votazione laurea; numero corsi di specializzazione, 

perfezionamento post-laurea ecc. PUNTI 20 suddivisi in massimo 10 punti per la laurea 

specifica e in massimo 10 punti per i corsi di specializzazione in ragione di 2 punti per ogni 

corso di specializzazione; 

3. esperienze lavorative: numero di esperienze pregresse nel settore teatrale e di collaborazioni 

in materia con istituzioni scolastiche, enti locali e associazioni professionali (ad eccezione 

dell’esperienza pregressa nell’ambito dei PON). PUNTI 2 punti per ogni esperienza fino al 

raggiungimento del punteggio massimo di 20 punti. 

per il ruolo di ESPERTO per i moduli multilinguistici “MySchool-MonÉcole-MiEscuela” 

1. titoli didattici culturali: numero di corsi di aggiornamento/titoli specifici nella materia 

oggetto dell’avviso. PUNTI 2 per ogni corso di aggiornamento o titolo specifico 

sull’argomento fino ad un massimo di punti 20; 

2. titoli di studio attinenti alla materia: votazione laurea; numero corsi di specializzazione, 

perfezionamento post-laurea ecc. PUNTI 20 suddivisi in massimo 10 punti per la laurea 

specifica e in massimo 10 punti per i corsi di specializzazione in ragione di 2 punti per ogni 

corso di specializzazione; 

3. esperienze lavorative: numero di esperienze pregresse nel settore dell’insegnamento delle 

lingue e di collaborazioni in materia con istituzioni scolastiche, enti locali e associazioni 

professionali (ad eccezione dell’esperienza pregressa nell’ambito dei PON). PUNTI 2 punti 

per ogni esperienza fino al raggiungimento del punteggio massimo di 20 punti. 
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per il ruolo di TUTOR per i moduli sia teatrali che multilinguistici 

1. esperienze lavorative: anni di lavoro in ambito scolastico o educativo, anche in collaborazione 

con enti locali e associazioni professionali (ad eccezione dell’esperienza pregressa nell’ambito 

dei PON). PUNTI 2 punti per ogni esperienza fino al raggiungimento del punteggio 

massimo di 20 punti. 

 
Costituirà titolo preferenziale aver lavorato almeno un anno scolastico negli ultimi tre alla scuola secondaria 

Sassi, in quanto le attività si svolgeranno nella scuola Sassi e saranno rivolte ad allievi ed allieve della scuola 

secondaria. 

 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo 

online del sito web della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell’incarico è stabilita in n.10 

ore/giornate. La misura del compenso è stabilita in proporzione alle ore effettivamente svolte. 

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 

essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode 

dei diritti di cui al citato Regolamento UE n. 2016/679. 

Il presente avviso viene pubblicato all’albo online del sito dell’istituto. 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

dott.ssa Tiziana Segalini 

Firmato digitalmente da TIZIANA SEGALINI


		2021-05-24T13:09:36+0200
	SEGALINI TIZIANA




