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Al docente VICENZI ELENA
All’albo on line
Alla sezione Amministrazione trasparente
ATTI

Oggetto: confeeimeenoo mncarimco im �SP�RTOO mnoeino – iocenoe VIC�ZII �i�ZA
Progetto dei Fondi Strutturali Europei – Programma Operaivo Nazionale PPer la scuola,  competenze e ambient
per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obietvo Specifco 10.2 –
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,  anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità
di doceni,  formatori e staf  Azione 10.2.2 Azioni specifche per la scuola primaria e secondaria (competenze
linguisiche,  logico matemaiche,  scienifche)
progetto TUTII DEVONO SAPERE
CUP: I14F18000220006

Ii DIRIG�ZTO� SCOiASTOICO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001,  n. 165,  recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999,  n. 275 e s.m.i.,  concernente norme in materia di autonomia delle 
isituzioni scolasiche;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018 n. 129;
VISTI il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relaivo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il Programma Operaivo Nazionale 2014IT05M2OP001 PPer la scuola - competenze e 

ambieni per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952,  del 17 dicembre 
2014 della Commissione Europea;

VISTO Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovaiva,  a 
supporto dell’oferta formaiva. Scuole dell’Infanzia e Scuole del I e del II Ciclo 
MI(R.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0001953.21 febbraio 2017

Vista la nota MIUR AOODGEFILD/196 DEL 10/01/2018 di autorizzazione del progetto TUTTI 
DEVONO SAPERE;

VISTO l’Avviso di selezione per il reclutamento di esperi PROT 9169 DEL 31/12/2018;
VISTO il verbale della commissione tecnica del 22/01/2019 che ha constatato la regolarità degli at 

e ha proceduto alla valutazione dei itoli;
VISTA la graduatoria defniiva per esperi interni pubblicata all’albo online dell’Isituto;
CONSIDERAT
O

di procedere in merito;

IZDIVIDUA

Il docente QUARTA FRANCESCA,  quale desinatario dell’incarico di ESPERTO  nell’ambito del progetto TUTTI

DEVONO SAPERE codice nazionale 10.2.2A-FSEPON-EM-2017- 81.

Aio. 1. Oggetto iell’mncarimco

Al docente VICENZI ELENA è afdato l’incarico di ESPERTO  del Modulo formaivo LET’S MAKE A SHORT

MOVIE per n. 14 ore,  che si svolgeranno presso le sedi individuate dall’Isituto. Il presente contratto ha

validità fno al termine del corso suddetto.
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Aio. 2.   Duiaroar

Il  presente  incarico  ha  validità  fno  al  completo  espletamento  delle  atvità  previste  che  dovranno

concludersi entro il 30 agosto 2019; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il

Dirigente Scolasico. Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere prevenivamente autorizzate

dal Dirigente Scolasico.

Aio. 3. Coepmt iell’eespeioo

Nell’ambito delle atvità previste per l’esperto rientrano i segueni compii:

- uilizzare il  programma di gesione predisposto dal MIUR attraverso cui inoltrare/caricare in
tempo  reale,  i  dai di  propria  competenza  relaivi  alle  atvità  svolte  (calendario,  prove  di
verifca,  monitoraggi,  ecc.);

- redigere  e  presentare,  in  coordinamento  con  gli  altri  doceni del  corso,  il  programma  del
modulo a lei afdato;

- partecipare ad eventuali incontri propedeuici,  di monitoraggio,  di verifca e di coordinamento
che dovessero essere indette;

- espletare le atvità di predisposizione,  somministrazione e tabulazione dei materiali di 
esercitazione,  test di valutazione in entrata,  in iinere e fnali;

- predisporre materiali di report sulle atvità svolte,  schede di osservazione ecc…;
- predisporre   e  consegnare   materiale  di   ipo   documentario,  sull’intervento svolto e la 

scheda analiica delle competenze acquisite,  per ciascun allievo;
- coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la 

rilevazione delle competenze e del grado di soddisfazione degli allievi;
- espletare con diligenza e puntualità il suo incarico,  secondo il calendario concordato con il 

Dirigente scolasico.

Aio. 4. Coepeneso

Il compenso è di € 70, 00/h comprensivo di ogni eventuale onere,  fscale e previdenziale,  ecc.,  a totale carico

del benefciario.

La  retribuzione  concordata  è  dovuta  soltanto  se  il  progetto  o  il  singolo  modulo  di  perinenza  verrà

efetvamente  svolto.  La  liquidazione  della  retribuzione  spettante,  opportunamente  contrattualizzata, 

dovrà  armonizzarsi  con i  tempi  di  trasferimento dei  fondi  dall’A.d.G.  senza che la  presente Isituzione

scolasica sia obbligata ad alcun anicipo di cassa. Gli operatori appartenente alla pubblica amministrazione

debbono esibire  regolare  autorizzazione  dell’ufcio di  servizio  allo  svolgimento dell’incarico.  Qualora  il

numero di alunni partecipani si riduca al di sotto delle quote minime previste,  i corsi saranno interrot.

Aio. 5. Revocar
Il presente provvedimento potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennità

per moivi organizzaivi,  tecnico-operaivi e fnanziari che impongono l’annullamento delle atvità; in tal

caso sarà corrisposto il compenso dovuto in relazione alle atvità efetvamente svolte.

In  caso  di  inadempienza  parziale  e/o  totale  e/o  negligenza  allo  svolgimento  dell’incarico  afdato  si
procederà alla revoca del presente incarico. L’azione di recesso resta disciplinata dall’art. 2237 del Codice
Civile.

Aio. 6. Rmeseivaroezzar

Nell’espletamento dell’incarico l’esperto è tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fat,  informazioni, 

conoscenze ed altro di cui avrà comunicazione o prenderà conoscenza. Tali informazioni non potranno in
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nessun modo essere cedui a terzi. La presente clausola riveste carattere essenziale e la sua violazione potrà

dar luogo alla risoluzione dell’incarico,  ai sensi dell’art. 1456 del codice civile.

Aio. 7. TOiarttareenoo iart peiesonarlm

Ai  sensi  e  per  gli  efet Regolamento  (Ue)  2016/679  i  dai personali  fornii dall’esperto  e  acquisii

dall’Isituto saranno oggetto di trattamento,  nel rispetto della normaiva sopra richiamata e degli obblighi di

sicurezza  e  riservatezza.  II  Titolare  del  trattamento  dei  dai personali  è  individuato  nella  persona  del

Dirigente scolasico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vilma Baraccani

Firma autografa sosituita a mezzo stampa ai
sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
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