
A

da a

1 Flessibilità oraria 0 3

2 fronteggiamento situzioni di particolare complessità 0 4

3 tutoraggio dei colleghi al difuori dell'anno di prova 0 2

4 accoglienza nuovi docenti 0 2

5 partecipazione a viaggi e visite d'istruzione/ iniziative d'istituto 0 3

6 cura delle relazioni con l'utenza e capacità di gestire i conflitti 0 5

7 partecipazione attiva progetti innovativisperimentazioni didattiche 0 6

8 eventuali riconoscimenti (bandi e concorsi) 0 3

9 corsi di formazione frequantati valutati sulla pertinenza, numero di ore e numero di corsi 0 3

10 unità formative documentate 0 4

11 disponibiltà a svolgere attività aggiuntive d'insegnamento (sulla base della quantità) 0 5

Punti 0 40

B

da a

1 Documentazione 0 5

2 Diffusione delle buone pratiche tra colleghi 0 2

3 Esiti Prove comuni 0 8

4 Confronto fra la media delle valutazioni sommative del I q e II q/evoluzione della sezione 0 5

5 Complessità classe 0 15

Punti 35

C

da a

1 incarichi coordinamento organizzativo 0 10

2 coordinamento didattico 0 6

3 impegni assunti nella formazione 0 2

4 punti riservati al DS 0 7

Punti 25

Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo 

formativo e scolastico degli studenti

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti  in relazione  al  potenziamento  delle   competenze   

degli   alunni   e dell'innovazione   didattica   e    metodologica,    nonche'    della collaborazione alla ricerca 

didattica,  alla  documentazione  e  alla diffusione di buone pratiche didattiche

Responsabilità assunte nel coordinamento  organizzativo e didattico e nella formazione del personale
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