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AL PERSONALE DOCENTE NEOASSUNTO 

Cellurale Anna 
Gabbamonte Giuseppina Melania 

Libri Graziella Anna 
Sturiale Amanda 
Variopinto Elena 

Boffa Maria Giuseppina 
Di Pumpo Anna 
Paruta Simone 

Tartaglia Antonella  
Zanchiello Ramona 

Basta Maria Siponta 
Marrone Melina Maria 

AI DOCENTI TUTOR 
Macchi Silvia 

 Cappon Fabia 
 Biavati Anna 

 Ghini Elisabetta 
 Abate Valentina 
 Peotta Michela 

 Tindiglia Daniela 
 Dangelico Serafina  

 Mermati Daniela 
 Giuseppin Rita 

 Dani Daniela 
 Scarabelli Monia 

e p.c.    Al DSGA 
Ai Collaboratori Scolastici 

  
Atti 

 
OGGETTO: Convocazione incontro docenti neoassunti e tutor per informativa periodo di formazione e prova 

- a.s. 2025-2026 
 
Le SS.LL. sono convocate il giorno giovedì 18/12/2025 alle ore 16:30, presso la sede dell’IC G. Guinizelli, per 
informativa su 
-     Obblighi di servizio e professionali connessi al periodo di formazione e prova; 
-   Modalità di svolgimento del percorso formativo e professionale, con particolare riguardo alle funzioni 

attribuite ai tutor; 
-     "Bilancio Iniziale delle Competenze"; 
-     Osservazione del docente neoassunto da parte del docente tutor (attività di peer to peer); 
-     Osservazione del docente neoassunto da parte del Dirigente Scolastico; 
-     "Patto per lo sviluppo professionale". 
 
Si comunica, altresì, che il Ministero dell’Istruzione e del Merito, con la nota n. 95371 dell’11/12/2025, ha 
confermato le caratteristiche portanti del modello formativo disciplinato dal D.M. n. 226/2022, con alcune 
puntualizzazioni che possono ulteriormente qualificare l’esperienza formativa dei docenti neoassunti. 
Come noto, il suddetto decreto statuisce gli orientamenti operativi in merito all’anno di prova e formazione 
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dei docenti neoassunti, in attuazione dell’art. 1, comma 118, della Legge n. 107/2015 e del successivo decreto 
attuativo 850/2015. 
Esso contiene indicazioni sulle modalità di svolgimento dell'anno di prova da parte del personale docente 
neoassunto, sui compiti dei tutor, dei Dirigenti Scolastici e dei Comitati per la valutazione. 
 
Nel raccomandare, dunque, ai docenti in periodo di formazione e di prova e ai rispettivi tutor un'attenta e 
approfondita lettura del citato DM n. 226/2022, si mettono in risalto alcuni degli aspetti salienti del modello di 
formazione a.s.2025/2026: 
- Percorso formativo; 
- Ruolo del docente tutor; 
- Attività sulla piattaforma INDIRE; 
- Bilancio delle competenze iniziale e conclusivo; 
- Patto per lo sviluppo professionale; 
- Temi di particolare interesse per l’a.s.2025/2026, cui sarà dedicata attività formativa (ad es. orientamento, 
gestione della classe in situazioni di emergenza, didattica digitale); 
- Attività peer to peer, ruolo dei tutor e dei Dirigenti Scolastici; 
- Valutazione del percorso di formazione e di prova in servizio. 
 
Il periodo di formazione e di prova è finalizzato a verificare la padronanza degli standard professionali da parte 
dei docenti neoassunti con riferimento ai seguenti criteri: 
a. corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, con 
riferimento ai nuclei fondanti dei saperi, ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti 
dagli ordinamenti vigenti; 
b. corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali; 
c.  osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente;  
d.  partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti. 
 
Il periodo suddetto assolve, quindi, alla finalità di verificare le competenze professionali del docente, osservate 
nell'azione didattica svolta e nelle attività ad essa preordinate e ad essa strumentali, nonché nell'ambito delle 
dinamiche organizzative dell'istituzione scolastica. 
Il superamento del periodo di formazione e prova è subordinato allo svolgimento del servizio effettivamente 
prestato per almeno centottanta giorni nel corso dell'anno scolastico, di cui almeno centoventi per le attività 
didattiche (si rimanda alla norma per i periodi e le attività computabili nei centottanta giorni), al superamento 
del test finale e alla valutazione positiva del percorso di formazione e periodo di prova in servizio. 
 
Al termine dell'anno di formazione e prova, nel periodo che intercorre tra la fine delle attività didattiche e la 
conclusione dell'anno scolastico, il Dirigente Scolastico dovrà convocare il Comitato per la Valutazione dei 
docenti per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova del 
docente neoassunto, attraverso il colloquio, nell’ambito del quale è svolto il test finale, che consiste, ai sensi 
dell’articolo 13, comma 3 del Decreto, “nella discussione   e   valutazione   delle   risultanze   della   
documentazione   contenuta   nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente 
scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione 
effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”. Il colloquio prende avvio dalla 
presentazione da parte del docente delle attività di insegnamento e formazione e della relativa 
documentazione contenuta nel portfolio professionale. 
Il docente tutor presenterà le risultanze emergenti dall'istruttoria compiuta in merito alle attività formative 
predisposte, oltre che alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente 
neoassunto. 
Il Dirigente Scolastico dovrà presentare per ogni docente una specifica relazione comprensiva della 
documentazione delle attività di formazione, delle forme di tutoring e di ogni altro elemento informativo o 
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evidenza utile all'espressione del parere. 
Al termine della procedura, il Dirigente Scolastico procede alla valutazione del personale docente in periodo di 
formazione e di prova sulla base dell'istruttoria compiuta, del bilancio delle competenze e del parere espresso 
dal Comitato. 
 
Data la fondamentale importanza di una realizzazione corretta, e rispettosa delle norme, del percorso di 
formazione e prova dei docenti neoassunti, si auspica una partecipazione seria e attiva di tutte le componenti 
citate in indirizzo. 
 
Durata prevista dell’incontro: 1h e 15 minuti. 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Lodovica Galloni 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 

MOIC809003 - A4277A1 - CIRCOLARI - 0000118 - 12/12/2025 - circolari - U

https://icguinizelli-castelfrancoemilia.edu.it/
mailto:moic809003@istruzione.it
mailto:moic809003@pec.istruzione.it

