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ISTITUTO COMPRE NSIVO STATALE

“Guido Guinizelli” Y-
Via Risorgimento, 58 — 41013 CASTELFRANCO EMILIA (MO) b} )\«,.5 2
tel. 059926517 - 059921576 - cod.mecc.: MOIC809003 - ¢ ‘;% e
internet: https://icguinizelli-castelfrancoemilia.edu.it .

e-mail: moic809003@istruzione.it -
PEC: moic809003@pec.istruzione.it

All'Ufficio Scolastico Territoriale di Modena
All'ALBO

Oggetto: Interpello posto orario PRIMARIA.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

CONSTATATO

CONSTATATO

RILEVATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante "Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa";

il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) del comparto Istruzione e Ricerca
relativo al triennio 2019-2021 sottoscritto in data 18 gennaio 2024;

I'Ordinanza del Ministro dell'Istruzione e del Merito 16 febbraio 2026, n. 27, recante
"Procedure di aggiornamento e rinnovo delle graduatorie provinciali e di istituto di cui
all'articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di conferimento
delle relative supplenze per il personale docente ed educativo per gli anni scolastici
2026/2027 e 2027/2028", ed in particolare l'articolo 14, comma 22;

la Nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito - Direzione Generale per il personale
scolastico prot. n. 0011814 del 06/05/2026, avente ad oggetto "Anno scolastico
2026/2027 — Istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale
docente, educativo ed A.T.A.", ed in particolare il paragrafo 3.2 relativo alla
"Procedura di interpello di cui all'articolo 14, comma 22, dell'Ordinanza ministeriale";

I'esaurimento delle Graduatorie ad Esaurimento (Gak) e delle Graduatorie Provinciali
per le Supplenze (GPS) della provincia di competenza per i posti della scuola primaria
su posto sostegno ;

altresi I'esaurimento delle Graduatorie di Istituto di questa Istituzione Scolastica e
delle Graduatorie di Istituto delle scuole viciniori della provincia consultate tramite la
specifica funzionalita tecnica del sistema SIDI;
la necessita di provvedere con la massima urgenza alla copertura dei posti/spezzoni
orari resisi vacanti e/o disponibili per la Scuola Primaria, al fine di garantire la
continuita didattica e il regolare svolgimento delle attivita educative;

EMETTE

il presente avviso pubblico di INTERPELLO per l'individuazione e il reclutamento di personale docente disponibile
ad accettare il conferimento di contratti di lavoro a tempo determinato per la Scuola Primaria, per le tipologie di
posto di seguito specificate:

TIPOLOGIA

Posto orario scuola primaria posto Comune da 20 ore settimanali

SEDE DI SERVIZIO

10 ore presso scuola primaria Don Bosco Castelfranco E. + 10 ore presso scuola
Ospedaliera (I.C. n.6 Modena)

DURATA Dal | 05/10/2026 | Al | 30/06/2027
N° POSTI 1
PER ORE 22 ’ Comprensive della programmazione

Firmato digitalmente da GALLI KATIA
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REQUISITI DI ACCESSO E TITOLI DI STUDIO RICHIESTI

TITOLI STUDIO Posto comune/normale: Laurea in Scienze della Formazione Primaria (indirizzo scuola

RICHIESTI infanzia o a ciclo unico LM-85bis) ovvero Diploma Magistrale / Diploma di Liceo Socio-
Psico-Pedagogico / Diploma sperimentale a indirizzo linguistico conseguito entro I'a.s.
2001/2002 (titoli abilitanti).

Posto sostegno: titolo succitato per il posto comune corredato dal titolo di
specializzazione per I'insegnamento agli alunni disabili dell’'ordine di scuola necessario
per i posti di sostegno richiesti

TITOLI DI STUDIO | in assenza di riscontro da parte di docenti abilitati/specializzati:
RICHIESTI IN possesso del titolo di accesso alle GPS di seconda fascia del relativo grado e, in
SUBORDINE subordine, del titolo di studio valido per I'accesso alle GPS di terza fascia del relativo
(Titoli di accesso Il | grado;
Fascia GPS ex art. 3| |scrizione al quinto, quarto, terzo anno di Scienze della Formazione, avendo gia
c.6lett. b O.M. | conseguito almeno 150 CFU ovvero, per il sostegno le 3 annualita di servizio (ex art. 3
27/2026): c. 8 lett. B)
Qualora si valuti la necessita di prendere in considerazione anche candidati non in
possesso dei titoli di studio previsti per le GPS, le candidature verranno esaminate
secondo la seguente gradualita:

1. Studenti iscritti al corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria con almeno
90 CFU gia conseguiti;
2. Laurea in Pedagogia, Scienze dell'Educazione (L-19, LM-57, LM-85), Psicologia o
discipline affini;
3. Altri titoli di studio universitari unitamente ad idonea e documentata esperienza di
insegnamento maturata nelle scuole:
Laurea in psicologia o discipline affini
Laurea in pedagogia o discipline affini
Laurea in scienze dell’educazione o discipline affini

v Atri titoli di studio

4 Esperienze maturate nell'ordine di scuola di riferimento

ANNOTAZIONI N.B. Le disponibilita all’interpello, pervenute in modalita difforme al modello
AGGIUNTIVE allegato o prive di C.V. documento d’identita e informativa privacy (modello allegato)
non verranno prese in considerazione. Il titolo d’accesso deve contenere tutte
indicazioni puntuali, comprensivi della votazione.

CONDIZIONI DI ESCLUSIONE E INCOMPATIBILITA

ATTENZIONE - CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DIVIETO DI PARTECIPAZIONE

In conformita a quanto disposto dall'articolo 14, comma 22 dell'0.M. n. 27/2026, dal paragrafo 3.2 della Nota D.G.
P.E.R. prot. n. 11814 del 06/05/2026 e dall'art. 4 commi 3 e 8 del D.M. n. 111/2024 (e D.M. 58/2026), **NON E
CONSENTITO PARTECIPARE** alla presente procedura di interpello a coloro che:

a) Sono gia in possesso di un contratto di lavoro a tempo determinato per il corrente anno scolastico 2026/2027;
b) Sono gia stati individuati quali destinatari di una proposta di supplenza e, nelle more della presa di servizio, non
risultano ancora in possesso del relativo contratto;

¢) Sono stati assunti a tempo determinato sui posti comuni della scuola secondaria ai sensi dei DD.DD.GG. n.
2575/2023, n. 3059/2024 o n. 2939/2025, cui hanno preso parte senza il possesso dell'abilitazione;

d) Sono risultati destinatari dei contratti a tempo determinato finalizzati al ruolo di cui all'articolo 4, commi 3 e 8§,

del D.M. 6 giugno 2024, n. 111 (idrmaég/g&gmm%&@irg'éhldleﬁgé-nazione di sede/provincia nell'ambito
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della procedura straordinaria di reclutamento sostegno, **a prescindere dall'eventuale rinuncia alla stessa**;
e) Sono destinatari della conferma del contratto a tempo determinato su posto di sostegno per continuita didattica
ai sensi dell'articolo 13 dell'Ordinanza Ministeriale n. 27/2026;
f) Incorrono in una delle condizioni ostative generali di cui all'articolo 6 dell'Ordinanza Ministeriale n. 27/2026
(destituzione, dispensa o licenziamento da una Pubblica Amministrazione, condanne penali ostative).

MODALITA DI PRESENTAZIONE DEL RISCONTRO AL PRESENTE AVVISO

Il riscontro al presente avviso dovra pervenire esclusivamente tramite email da inviare al seguente indirizzo:
moic809003 @istruzione.it , o pec : moic809003 @pec.istruzione.it entro le ore 8 del giorno 02/10/2026 indicando
nell’Oggetto: Risposta a interpello del 30/09/2026 posto comune scuola Primaria — Cognome e Nome

Nella comunicazione si dovranno indicare il titolo di accesso che si intende far valere, il relativo punteggio e
ogni dato utile al fine di verificare i requisiti e individuare in modo corretto il docente avente diritto.

In caso di pil riscontri da parte di docenti in possesso della medesima tipologia di titolo, I'individuazione
sara effettuata sulla base del punteggio conseguito.

In caso di parita di punteggio, saranno valutati altri titoli culturali e/o di servizio dichiarati nel curriculum
vitae che si dovra allegare alla disponibilita inoltrata.

Ovvero, l'individuazione del destinatario della supplenza avverra a cura del Dirigente Scolastico, sulla base dei
seguenti criteri tassativi:

1. Priorita di fascia di titolo: precedenza assoluta ai docenti in possesso di abilitazione / specializzazione sul
sostegno; in subordine ai candidati in possesso del titolo di accesso alle GPS di |l fascia; in ulteriore subordine ai
candidati in possesso dei titoli di studio previsti dai criteri interni dell'istituto.

2. Punteggio: nell'ambito della medesima tipologia/fascia di titolo, I'individuazione sara effettuata sulla base del
punteggio posseduto dagli aspiranti, calcolato secondo le Tabelle di valutazione allegate all'Ordinanza Ministeriale
n.27/2026 (Tabelle A/1, A/2, A/7, A/8).

3. Titoli culturali e di servizio: in caso di parita di punteggio, |'ordine di graduazione sara determinato dalla
valutazione dei titoli culturali e di servizio aggiuntivi dichiarati nel Curriculum Vitae.

N.B.: Le domande pervenute oltre il termine indicato verranno prese in considerazione unicamente in caso di
ulteriore necessita ed esaurimento delle istanze pervenute nei termini, secondo I'ordine cronologico di arrivo.

Sara soggetto a puntuale verifica il possesso dei requisiti richiesti e dichiarati nell’istanza di disponibilita, ivi
compresi gli estremi_del conseguimento dei titoli di studio e di specializzazione al sostegno, pertanto si invita
I'interessato al momento dell’assunzione in servizio portare idonea documentazione.

Ai sensi del decreto legislativo 196/2003 e del regolamento UE 679/2016, come armonizzato con il decreto
legislativo 101/2018, si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali contenuti nelle istanze inviate
in riposta al presente avviso verranno registrati in un apposito archivio utilizzato solo ai fini dell’espletamento della
procedura di conferimento delle supplenze e saranno cancellati al termine del corrente anno scolastico, al momento
della cessazione dell’interesse pubblico per il quale sono stati raccolti e trattati. Ai soggetti che presenteranno
I'istanza disponibilita sono riconosciuti i diritti di cui al D.Lvo del 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni, in
particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento, per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste al dirigente scolastico di questa istituzione scolastica, titolare del trattamento dei dati.
Leventuale rifiuto al trattamento dei dati comporta I'automatica esclusione dalla procedura oggetto del presente
avviso.

Presa di servizio

L'esito dell'individuazione sara comunicato all'aspirante convocabile tramite riscontro telefonico/PEC/PEO.
L'accettazione dovra essere formalizzata contestualmente e la presa di servizio effettiva dovra avvenire
tassativamente entro le successive 24 ore dall'accettazione (ex art. 14, comma 3 0.M. 27/2026 e par. 3.2 della Nota
DGPER 11814/2026).

Al momento dell'assunzione in servizio, il docente é tenuto a produrre idonea documentazione a supporto delle
dichiarazioni rese nell'istanza per le prescritte verifiche di rito (art. 8, commi 8-11 dell'0.M. 27/2026).

Sanzioni e normative applicabili

La rinuncia successivamente alla trasmissione della PEC di riscontro al presente avviso ovvero alla
comunicazione telefonica dell’avente titolo alla supplenza o la mancata assunzione in servizio entro il termine
assegnato comportano I'applicazione delle sanzioni applicabili previste (ART. 15 O.M. 27/2026.
Il presente avviso & pubblicato sul sito web istituzionale dell'lstituzione Scolastica ed & contestualmente inviata
all'Ufficio Scolastico Territoriale di competenza per la pubblicazione nell'apposita sezione del proprio sito (art. 14 c.
22 0.M. 27/2026). Firmato digitalmente da GALLI KATIA
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Degli esiti dell'individuazione sara data pubblicazione all'Albo on-line della scuola, nel rispetto dei principi di
pertinenza e non eccedenza previsti dal Regolamento (UE) 2016/679.

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura di reclutamento e per la stipula dell'eventuale contratto di lavoro, ai sensi dell'art. 17 dell'Ordinanza
Ministeriale n. 27/2026 e del Regolamento (UE) 2016/679, come dettagliato nell'Informativa allegata che dovra
essere restituita debitamente sottoscritta.
Verra tenuto conto delle istanze di partecipazione pervenute secondo le modalita sopra indicate e con tutta la
modulistica riportata in allegato.

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti
dall’Ordinanza ministeriale n. 27/2026, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 15 dell’Ordinanza medesima.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Katia Galli

Firmato digitalmente da GALLI KATIA
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