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Castelfranco Emilia, 12/08/2023 
 

All’Albo 
Al Sito web 

Agli atti 
 

OGGETTO: avviso pubblico per l’individuazione del Medico competente tra personale interno, 
personale di altre II.SS. oppure tra esperti esterni, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008, per 
l’a.s. 2023/2024 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il D.Lgs. n. 81/08 Testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza 

nei luoghi di lavoro; 
CONSIDERATO che l’art. 18 D.Lgs. n. 81/08 prevede l'obbligo per il Dirigente Scolastico di 

nominare il Medico competente per l'effettuazione della sorveglianza 
sanitaria; 

CONSIDERATI i titoli e i requisiti necessari per poter svolgere le funzioni di Medico 
competente, individuati dall’art. 38 del D.Lgs. 81/08 che qui si richiama 
interamente; 

CONSIDERATA l’impossibilità di reperire personale interno qualificato per lo svolgimento 
della funzione di Medico competente; 

VISTO l’art. 7, c. 6 del D.Lgs n. 165/2001, secondo il quale per specifiche esigenze cui 
non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche 
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro 
autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione; 

RILEVATA l’esigenza di reperire un Medico competente per l’a.s. 2023/2024; 
CONSIDERATA la necessità di avviare una procedura selettiva pubblica rivolta ad esperti 

esterni a cui affidare il ruolo di Medico competente; 
CONSIDERATO che il D.I. 129/2018 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti 

di prestazione d'opera con esperti per lo svolgimento di particolari attività; 
VISTO il “Regolamento interno per la stipula dei contratti di prestazione d’opera con 

esperti e per l’assegnazione degli incarichi in seno ai progetti PON”, prot. n. 
146 del 11/01/2018; 

VISTO il Programma annuale 2023; 
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del 

Ministero dell’Istruzione 
 

DISPONE e INDICE 
 
l'avvio della procedura di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico, mediante contratto di 
prestazione d’opera intellettuale, di Medico competente per l’anno scolastico 2023/2024, ad un 
esperto esterno. 
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Art. 1: Oggetto della procedura  
1. Medico competente di tutti i plessi scolastici e della Dirigenza dell’IC Guido Guinizelli di 

Castelfranco Emilia, senza tacito rinnovo. 
2. Ai fini del conferimento dell’incarico / della stipula del contratto di cui al presente avviso, si 

precisa che, nell’istituto sono presenti n° 6 plessi indicati di seguito: 
1. Sede centrale – Scuola secondaria e Scuola primaria via Risorgimento n. 58 
2. Scuola primaria Don Bosco – via dei Cantastorie 16 loc. Cavazzona 
3. Scuola dell’infanzia Risorgimento – via Signorelli 
4. Scuola dell’infanzia Scoiattolo, via Francia 2, Castelfranco E. 
5. Scuola dell’infanzia Walt Disney, via Risorgimento 41 
6. Scuola dell’infanzia, Pizzigoni via Muratori 10, Cavazzona 

 
Art. 2: Requisiti richiesti 
Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di 
ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsti dall’art. 38 D.Lgs. n. 81/2008 ovvero: 

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 
b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 

tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del 
lavoro; 

c) autorizzazione di cui all'art. 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277; 
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale. 
e) I medici in possesso dei titoli di cui alla lettera d), sono tenuti a frequentare appositi percorsi 

formativi universitari definiti con apposito decreto del Ministero dell'università e della 
ricerca di concerto con il (Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali)). I 
soggetti di cui al precedente periodo i quali, alla data di entrata in vigore del D.Lgs. n. 
81/2008, svolgano le attività di medico competente o dimostrino di avere svolto tali attività 
per almeno un anno nell'arco dei tre anni anteriori all'entrata in vigore del D.Lgs. n. 81/2008, 
sono abilitati a svolgere le medesime funzioni. A tal fine sono tenuti a produrre alla Regione 
attestazione del datore di lavoro comprovante l'espletamento di tale attività. 

f) Per lo svolgimento delle funzioni di medico competente è altresì necessario partecipare al 
programma di educazione continua in medicina ai sensi del D.lgs. 19 giugno 1999, n. 229. I 
crediti previsti dal programma triennale dovranno essere conseguiti nella misura non 
inferiore al 70 per cento del totale nella disciplina "medicina del lavoro e sicurezza degli 
ambienti di lavoro". 

g) I medici in possesso dei titoli e dei requisiti di cui al presente articolo sono iscritti nell'elenco 
dei medici competenti istituito presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche 
sociali. 
 

Art. 3: Prestazioni richieste al Medico competente 
Il Medico competente dovrà svolgere la propria attività secondo i principi della medicina del lavoro 
e del codice etico della Commissione internazionale di salute occupazionale (ICOH), ex art. 39 D.lgs. 
n. 81/2008. 
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Il medico competente, ai sensi degli artt. 25, 29 e 35 del D.lgs. n. 81/2008:  
a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione 

dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, 
alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità 
psico-fisica dei lavoratori, all'attività di formazione e informazione nei confronti dei 
lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso 
considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità 
organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi 
volontari di "promozione della salute", secondo i principi della responsabilità sociale; 

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 attraverso protocolli sanitari 
definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più 
avanzati; 

c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di 
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella è conservata con 
salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per 
l'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo 
di custodia concordato al momento della nomina del medico competente; 

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo 
possesso, nel rispetto della normativa in materia di tutela della privacy e con salvaguardia del 
segreto professionale; 

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e 
di rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima;  

e-bis) in occasione delle visite di assunzione, richiede al lavoratore la cartella sanitaria rilasciata 
dal precedente datore di lavoro e tiene conto del suo contenuto ai fini della formulazione 
del giudizio di idoneità; 

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono 
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di 
sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attività che comporta 
l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai 
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 
e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria; 

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'art. 35, al datore di lavoro, al 
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori 
per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce 
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela 
della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori; 

l) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in 
base alla valutazione dei rischi; 

m) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli 
sono forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 
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n-bis) in caso di impedimento per gravi e motivate ragioni, comunica per iscritto al datore di lavoro 
il nominativo di un sostituto, in possesso dei requisiti di cui all'art. 38, per l'adempimento 
degli obblighi di legge durante il relativo intervallo temporale specificato. 

Il Medico competente partecipa alla riunione periodica ex art. 35 D.Lgs. n. 81/2008 e collabora con 
il datore di lavoro e con l’RSPP all’effettuazione della valutazione dei rischi ex art. 29 D.Lgs. n. 
81/2008. 
Il Medico competente è tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza 
nell'esercizio delle funzioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008. 
 
Art. 4: Sorveglianza sanitaria 
Come dispone l’art. 41 del D.lgs. n. 81/2008, la sorveglianza sanitaria comprende: 
a) visita medica preventiva  
b) visita medica periodica. La periodicità di tali accertamenti, qualora non prevista dalla relativa 

normativa, viene stabilita, di norma, in una volta l'anno. Tale periodicità può assumere 
cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione della valutazione del rischio.  

c) visita medica su richiesta del lavoratore 
d) visita medica in occasione del cambio della mansione  
e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente. 
e-bis) visita medica preventiva in fase preassuntiva, che, su scelta del datore di lavoro, può essere 

svolta dal medico competente o dai dipartimenti di prevenzione delle ASL. 
Le visite mediche citate:  

• non possono essere effettuate per accertare stati di gravidanza e negli altri casi vietati dalla 
normativa vigente; 

• a cura e spese del datore di lavoro, comprendono gli esami clinici e biologici e indagini 
diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente; 

• nei casi ed alle condizioni previste dall'ordinamento, fatta eccezione per la visita su richiesta 
del lavoratore, sono altresì finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza 
e di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti. 

Gli esiti della visita medica devono essere allegati alla cartella sanitaria e di rischio. 
Il medico competente esprime uno dei seguenti giudizi relativi alla mansione specifica: 
a) idoneità; 
b) idoneità parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni; 
c) inidoneità temporanea; 
d) inidoneità permanente. 
Il Medico competente esprime il proprio giudizio per iscritto dando copia del giudizio medesimo al 
lavoratore e al datore di lavoro. 
Nel caso di espressione del giudizio di inidoneità temporanea vanno precisati i limiti temporali di 
validità. 
Il Medico competente effettuerà la sorveglianza sanitaria  
a) nei casi previsti dalla normativa vigente e dalle indicazioni fornite dalla Commissione consultiva 

permanente per la salute e sicurezza sul Lavoro di cui all'art. 6 D.lgs. n. 81/2008; 
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b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal medico competente correlata 
ai rischi lavorativi. 

Il datore di lavoro assicura al medico competente le condizioni necessarie per lo svolgimento di 
tutti i suoi compiti garantendone l'autonomia. 
Il medico competente può avvalersi, per accertamenti diagnostici, della collaborazione di medici 
specialisti scelti in accordo con il datore di lavoro che ne sopporta gli oneri. 
 
Art. 5 Termini di partecipazione 
Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica 
dovranno pervenire, a pena di esclusione, con le modalità di seguito indicate, entro e non oltre le 
ore 12:00 del giorno 29 agosto 2023: 
- con recapito per posta raccomandata o brevi manu, in busta chiusa, con la dicitura 

“contiene istanza per la funzione di Medico competente”, presso l’ufficio protocollo dell’IC 
Guido Guinizelli – Via Risorgimento, 58, Castelfranco Emilia - 41013 (Modena); 

- a mezzo PEC, da una PEC alla PEC istituzionale moic809003@pec.istruzione.it, indicando 
nell’oggetto “istanza per la funzione di Medico competente”. 

Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, 
farà fede unicamente il timbro dell’ufficio Protocollo di questo istituto con l’attestazione del giorno 
e dell’ora di arrivo (l’orario sarà riportato qualora sia recapitata l’ultimo giorno utile per la 
presentazione). Non farà fede il timbro postale. 
L’Istituto non assume alcuna responsabilità per ogni dispersione di comunicazione. Si precisa che la 
scelta sarà fatta ad insindacabile giudizio della commissione appositamente nominata. 
I candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati 
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione  
È fatta salva la facoltà di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale 
delle attività svolte rivelasse inadempimento della prestazione. 
Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, 
ma conservate agli atti della scuola. 
Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle 
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione 
della procedura. 
 
Art. 6: Modalità di partecipazione alla procedura selettiva 
Per poter partecipare alla presente procedura di selezione, gli interessati dovranno far pervenire 
tutta la documentazione necessaria rispettando, a pena di esclusione, le seguenti indicazioni. 
Documenti da inserire nella busta 
❖ Allegato A contenente: 

- Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 
n. 445/2000, successivamente verificabile, e quindi accompagnata, a pena di esclusione, 
da fotocopia del documento di identità in corso di validità con l’indicazione completa 
dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio fiscale e se diverso dell’indirizzo di 
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ubicazione dell’attività professionale, del codice fiscale; 
- Curriculum vitae in formato europeo comprovante il possesso delle 

competenze/esperienze lavorative richieste (solo dati pertinenti quali titoli di studio e 
professionali, esperienze lavorative quali incarichi ricoperti; non devono essere riportati 
dati personali eccedenti quali recapiti personali, codici fiscali al fine di ridurre il rischio 
di c.d. furti di identità); 

- Dichiarazione relativa al possesso degli dei crediti professionali e formativi di cui 
all’art. 38 D.Lgs. n. 81/2008; 

- Dichiarazione attestante: il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
Membri dell’Unione Europea; il godimento dei diritti civili e politici; l’assenza di 
condanne penali e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, 

- Dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del GDPR n. 2016/679 e D.Lgs 101/2018, di consenso 
al trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, per le finalità e durata 
necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta. 

❖ Allegato B) scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta; 
❖ Allegato C) dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi e di situazioni di incompatibilità 
❖ Allegato D) proposta economica 
 
L’Istituto scolastico si riserva di verificare, prima della stipula del contratto, il possesso dei requisiti 
dichiarati. 
L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà 
preliminarmente con la verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente: 

• rispetto dei termini di presentazione delle domande;  

• presenza dei documenti di cui alle lett. a), b), c), d), e) di cui sopra. 
 
Art. 7: Criteri per la valutazione comparativa. 
 

Titoli 
    

Specializzazioni 

Master universitari attinenti 
all’area 

2 Punti 
Si valuta fino a 
3 titoli 

Perfezionamenti annuali 1 Punto 
Si valuta fino a 
3 titoli 

Specializzazioni biennali 2 Punti 
Si valutano fino 
a 3 titoli 

Corsi di formazione (attinenti) 2 Punto 
Si valutano fino 
a 5 corsi 
(minimo 20 ore) 

ECDL o titoli equivalenti attinenti 
all’area progettuale di riferimento 

1 Punto 
Si valuta un 
solo titolo 
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Attività professionali coerenti con l’area specifica: 

Esperienze 
Professionali 

specifiche 

Attività professionali coerenti con 
l’area progettuale specifica 

2 punti Max 2 punti 

Esperienza lavorativa in altre 
PP.AA./ENTI PUBBLICI in qualità di 
Medico competente 

3 Punti Max 15 punti 

Docenza corsi di formazione (Per 
ciascuna docenza in corsi di 
formazione coerenti con il profilo 
richiesto) 

5 punti Max 25 punti 

 
Pubblicazioni: 

Pubblicazioni 
Pubblicazioni inerenti all’ambito 
di pertinenza 

1 Punto 

Punti 1 per 
ogni 
pubblicazione 
fino ad un 
massimo di 3 

 
I suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e 
per l'attribuzione dell'incarico. 
Si precisa che a parità di punteggio la scelta del professionista a cui conferire l'incarico sarà 
effettuata, sulla base del regolamento, dell’offerta economica maggiormente vantaggiosa. 
 
Art. 8: Comparazione e individuazione 
Un’apposita commissione per la valutazione comparativa delle candidature, costituita con 
provvedimento del dirigente scolastico, tenuto conto dei relativi requisiti specifici richiesti, vaglierà 
le domande presentate dagli esperti esterni.  
Qualora più candidati risultino idonei sarà formulata una graduatoria valida solo per l’anno di 
riferimento e, in caso di rinuncia del vincitore, l’incarico potrà essere conferito ad altro candidato 
secondo l’ordine in graduatoria.  
La graduatoria finale sarà pubblicata nella specifica sezione di “Pubblicità legale” (albo on-line) 
presente nel sito web della scuola dopo la scadenza dell'avviso di selezione. 
Decorso il termine di 5 giorni dopo la pubblicazione della graduatoria senza reclami, la stessa 
diventerà definitiva e il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, 
procederà ad attribuire l’incarico (con riferimento al personale interno o in collaborazione plurima) 
o a stipulare il contratto di prestazione d'opera intellettuale (con riferimento al personale esterno). 
 
Art. 8: Retribuzione 
La liquidazione avverrà al termine della prestazione e a seguito della rendicontazione dell’effettiva 
attività svolta. 
 
Art. 9: Durata della prestazione 
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1. La prestazione avrà durata di 12 mesi a decorrere dalla firma dell’incarico / del contratto e 
non potrà essere rinnovata tacitamente. 

2. L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non conferire alcun incarico qualora 
venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse 
ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilità economica della Scuola. 

3. Si procederà all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché 
ritenuta valida e idonea alle esigenze e alle disponibilità economiche della Scuola. 

4. Qualora l’esperto esterno si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, 
l’Istituzione scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico, con effetto 
immediato. 

La risoluzione avverrà mediante semplice comunicazione scritta indicante la motivazione da 
recapitare almeno trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso. 

 

Art. 10: Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Vilma Baraccani. 

 

Art. 11: Trattamento dei dati personali – Informativa 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 
obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento è IC Guido Guinizelli, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore 
Vilma Baraccani; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Progetto ufficio s.r.l., con sede in Lesignana (MO), 
alla via Campogalliano n. 131, (partita Iva 03970280362  
. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: Tel. 059 4721502 – E-mail: 
info@progettoprivacy.it - PEC: progettoprivacy@pec.it 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 
2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 
Art. 13: Pubblicazione 
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Il presente avviso pubblico viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicità legale (albo on line) 
del sito web dell’Istituto raggiungibile al seguente link https://icguinizelli-
castelfrancoemilia.edu.it/albo-online/  
Allegati: 
❖ Allegato A) Istanza di partecipazione 
❖ Allegato B) scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta; 
❖ Allegato C) dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi e di situazioni di incompatibilità 
❖ Allegato D) proposta economica 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Vilma Baraccani 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale 
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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