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Al Sito (Amm. Trasp/Bandi di gare e contratti)
All'Albo
Agli atti

OGGETTO: Awviso esterno di selezione per I'affidamento del servizio di ESPERTO (persone giuridiche),
rivolto al personale esterno all’istituzione scolastica, per il conferimento di incarichi individuali in n.4
Moduli didattici del Progetto “IMPARARE & CRESCERE” AGENDA NORD. Destinazione di risorse per
interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle
istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo
complementare “Per la Scuola” 2014-2020 - CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2024-176 CUP:
B24D24002130007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art.45 del D.1.129/2018 l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione

VISTA la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione PON di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all'affidamento di contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.2 del 16-12-2025 con la quale e stato approvato il PT.O.F. per gli
anni scolastici 2025-2028;

VISTA la Delibera n.2 del Consiglio d’Istituto del 13 febbraio 2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTA la delibera n.11 del Consiglio d’Istituto del 18-04-2023 con la quale e stata deliberata l'approvazione
dei criteri di selezione per le figure di sistema dei PON FSE;

VISTO il Regolamento che definisce e disciplina le procedure comparative da adottare per il conferimento di
incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo ad esperti, adottato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 9 del 18/04/2023;

VISTA la Nota di Adesione prot. n.136777 del 09/10/2024 per la realizzazione di interventi dell’Agenda Nord
finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunita di istruzione agli studenti su tutto il
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territorio nazionale. Lobiettivo € combattere la dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con
interventi mirati;

VISTA la delibera n.2 del Consiglio D’Istituto del 20/05/2024 di natura generale che autorizza una volta per
tutte il dirigente scolastico, coadiuvato dai gruppi di lavoro, a partecipare agli avvisi del PN Scuola secondo
lo schema allegato alla nota prot. n. 124828/2023;

VISTA la delibera n.3 del Collegio Docenti del 14/11/2024 di natura generale che autorizza una volta per
tutte il dirigente scolastico, coadiuvato dai gruppi di lavoro, a partecipare agli avvisi del PN Scuola secondo
lo schema allegato alla nota prot. n. 124828/2023;

VISTA la candidatura n.5725 del 15/11/2024;

VISTA l'autorizzazione del progetto presentato dall’Istituto, prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024;
VISTE le disposizioni ed Istruzioni per la realizzazione del suddetto progetto e delle indicazioni del
Ministero dell’Istruzione per la realizzazione dei relativi interventi;

VISTA la comunicazione di assunzione in bilancio del progetto prot. 3605 del 24/02/2025;

RILEVATA l'esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessita di
provvedere all'organizzazione dei corsi previsti, al fine di garantire la regolare esecuzione della progettualita
oggetto del finanziamento;

VISTO il D.L. recante il codice dei contratti pubblici n.36 del 31 marzo 2023, attuativo dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78;

VISTO l’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede I'individuazione di un responsabile unico del
Progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;

VISTA la necessita di individuare figure professionali di ESPERTI, TUTOR e FIGURE AGGIUNTIVE per i
seguenti moduli:

ATTIVITa PERSONALE e COMPENSO PERIODO N° ORE DESTINA | SEDE
ORARIO TARI
UN MONDO DI 1 ESPERTO (70 € orari) 6-10 luglio 30 Primaria | Montefiorino
STORIE: RACCONTI | 1 TUTOR (30 € orari) (1 mod)
IN SCENA 1 FIG. AGGIUNTIVA (600€)
UN MONDO DI 1 ESPERTO (70 € orari) 13-17 luglio | 30 Primaria | Palagano
STORIE: RACCONTI [ 1 TUTOR (30 € orari) (1 mod)
IN SCENA 1 FIG. AGGIUNTIVA (600€)
SUMMER 2 ESPERTI (70 € orari) 20-24 luglio 30 + 30 Primaria | Palagano
ENGLISH CAMP 2 TUTOR (30 € orari) (2 mod)
(2 EDIZIONI) 2 FIG. AGGIUNTIVE (600€)
SCIENZE IN 1 ESPERTO (70 € orari) 27-31 luglio 30 Primaria | Montefiorino
AZIONE 1 TUTOR (30 € orari) (1 mod)
1 FIG. AGGIUNTIVA (600€)
SCIENZE IN 1 ESPERTO (70 € orari) 24-28 agosto | 30 Primaria | Frassinoro
AZIONE 1 TUTOR (30 € orari) (12 mod)
1 FIG. AGGIUNTIVA (600€)

VISTO l'avviso rivolto al personale interno prot. 3424 del 13/04/2026 dal quale non & pervenuta nessuna
candidatura come esperto da parte del personale interno all’Istituzione scolastica;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’lstituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri
casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi individuali in n.4
Moduli didattici del Progetto “IMPARARE & CRESCERE” AGENDA NORD. Destinazione di risorse per interventi
integrati di riduzione dell'abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni
scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nelllambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
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2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare
“Per la Scuola” 2014-2020 - CODICE PROGETTO:ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2024-176 - CUP:B24D24002130007;
CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse in oggetto;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuata, quale responsabile del procedimento la
prof.ssa Martina Guiducci, in qualita di Dirigente Scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art.6 bis della citata legge n.241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la prof.ssa Martina Guiducci ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
VISTA la propria determina dirigenziale prot. n. 10650 del 13/06/2025;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DETERMINA

di pubblicare il seguente Avviso Pubblico volta al conferimento di incarichi individuali in n.4 Moduli didattici
del Progetto “IMPARARE € CRESCERE” AGENDA NORD. Destinazione di risorse per interventi integrati di
riduzione dell’'abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche
delle regioni del Centro-Nord, nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola”
2014-2020 - CODICE PROGETTO:ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2024-176 - CUP:B24D24002130007.

Art. 1 - Oggetto dell’avviso

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto all'affidamento del servizio di ESPERTO
(persona giuridica), per la realizzazione di 4 MODULO come da tabella:

TITOLO TOTALE | PERIODO DESTINATARI LUoGO COMPENSO
DELLATTIVITA’ ORE SVOLGIMENTO SVOLGIMENTO | 5paRi0
UN MONDO DI 30 6-10 luglio . .| Montefiorino

STORIE: RACCONT! | (1 mod) fino a ?5 st.udentl 70,00 €
IN SCENA (sc. primaria)

UN MONDO DI 30 13-17 luglio ' . | Palagano

STORIE: RACCONTI | (1 mod) fino a ?5 st.udent| 70,00 €
IN SCENA (sc. primaria)

SUMMER 30 + 30 20-24 luglio fino a 25 studenti Palagano 70,00 €
ENGLISH CAMP | (2 mod) .

(2 EDIZIONI) (sc. primaria)

SCIENZE IN 30 27-31 luglio fino a 25 studenti Montefiorino 70,00 €
AZIONE (1 mod) (sc. primaria)

SCIENZE IN 30 24-28 agosto fino a 25 studenti Frassinoro 70,00 €
AZIONE (1 mod) (sc. primaria)
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Lincaricato, in possesso alla data di scadenza dell'avviso di documentate esperienze di studio e

professionali, avra i seguenti compiti:

- progettare attivita, commisurate all’eta degli alunni, relative ai moduli indicati (vedi descrizione).
- programmare le attivita, in collaborazione con la dirigente e i componenti del gruppo di lavoro;

- documentare le attivita svolte attraverso la compilazione della Piattaforma;

- provvedere alla compilazione corretta e tempestiva dei dati richiesti tramite Piattaforma

Descrizione modulo

- Il laboratorio UN MONDO DI STORIE: RACCONTI IN SCENA si pone come obiettivo primario quello di far
familiarizzare i bambini con la pratica teatrale, affinché ciascuno possa sperimentarsi in un contesto
educativo dove poter misurare limiti, scoprire potenzialita, esprimere desideri e negoziare regole,
attraverso giochi teatrali, singoli e di gruppo, e momenti di interazione, socializzazione e collaborazione e
partendo dal principio che ciascun individuo e differente dall’altro, che ognuno ha la propria speciale
autenticitd. E prevista la realizzazione di una giornata conclusiva aperta alle famiglie, per condividere
con tutti il percorso svolto e le esperienze vissute.

- Il laboratorio SCIENZE IN AZIONE prevede attivita varie di esplorazione e scoperta dell’ambiente
naturale, orienteering, esperimenti sulla luce, sull’aria, sull’'energia, la cottura solare, laboratori creativi,
cacce al tesoro, escape room, quiz, giochi e prove di ogni genere, fuori e dentro la scuola, tutto a tema
scientifico-ambientale. E prevista una restituzione finale per le famiglie, per condividere con tutti il
percorso svolto e le esperienze vissute.

Art. 2 — Procedura di affidamento

Trascorso il termine per la presentazione delle candidature, I'lstituto Scolastico procedera alla costituzione di
un elenco delle ditte. L'Istituto Scolastico procedera all'indizione della procedura di affidamento ai sensi
dell'art.50 del D.Lgs. n.36/2023. L'aggiudicazione avverra in base al criterio dell’'offerta economicamente piu

vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, D.Lgs. 36/2023.
LUlIstituto si riserva il diritto di procedere anche in presenza di una sola candidatura purché ritenuta valida e
congrua e precisa che il presente avviso non & vincolante per |'Istituto Scolastico.

Art. 3 — Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare al presente avviso le aziende in possesso dei seguenti requisiti:

- possedere i requisiti di ordine generale e professionale per i quali non sussistono le condizioni di
esclusione previste dall'art. 94 e ss del D.Igs. 36/2023, nonché di altre cause ostative alla partecipazione
stabilite dalla normativa vigente;

- essere in regola con il pagamento dei contributi agli Enti previdenziali ed assistenziali (DURC).

TABELLA PUNTEGGI - SOGGETTO GIURIDICO max 100 pt

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE
SELEZIONE
Titoli di studio meno di 90 — 3 pt
(Da valutare alla luce del . . . da 90 a 99—9 pt
. . Votazione riportata al termine del
curriculum vitae . . o da 100 a 105 — 15 pt
, corso di laurea magistrale/specialistica
dell’esperto) da 106 a 109 —24 pt
110 e 110L —30 pt
Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti
Esperienza
professionale Esperienza professionale maturata in 5 punti per ciascuna esperienza
(Da valutare alla luce del | settori attinenti all'ambito professionale documentata
curriculum vitae professionale del presente Avviso (max 25 punti)
dell’esperto)
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Esperienza nell'ambito di percorsi . ) i
. . . 5 punti per ciascuna esperienza
formativi anche non attinenti .
, ) ) professionale documentata
all'ambito del presente avviso, con .
o . (max 25 punti)
minori di eta compresa tra 6 e 14 anni

. L , 3 punti per ciascuna esperienza
Precedenti collaborazioni con I'l.C. .
professionale documentata

Montefiorino valutate positivamente .
(Max 15 punti)

In caso di parita di punteggio sara svolto un colloquio di approfondimento rispetto agli studi ed alle
esperienze degli esperti.

Art. 4 - Condizioni, termini e modalita di partecipazione
Gli operatori economici che desiderano presentare la propria candidatura, devono presentare:

- istanza di partecipazione ed autodichiarazione del possesso dei requisiti di partecipazione (allegato 1)
corredata da copia di valido documento di riconoscimento del legale rappresentante o di un soggetto
munito di procura;

- Offerta economica;

- Progetto formativo coerente con quanto indicato nella descrizione del modulo

tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo moic811003@pec.istruzione.it, in formato PDF,
firmata in calce dal legale rappresentante e con allegati il curriculum vitae in formato europeo dell’esperto e
la fotocopia di un documento di riconoscimento (del legale rappresentante e dell’'esperto), pena I'esclusione.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 29/05/2026.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’'oggetto della e-mail dovra essere
indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO ... - AGENDA NORD - ESTATE 2026".

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o ad errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere

- | dati anagrafici

- lindicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito
delle credenziali per I'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

- La descrizione del titolo di studio

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella allegata

E deve essere corredata da:

- Curriculum vitae (dell’esperto), secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e

per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma SIF2127;

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita;
- fotocopia documento di identita in corso di validita dell’esperto e del legale rappresentante.

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e accettare le seguenti

condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico necessario all’attivita didattica;
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- Concorrere alla registrazione in Piattaforma delle informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la
valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;
- Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto o nelle zone esterne necessarie autorizzate.
Non sono ammessi curricoli scritti a mano.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto.

Art.5 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La
valutazione verra effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e
nel modello di autovalutazione (Allegato 2).

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola, nell’apposita sezione di “Albo online”.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg.7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web
della Scuola, nell’apposita sezione di “Albo online”.

Laspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del Modulo. In caso di rinuncia alla
nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si
procedera alla surroga. In caso di parita di punteggio sara svolto un colloquio di approfondimento rispetto
agli studi ed alle esperienze degli esperti.

Art.6 - Esclusioni

Saranno escluse le candidature:
a) pervenute dopo la data e l'ora di scadenza;
b) mancanti anche di uno solo delle indicazioni richieste dal presente avviso;
¢) non inoltrate tramite PEC.

Art.7 - Incarichi e compensi
Per lo svolgimento dell’incarico di ESPERTO sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Compenso orario
Lordo onnicomprensivo
esperto 30 €70,00
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del

Figura professionale Ore per ogni modulo

progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi cui fa riferimento I'incarico. La durata
del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa opportunamente documentate
tramite Piattaforma SIF2127.

Art.8 - Clausola di salvaguardia
Qualora venissero pubblicate, prima della stipula del contratto, convenzione attive in CONSIP, questa
procedura di gara si intendera annullata.

Art.9 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento la dirigente scolastica, prof.ssa Martina Guiducci.

Art.10 - Informativa sul trattamento dei dati personali
Si specifica che i dati forniti dai concorrenti e quelli acquisiti dal’Amministrazione, saranno trattati
esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’'amministrazione, cosi come disposto
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dal D.Lgs. n.196/2003, e nel caso per la finalita di svolgimento della procedura di affidamento e del
successivo contratto. Essi sono trattati anche con strumenti informatici.

Il presente provvedimento & reso pubblico sul sito web dell’Istituzione Scolastica.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
prof.ssa Martina Guiducci
(documento firmato digitalmente)

Firmato digitalmente da MARTINA GUIDUCCI



		2026-05-12T10:22:49+0000
	MARTINA GUIDUCCI




