Ministero lIstruzione dell’Universita e della Ricerca
Istituto Comprensive di Montefiorinao )
Scuola dell 'Infanzia-Primaria- Sec. I° grado a7

C.M. : MOIC811003

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato. 3

[l presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2015/2016

Il presente contratto, conserva la sua validita fino a nuova negoziazione.

[I presente contratto pud esser modificato a seguito di adeguamento a norme imperative o per
accordo tra le parti.

B

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro 1 dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente I'interpretazione della clausola controversa. .'

Al fine di miziare la procedura di interpretazione autentica, la parte intercssata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cul si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio

della vigenza contrattuale.

I

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO1-RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue 'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e
l'efficienza del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla (rasparenza dei comportamenti delle
parti negoziali.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

. Interpretazione autentica, come da art. 2,

=

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

R R ———
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j / Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

a2 quig"c’quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa il
".""'_r'iqujap‘i:esentﬂnte dei lavoratori per la sicurezza all'interno del restante personale in servizio nella
persona della Collaboratrice Scolastica Antonietta Capitani ¢ ne comunica il nominativo al
Dirigente. il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindiei giormi dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

[I' Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
mvitando 1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo redendendo disponibile il materiale di contrattazione prima dell’incontro. La parte
sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere
soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale
termine.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta ¢ deve esplicitare |'oggetto della
slessa.
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Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dallarticolo 6, comma 2,
lettere |, k, l: dall’articolo 9. comma 4: dall’articolo 33, comma 2; dall’articolo, 34 comma 1
dall’articolo 51, comma 4; dall’articolo 88, commi 1 e 2, del CCNL 2006709,
Non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma
imperativa, tra cui. in particolare, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le misure
merenti alla gestione dei rapporti di lavoro, e comunque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei
poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non
applicabili e sono sostituite di diritto ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del
codice civile.

3. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di
livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge: non pud in ogni caso
prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazione della clausola di
salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

[R]

Art. 6 = Informazione preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;
c. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
d. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
e. utilizzazione dei servizi sociali;
£ criteri di individuazione ¢ modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposiziom legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;
g. tutte le materie oggetto di contrattazione;
——ee_,., e
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2. Sono inoltre oggetto di informazione le materie gia previste dal CCNL cnmpm‘mf’%uola del
29.11.2007 e successivamente escluse per effetto delle disposizioni imperative mtmﬁntte dal
d.lgs. 150/2009, e cioé: - :,‘Q

it

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano deil’offEI't"éf"" rmativae .
al piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA m relazionctal relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo: e

b. criteni riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni
staccale e al plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unitd didattica. Ritorni
pomeridiani;

c. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

)

-
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3. 1l Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche l'eventuale documentazione.

Art. 7 = Informazione successiva

1. Sono materie di informazione successiva:

a. nominativi del personale utihzzato nelle attivita ¢ progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle
risorse.

CAPO II - DIRITTI SINDACALLI

Art. 8 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale,
situato all’interno  dell’Istituto Comprensivo di Montefiorino, via Rocea n. 3, di cui sono
responsabili; e, comunque ogni plesso dell’[stituzione scolastica dispone di un albo sindacale.
Ogni documento affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da
chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per
la propria attivita sindacale il locale della Biblioteca situato presso I'Istituto in via via Rocca n. 3,
concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

3. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie

di natura sindacale provenienti dall'esterno.

[RS]

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

Viene fatto salvo quanto previsto dagli accordi nazionali e provinciali vigenti

a) Modalita di convocazione delle assemblee

La convocazione delle assemblee, da parte delle O0.S5. e della RSU |, dovra giungere in Direzione
almeno 6 giorni prima dello svolgimento.

b) Svolgimento delle assemblee (art.8 cenl 2006/2009)

Le assemblee sono di durata massima pari a due ore (pari a 120 minuti) ¢ possono essere convocate

all’inizio o al termine delle attivita didattiche giornaliere. Al {ine di garantire I'effettiva
I ————— e —
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panucxpdimne alle assemblee sindacali, 1] Dirigente scolastico indichers, nella comunicazione
dellassemblea, I"effettiva durata della stessa, compreso il tempo necessario per raggiungere la sede
dell’ dséenblcﬂ e/o per il rientro presso la propria sede di servizio.

?ﬁ]_,ﬁn’e di favorire la fruizione del diritto d’assemblea che comporti il minor disagio per " utenza,

~ qualora al mattino siano compresenti due docenti nella stessa classe, o sezione, uno facente il turno

B\

del mattino, "altro del p{)meriggiu I"insegnante del mattino in compresenza potra partecipera
all’assemblea del mattino,in accordo con il collega. quello del pomeriggio all’assemblea del
pomeriggio, di conseguenza la scuola chiudera solo per il turno pomeridiano.

Per favorire ulteriormente la partecipazione all’assemblea di almeno un insegnante, se non ¢'é
compresenza, ¢ possibile effettuare un cambio di orario in accordo con un collega. 1l Dirigente
scolastico, ricevuta la comunicazione di indizione di assemblea sindacale da riscontro della
eventuale mancata autorizzazione ai richiedenti ( rispettivamente Q0.SS. richiedente o RSU dj

[stituto).

Il Dirigente scolastico, ricevuta la comunicazione, nello stesso giorno, affigge all*albo della scuola
I"indizione dell’assemblea sia se indetta in orario di lavoro che fuori orario.

Il Dirigente scolastico conlestualmente comunichera, tramite circolare interna da firmare per presa
visione I'indizione delle assemblee in orario di lavoro e con la stessa raccogliera le firme di
partecipazione; chi non firma la circolare interna, entro il termine stabilito,salvo giustificato
impedimento, viene considerato non partecipante al fine della rorganizzazione del servizio.

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta
dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio e consegnata entro il
termine fissato dall'Ufficio di Dirigenza, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ( 10
ore per anno scolastico) ed ¢ irrevocabile.

c) tempi necessari per raggiungere la sede dell’assemblea sono di 20 minuti per le assemblee a
Montefiorino 1 h per le assemblee distrettuali e provinciali. Tale tempo sard computato per tutti i
partecipanti sia per predisporre la sospensione delle lezioni, sia nel calcolo del monte-ore
individuale.

Art. 10 — Procedure in caso di sciopero

I lavoratori, che intendano aderire o meno ad uno sciopero, ne danno volontariamente preavviso
scritto al Dirigente Scolastico, entro il termine fissato, senza possibilita di revoca. Sulla base dei dati
conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico comunichera alle famiglie entro 5 giorni, le modalita
di funzionamento della scuola o la sospensione del servizio. Nelle classi in cui non possano essere
garantile lezioni regolari, gli insegnanti che non scioperano potranno essere tutti collocati in servizio
dalla mattinata (indipendentemente dall'orario individuale di lezione previsto per la giornata) per un
monte ore totale pari alle ore di servizio previste per quel giomo.

In caso di assenza del personale ATA viene riorganizzato il servizio in relazione a:
- Mantenimento condizioni minime di igiene con riduzione dell’orario

m
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- Sorveglianza e apertura porta (si pud acquisire la disponibilita di u
contemporaneita)

Art. 11- Minimi di servizio del personale ATA in caso di sciopero

[l dirigente scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individua, sulla base anche--della
comunicazione volontaria del personale circa 1 propri comportamenti sindacali, 1 nominativi del
personale da includere ner contingenti di cui ai successivi commi lenuti alle prestazioni
indispensabili ed esonerati dallo sciopero stesso per garantire la continuity delle prestazioni
indispensabili. in base ai punti a). b). ¢). g) dell’art. 2 Allegato CCNL “Attuazione della Legge

146/907".

I nominativi inclusi nei contingenti saranno comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima

dell'etfettuazione dello sciopero.

Tenuto conto della tipologia di questa istituzione scolastica si individuano le seguenti

prestazioni indispensabili da assicurare da parte del personale amministrativo, ed ausiliario

della scuola e i relativi contingenti in applicazione della legge 146/90, dell'allegato al CCNL

“Attuazione della Legge 146/90 del contratto nazionale integrativo del 8 ottobre 1999 e del CCNL

vigente:

a) Per garantire le prestazion indispensabili allo svolgimento delle attivita dirette ¢ strumentali

riguardanti l'effettuazione degli scrutini e delle valulazioni finali é necessaria la presenza di;
- un assistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa;
- un collaboratore scolastico per le attvita connesse all'uso dei locali interessati: Papertura €
chivsura della scuola e vigilanza sull'ingresso principale della sede della scuola sec. 19 di
Montefiorino e din. | collaboratore nelle sedi del circolo,

b) Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita amministrative e

gestionali degli esami finali & necessaria la presenza di:

- un assistente amministrativo;

- un collaboratori scolastici per le attivitd connesse all'uso dei locali interessati per
l'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull'ingresso principale della
sede della scuola sec. 1% di Montefiorino.

c) Per garantire la vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei
casi in cui non sia possibile un’adeguata sostituzione del servizio:
- un collaboratore scolastico.

d) Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo
determinato nel caso in cui lo sciopero coincida con eventuali termini perentori il cui
mancato rispetto comporti ritardi nella corresponsione dello stipendio ¢ necessaria la
presenza di;

- 1l direttore dei servizi generali ed ammuinistrativi;
- un assistente amministralivo;
- un collaboratore scolastico.

Il Dirigente Scolastico individua il personale da includere nel contingente tenendo conto del criterio

del sorteggio, e quindi della rotazione di coloro che hanno formato il contingente nei casi precedenti

di sciopero, allo scopo di assicurare uniformitd di trattamento tra coloro che hanno espresso

I'intenzione di aderire allo sciopero stesso.

e —
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Art. 12 — Permessi retribuiti e non retribuiti

f:np!.,tldno ﬂ”d RSU permessi sindacali retribuiti in misura pan a 25 minuti e 30 secondi per ogni

cllpendeute in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore

- spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico. dal Dirigente, che lo comunica alla RSU

medesima.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre gilorm prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente .

Art. 13 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum (ra tutti 1
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono deflinite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed
organizzativo,

TITOLO TERZO - REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI
Area del personale ATA
Sezione I - Procedure per la definizione del piano annuale delle attivita
Art. 14 - Riunione programmatica di inizio anno

1. Contestualmente alla definizione del piano dell’offerta formativa da parte degli organi collegiali e
precedentemente al confronto con la R.5.U. e le O0.55. il dirigente scolastico non oltre il 31 ottobre,
sentito il direttore dei servizi generali e amministrativi. convoca la riunione programmatica d’inizio
d’anno per conoscere proposte ¢ pareri nonché la disponibilitd del personale in merito a:

a) organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;

b) criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;

c) articolazione dell’orario di lavoro: flessibilita, turnazioni, orario plurisettimanale;

d) utilizzazione del personale;

e) individuazione delle attivita aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa;

f) effettuazione delle prestazioni aggiuntive;

g) individuazione delle chiusure prefestive della scuola nei periodi di interruzione delle attivita
didattiche e criteri per il recupero delle ore non lavorate.

Della riunione viene redatto apposito verbale.

2. Il direttore dei servizi generali e amministrativi formula quindi una proposta di piano delle attivita
sottopone al dirigente scolastico per la sua formale adozione,

e E—
Contrattazione .C. Montefiorino A.5. 2015/16 Pagina 6



Ministero Istruzione dell’Universita e della Ricerca b4 \“\..._.3
Istituto Comprensive di Montefiorino —
Scuola dell'Infanzia-Primaria- Sec. 1° grado - § =
C.M. : MOICB11003 x { Y5 “‘:i-.:ﬁ
e e fori s AR
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Il piano, formulato nel rispetto delle finalita e degli obiettivi della scuola contenuti nel PTOE, . iy

contiene:

- i compiti del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e degli Assistenti amm.ivi con
il relativo orario di servizio;
- organico, il piano orario e il piano di lavoro dei collaboraton scolastici

La procedura per la definizione del piano prevede:

- lindividuazione, da parte del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, delle
attivita lavorative del personale e degli orari, sulla base delle direttive di massima del
Dirigente Scolastico;

- la formulazione di una proposta complessiva in merito;

- I"adozione del piano da parte del Dirigente Scolastico, che, dopo averne verificata la
congruitd, lo rende esecutivo tramite la comunicazione scritta al personale.

All*albo della scuola sara esposto un prospetto analitico con I'indicazione del plesso di servizio e
degli orari assegnati a ciascuna unitd di personale. Copia del prospetto sara consegnata ai delegati
sindacali che solloscrivono il presente contratio,

Art. 16 - Attuazione del piano

Il dirigente scolastico:

- adotta il piano;

- ne da pubblicita attraverso |"affissione all*albo;

- incarica il direttore dei servizi generali ed amministrativi della sua puntuale attuazione.

SEZIONE II - Orario di lavoro

Art. 17 — Orario di servizio del personale ATA

Il personale ATA svolge il proprio orario di servizio come stabilito all’art. 53 del CCNL 2007-2009;
Personale che normalmente svolge il proprio orario di servizio su 5 giornate settimanali con 7.12 ore
giornaliere: |'orario a 7.12 ore giomaliere viene mantenuto in costanza di attivita didattica e
interrotto durante la sospensione della medesima (Vacanze Natalizie ed Estive — dal 01/07/2016 al
31/08/2016). Solo durante le vacanze Pasquali (data la brevita dell’interruzione) "orario articolato su
5 ore giorni settimanali e 7.12 ore giornaliere puo essere mantenuto. Quando tale articolazione oraria
viene interrotta il personale ritorna a dover svolgere 6 ore di servizio su 6 giorni settimanali, sabato
compreso.

Entro il 30 aprile di ciascun anno il personale avanza richiesta di ferie ed entro il 15 di maggio il DS,
sentito il parere del DSGA dispone il piano delle ferie estive, ricorrendo alla rotazione, se necessario.
Durante i mesi di Luglio e Agosto devono essere presenti almeno 1 assistente amministrativo ¢ |
collaboratore scolastico (saranno inoltre individuati un coll.scol. e un ass.le amm.ivo disponibile) le
ferie non usufruite possono ammontare a sei giorni massimo da svolgere entro il 30 aprile.

e —
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Art. 18 — Sostituzione colleghi assenti

T\Hﬂ Le cnmummzmm di cambio orario e cambio turno vengono richieste, utilizzando 1 modelli
_T\Jlspombﬂl sul SIIO dell’istituto, tramite e — mail ufficiale della scuola moic81 1003@istruzione.it.
Q ) n caso di’ mqn’cam riscontro da parte dellistituzione scolastica vale il principio del silenzio assenso.

’ Abegurto del divieto di cui all’art.1 commi 332 delle legge 190/2014. divieto di sostituire il
personale appartenente al profilo collaboratore scolastico nei primi sette giorni di assenza, per
garantire il servizio nei 13 plessi scolastici verra riorganizzato [orario dei coll. Scol. anche
prevedendo lo spostamento in plessi scolastici diversi da quello di assegnazione Per ['assegnazione ¢
la riorganizzazione si seguiranno i criteri definiti nell’art. 19,

Art. 19 - Prestazioni aggiuntive e collaborazioni plurime del personale ATA

In caso di necessith o di esigenze impreviste e non programmabili, 1l Dirigente pud disporre
I"effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario d’obbligo.
Nell'individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto. in ordine di priorita, dei seguenti
critert:
- specifica professionalita, nel caso sia richiesta
- sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
- numero di ore di straordinario gia effettuate (le attivita aggiuntive vengono proposte con
prioritd al personale dello stesso plesso che abbia all'attivo un minore numero di ore di
straordinario gia effettuate, in subordine al resto del personale).
- disponibilita espressa dal personale
- graduatoria interna

Il Dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive. costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pii unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
Per particolari attivita il Dirigente - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime. a norma
dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica.

CAPO V Area del personale docente

SEZIONE I Modalita di utilizzo del personale docente in relazione al P.O.F.

Art. 20 -Assegnazione dei docenti

Al fini dell’assegnazione dei docenti alle classi, si utilizzano nell’ordine i seguenti criteri:

a- Garantire la continuita didattica salvo situazioni conflittuali accertate;

b- Entro il mese di giugno 1 docenti gia in servizio possono chiedere di cambiare plesso;

c- In caso di concorrenza di pil aspiranti, per un numero inferiore di posti, si utilizza la
graduatoria interna di circolo, salvaguardando il diritto a precedenza dei docenti che
usufruiscono della legge 104/92 arl. 21 ¢ arl. 3 comma 3 per figli e genitoni, evitando,
possibilmente trasferire contemporaneamente due o pit docenti della stessa classe/sezione.

E———— — . ______
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Art. 21 - Attivita di insegnamento |

I docenti a tempo indeterminato il cui orario di cattedra sia inferiore alle 18 ore belllmanah ‘song - )
tenuti al completamento dell’orario di insegnamento mediante |"utilizzazione in eventuali 'iupplun?c

Il dirigente scolastico, in presenza di esplicita disponibilitd formulata per iscritto da parte dei docenti-"

interessati. puo disporre il completamento dell’orario di insegnamento. e comunque per un monte ore
non superiore alle 24 ore settimanali, mediante la copertura di ore di insegnamento disponibili in
classi collaterali non utilizzate per la costituzione di cattedre orario. Rimane fermo quanto disposto
dal comma 7 dell’art. 14 del D.P.R. n. 399/88.

L’orario di insegnamento, anche con riferimento al completamento dell’orario d’obbligo ai sensi del
precedente comma 2, pud essere articolato sulla base del Piano dell’Offerta Formativa adottato
dall’istituzione scolastica anche in maniera flessibile su base plurisettimanale.

SEZIONE II Orario di lavoro
Art. 22 - Attivita funzionali all’insegnamento
1. Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da:

a) partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti e dei Dipartimenti disciplinari, ivi
compresa attivita di programmazione e verifica di inizio e fine anno e I'informazione alle
famiglie sull’andamento didattico - disciplinare degli alunni, per un massimo di 40 ore annue;
b) partecipazione alle attivita collegiali dei Consigli di classe per un massimo di 40 ore annue;
c) svolgimento degli scrutini ed esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla
valutazione.

2.Gli adempimenti individuali dovuti all’interno della funzione docente sono:
- la preparazione delle lezioni e delle esercitazioni,
- la correzione dei compiti

- gli incontri individuali con le famiglie

3. Tutte le attivita di cui al precedente comma 1 sono programmate secondo un Piano annuale di
atlivita proposto dal dirigente scolastico e deliberato dal Collegio dei docenti entro il 30 settembre.
Nella programmazione si terra conto degli oneri di servizio dei docenti con un numero di classi
superiore a sei, in modo da prevedere di massima un impegno non superiore al totale stabilito.

In caso del raggiungimento del monte ore massimo annuale previsto rispettivamente per le riunioni
del Collegio dei docenti o di sue articolazioni e dei Consigli di classe, 1 docenti interessati possono
richiedere per iscritto di essere esonerati dalla ulteriore partecipazioni alle suddette riunion:

In conformita all’art. 28 e 29 del CCNL.

Art. 23- Organizzazione del lavoro del personale docente

L’orario massimo d’insegnamento giornaliero per ogni docente non pud essere superiore a 6 ore,
salvo esigenze particolari ¢ con il consenso dei colleghi del team, previo accordo con il DS.

P —,
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e Dr"trm mml‘mu di :n:.e;:,ndmentu giornaliero per ogni docente non pun essere inferiore a 4 ore di
NOrma.
I docenti poséono esprimere pleielenm per un giormo libero. Nel caso di pit richiedenti, nel rispetto
i crltcrl g{’dat‘tlu I'attribuzione avviene secondo il criterio della rotazione annuale.

-~

e’
-

éé/%

-é

Art. 24- Modalita di recupero

Le ore di supplenza verranno recuperate a richiesta dell’insegnante. previa verifica delle condizioni
di fattibilita da parte dell'Ulficio di segreteria preposto.

La concessione e il successivo recupero dei permessi brevi chiesti dal personale sono regolati
dall'art.16 del CCNL.

Delle ore svolte per uscite didattiche, oltre il proprio orario di servizio, ne possono essere max
recuperate 4 senza oneri per lo stato utilizzando le ore di programmazione, le ore di compresenza del
TP. Le ore per gli incontri con gli esperti possono essere recuperate, massimo 4, nelle ore di
programmazione. Di ogni ora svolta oltre il proprio orario va fatta comunicazione;preventiva, in
Direzione

Le insegnanti di scuola dell’infanzia possono svolgere ore oltre il proprio orario per supplenza o per
particolari situazioni problematiche della sezione documentabili con progetto e andare a recupero
nel periodo 10-30/6 quando la riduzione dei numero di frequenza consente la differente
organizzazione scolastica.

I permessi per motivi familian devono essere richiesti, quando possibile in anticipo per consentire
'organizzazione delle sostituzioni.

In caso di ritardo rispetto l'orario di lezione giornaliero, il docente comunichera per tempo in
segreteria detto ritardo per favorire la copertura delle classi/sezioni.

La giustificazione scrilta contenente le motivazioni dovra pervenire lo stesso giorno in direzione, lale
ritardo dovra essere recuperato.

Art. 25- Rapporti individuali con le famiglie

Per la scuola Primaria e dell’infanzia i ricevimenti individuali in tutte le sedi scolastiche sono definiti
nel Piano annuale di attivita predisposto ad inizio anno e deliberato dal Collegio dei docenti. 1
docenti saranno altresi disponibili ad incontri con le famiglie, in casi di particolare necessita, anche
in altri momenti concordati dagli stessi. Tali incontri dovranno garantire un proficuo e costante
rapporto sul percorso scolastico di ogni alunno.

Per la scuola secondaria di | grado ciascun docente é tenuto |, oltre ad effettuare un ricevimento
generale per quadrimestre definito dal Piano annuale di attivita predisposto ad inizio anno ¢
deliberato dal Collegio docenti a dedicare un’ora settimanale per il ricevimento individuale delle
famiglie degli alunni. L individuazione di tale ora, aggiuntiva rispetto all’orario di insegnamento, &
liberamente scelta da ciascun docente entro il 30 novembre di ciascun anno scolastico ed &
comunicata per iscritto al dirigente scolastico, che avra cura di comunicarla alle famiglie degli
alunni. Durante detta ora, il docente ¢ vincolato alla presenza a scuola.

Art. 26 - Vigilanza
Essa trova specifica determinazione nel regolamento di istituto.
Per assicurare I'accoglienza e la vigilanza degli alunni. i docenti sono tenuti a trovarsi in classe 5
minuti prima dell’inizio delle lezioni e ad assistere all’uscita degli alunni medesimi,

T
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Durante il cambio dell’ora il docente & tenuto a rimanere in classe fino all’arrivo del docente EleH’m"q o

sucecessiva. )/
Durante Iintervallo la vigilanza ¢ assicurata dai docenti che hanno lezione nell’ora precedente
I"intervallo. Per tutta la durata dell”intervallo i docenti sono tenuti a rimanere nella claSSExE\ii cui -
assicurano la vigilanza.

Art. 27 - Sestituzione docenti assenti

Le comunicazioni di cambio orario e cambio turno vengono richieste, utilizzando 1 modelli
disponibili sul sito dell’istituto, tramite e — mail ufficiale della scuola moic811003(@istruzione.it.

In caso di mancato riscontro da parte dell’istituzione scolastica vale il principio del silenzio assenso.
Considerato che |'orario delle compresenze & impegnato per la realizzazione del POF, su delibera del
Collegio dei docenti, la sostituzione dei docenti assenti avverra secondo le seguenti modalita:

Scuola Infanzia

1. sostituzione con docenti gia in servizio, utilizzando recuperi di permessi orari o debiti/crediti
inseriti in banca ore;

2. riorganizzazione del servizio: prevedendo cambi orari /o cambio di giomo libero;

3. In mono - sezioni o per assenza contemporanea di pia docenti, visto la difficolta a reperire
immediatamente supplenti, proposta ampliamento dell’orario lavorativo fino a 8 ore con
accettazione da parte del lavoratore;

4. chiamata del supplente dal secondo giomo;

Scuola Primaria:

1. sostituzione con docenti gia in servizio, utilizzando recuperi di permessi orari o debiti/erediti

inseriti 1n banca ore;

2. utilizzo docenti dell’organico potenziato fino al massimo quattro poi chiamata del supplente.

Nella scuola Secondaria la sostituzione dei docenti ¢ effettuata con le seguenti modalita:

s sostituzione con docenti gia in servizio dell*organico potenziato e non , utilizzando recuperi
di permessi orari o debiti/crediti inseriti in banca ore;

e ore eccedenti a pagamento nel limite del budget;

s utilizzo docenti dell’organico potenziato;

s chiamata del supplente anche prima dei 15 giomni per non incorrere in una sospensione della
didattica (nota MIUR n. AOODGPER 14991 del 06/10/2009 ).

Art. 28 Fruizione permessi per I’aggiornamento

La partecipazione ad attivita di formazione e aggiornamento costituisce un diritto per il personale in
quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della propria professionalita.

L art. 64 del CCNL 2006/09 stabilisce il diritto a fruire di 5 giorni annuali per aggiornamento sia
come discente che come docente,

Art. 29— Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ci10 s1 siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.
2. 1 relativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce I"incarico

e —
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.’ TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

i

CAPO - NORME GENERALI

Art. 30— Risorse
|. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per |'attivazione delle funzioni strumentali all*offerta formativa;

b. stanziamenti previsti per I"attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

e. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro;

f. eventuali contributi dei genitori

Art. 31 — Attivita finalizzate

I. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Art. 32 —risorse disponibili

Per il presente anno scolastico le risorse disponibili sono pari a:

FIS 2015
lordo
Unita Parametro tot. lordo stato  dipendente oneri stato
Punti di erogazione del servizio 13| | €2.498.03 32.474.39 24.472.03| 8.002.36
per ciascun addetto individuato dal D.I.
quale organico di diritto del personale
docente e ATA (al netto dei posti
accantonati)+ 69% Posti di sostegno |l
grado OF 2014-15
80 €352.17 28.173.60 21.231.05 6.942.55
TOTALI 60.647.99|  45.703.08| 14.94491
Economie Fis x DOCENTI scuola anni precedenti* o 1.390.68 1.047.99|  342.69]
IDTALE FIS DISPONIBILE ~ 62.038.67 46.751.07 15.237.!5_0'
FUNZIONI STRUMENTALI
lordo
Unita Parametro tot. lordo stato dipendente | oneri stato

quota spettante a ciascuna
istituzione scolastica (esclusi
convitti e_d educandati 1 € 1.341.45 1.341.45 1.010.89 320.56

— e ________i
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_ €636.66

636.66

479.77

ulteriore quota spettaﬁ?e p-e_r
ogni docente presente
nell'organico di diritto+69%
Posti di sostegno Il grado OF
2014-15

61

€39.94

2.436.34

1.835.98

600.36

TOTALI

4.414.45

3.326.64

1.087.81

Incarichi Specifici ATA 2015/16

POSTI
Unita reali Parametro tot. lordo stato lordo dipendente  oneri stato
N°® ATA in organico di
diritto 18 18.00 € 146.70 2.640.60 1.589.90 650.70
TOTALI 2.640.60 1.989.90 650.70
Ore Eccedenti Sostituzione 2015/16
SCUOLA DELL'INFANZIA E lordo
PRIMARIA Unita Parametro tot. lordo stato dipendente oneri stato
quota per ogni docente in
___organico di diritto 49| | €2861 1.401.89 1.056.44 345.45
SCUOLA SECONDARIA
quota per ogni docente in ,
| organico di diritto 12 €59.72 716.64 540.06 176.59
TOTALI 2.118.53 1.596.49 522.05

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 33 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e l'efficienza dellistituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e 1 risultati conseguiti.

Art. 34 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze orgamizzative e didattiche che

derivano dalle attivita curricolart ed extracurricolari previste dal POF, nonché¢ dal Piano annuale
]
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= e TR —— :
Sy ﬂfi delle attivitad del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A monte
&

T sono detratti. dalla disponibilita di € 46.751.07 gli importi destinati all'indennita di direzione del
g F DSGA & delj sostituto € 3.493,80 (€3.150,00 + € 343,80) e i compensi dei docenti vicari
Q T 4.777,50 ‘(E"j‘2‘992.50 paria 171 ore funzionali per il primo e € 1.785,00 pari a 102 ore funzionali

" peril secondo)
La l'e:sla_m:f somma (€38.479,77) & stata suddivisa tra il personale docente ed ATA in proporzione
al-numero ¢ pin precisamente:
2 attivita del personale docente 29.629.42 (77,00%)
- attivita del personale ATA € 8.850,35 (23,00%)
2. 1l fondo di riserva & zero.
Art. 35 — Stanziamenti

COMPONENTE DOCENTI

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 17, sulla base della delibera del Consiglio d”istituto,
di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale docente &
ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:
Supporto al dirigente scolastico (figure di presidio ai plessi) € 8.780,00
suddiviso seguenti i seguenti criteri’
a. € 200,00 per ogni plesso,
b. € 12,00 per ogni alunno iscritto;

[ ORDINE DI SEDE FIDUCIARIO | Quota | n. Quota TOTALE
SCUOLA base | alunni | alunni
Montefioring Dieci Piera 200,00 48 576,00 776.00
Frassinoro Serradimigni 200,00 3z 384,00 584.00
SCUOLA Barbara
DELL'INFANZIA Fontanaluccia | Storti Barbara 200,00 7 84,00 284.00
Palagano Tosi Adriana 200,00 37 444,00 644.00
Manchio Gazzani Silvia 200,00 12 144,00 344.00
Montefiorine | Reggi Orianna 200,00 78 936,00 1.136.00
Frassinoro Fiori M. Cristina 200,00 43 516,00 716.00
SCUOLA Fontanaluccia | Bimbi Tilde 200,00 22 264,00 464.00
PRIMARIA Palagano Fraulini 200,00 60 720,00 920.00
Teressa
| Monchio Serradimigni O. | 200,00 23 276,00 476.00
Mantefiorino Alderigi 200,00 48 576,00 776.00
SCUOLA Brunella _
SECONDARIA Frassinoro Capriclo Anna | 200,00 a7 44400 | ©644.00
1°GRADO Palagano Salvatori 200,00 68 816,00 1.016.00
Manuela ‘
TOTALE 2600,00 515 | 6180,00 8.780,00
Supporto al modello organizzative: coordinatori €1.850,00
Classe | COORDINATORE | COMPENSO
A BocehiTurrini | € 150,00
20 A Verrillo | €150,00
A Alderigi € 200,00
1" B Marcucci o € 150,00
2B Capriolo € 150,00 —
3*B Giampino € 200,00

E“ = @'
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1" C Baldassarre € 150,00
2r C Ricchi € 150,00
arc Vitale | €200,00 =
140 Medici € 150,00
rD Salvatari € 150,00 o
-
Supporte alla didattica: €2.590.00
- Gli da dividere per 6 docenti € 280,00
- Tutor € 175,00
- Referente progetto inclusione Montefiorino € 105,00
- Referente progetto inclusione Palagano € 105,00
- Commissione Curricolo Verticale (11 doc. x 9 h.) €1.732,50
- Coordinamento commissione € 192,50
Progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa: € 13.40615
ore |ore
PROGETTO SCUOLA agg. | funz. |totale
Fondazione Cassa di Risparmio bl e
Il mondo & casa mia
... globalizzazione e microstoria Tutte le Primaria 84 1.470,00
Libri che aiutano ... attivamente inglese Frass. Monte 40 1.400,00
Libri che aiutano . atltivamente coordinamento | Tutle 58 1.015,00
Scuola Secondaria
Recupero Sec. Frassinoro Frassinoro 20 4 770,00
Alfabelizzazione Sec. Montefiorino Montefiorino 20 700,00
Recupero Sec. Montefioring Maontefioring 30 9 120700
Potenziamento Sec. Palagano Palagano 30 5 1137,50
Integrazione classi prime Palagano 30 15 1312,50
Scuola Primaria
Recupera Montefioring Primaria Montefiorino 48 1683,00
Scuola Infanzia
Ascolta c'é un messaggio per te Montefiorina 24 420,00
Natale insieme | Palagano 14 245,00
Libri che passione Monchio 4 70,00
Alla scoperta del mondo di Matilde (continuita primaria) | Fontanaluccia 12 210,00
Continuita
Continuita primaria/Secondaria tutte 717.50
Continuitd infanzia/Primaria tutte 1.048.65
TOTALE PROGETTI R N 13.406,15
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- Ore eccedenm pe'r sostitugione c r)lle'ghl assenli: €3.000,00
Le ore ECC&(fLI‘]ll vengono assegnate previa dispomibilita da parte del docente e
‘verranho retribuite a consuntivo previa rendicontazione

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti — fondi specifici: £€1.596,4Y
Le ore eccedenti vengono assegnate previa disponibilita da parte del docente e
verranno retribuite a consuntivo previa rendicontazione

Funzioni Strumentali - fondi specifici: €3.326,64
[l Collegio Docenti. in coerenza con le scelte operate nell’ambito del POF, ha stabilito il numero e
I"oggetto delle funzioni da assegnare;
- Il budget ¢é stato suddiviso in n. 4 quote e a ciascun docente viene assegnato un compenso
come da prospetto:
funzione quote dipendente compenso
INFORMATICA 1 Turrini Alex- € 776.64
Ferraguti Paola Marchetti Manuela
(ambito registro elettronico primaria)

Coordinamento scuola 1 Storti Barbara €500.00
dell'infanzia o
Disagio e integrazione | Galvani Alessandra € 1.500,00
Valutazione -pof ] Dignatici Patrizia £ 550.00
COMPONENTE ATA

Incaricli specifici cui all’art.47, comma 1, lettera b)del CCNL: € 1.989 90

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici  di cui all’art. 47. comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella
istituzione scolastica.

Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di
priorita: comprovata professionalitd specifica, disponibilita degli interessati,
anzianita di servizio.

La tipologia dell'incarico & stata individuata per gli amministrativi nella
responsabilitd di area; per 1 collaboratori scolastici nel supporto alla scuola
dell’infanzia e per il supporto agli alunni diversamente abili.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici destinate a

corrispondere compensi base lordo dipendente cosi determinati:

- € 789 per n. 4 unita di personale amministrativo di importo unitario
proporzionale all’orario di servizio:

- € 1,200 per n. 2 unita di collaboratori scolastici;

Cognome Nome: quote Imparto
FERRARIN| PAOLA 1 00,00
GuiGL MORNIA 1 600,00
NANINI GISELLA 1 a6 | 175,33
NIZZI LORENZO 2/6 B7.67 |
FIORI - CINZIA 1 263,00
FRATTI SANDRA T | 263,00

e e
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Assistenti amministrativi

X

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI BUDGET E€2:000,00
retr. O A2
n. retr, Pro- n.>.| vspesa
- = ore | Oraria | capite | Ass.ti| “totale

Sostituzioni colleghi assenti E6/,00 4 € 244,00 |
Ore di straordinario ( su rendicontazione) : | T

| Segreleria Digitale o 35 €14.50 €507.50

Ricostruzioni di carriera 60 | €14.30 €870,00

Altre motivazioni ( trasloco....) 33| €14.50 - G478.50

TOTALE IMPEGNO COLLABORATORI SCOLASTICI € 2.100,00

Collaboratori scolastici

ATTIVITA' DA RETRIBUIRE CON IL FONDO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA (ART. 84 CCNL)
Per la retribuzione delle prestazioni aggiuntive e per l'intensificazione di prestazioni lavorative al personale

Collaboratore Scolastico, si propongono | seguenti settori/attivita:

COLLABORATORI SCOLASTICI

BUDGET | I ] € 6.750,35
retr. n.
n. retr. Pro- Coll. spesa
S ore | Oraria | capite | Scol. totale
Attivita di pronto soccorso e primo intervento € 50,00 16 €800,00
Scgnalazioni e applicazioni  normativa relativa alla sicurezza €5000( 16 € 800,00
Sostituzioni colleghi assenti €50.000 16 800,00
Supporto all attivita didattica/amministrativa € 50.00 16 € 800,00
Per la cura del verde ( su rendicontazione) € 30,00 15 € 750.00
Ore di straordinario ( su rendicontazione per sostituzione colleghi,
trasloco, pulizie segreteria in Rocea, pulizie straordinarie per fine
cantiere scuola secondaria Montefiorino) 224 € 12.50 € 2.800,00
TOTALE IMPEGNO COLLABORATORI SCOLASTICI € 6.750,00

IATTIVITA’ A CONSUNTIVO|

- le attivita per la cura del verde saranno retribuite a rendiconto (spalata neve, pulizia cortile ...)
Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo saranno cosi” utilizzate:

[.  Recupero chiusure pre-festive;
II.  Retribuzione compatibilmente con il budget a disposizione
[lI.  Recuperi compensativi da usufruire nel periodo di sospensione

didattiche(entro e non oltre il 31/08/2016)

Art. 35 - Conferimento e retribuzione degli incarichi

de

lle attivita

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di

attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

anche il compenso spettante e 1 termini del pagamento.

Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agh obiettivi assegnati,

3. La hquidazione dei compensi avverra a consuntivo e in seguito alla verifica dell’effettivo

svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

e ——————e—_————
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I"ITOLO QUINTO ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 36 - Soggetti Tutelati

1. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

2. Ad essi sono equiparati tutti gl studenti dell'istituzione scolastica nella quale i programmi e le
attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laboratori con possibile
esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,
ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali.

3. Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli
studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extra curriculare.

5. Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano d'emergenza.

6. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali dell'istituzione scolastica si trovino all'interno di essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utentl, insegnanti corsisti).

Art. 37 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

1. Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha |
seguenti obblight in materia di sicurezza:

- adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali;

- valutazione dei rischi esistenti;

- elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati 1 criteri di valutazione seguiti, le
misure e 1 dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

- designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

- pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale scolastico
da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiornamento periodico che per
informazione ¢ formazione iniziale dei nuovi assunti.

Art. 38 Servizio di prevenzione e protezione

1. Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio
di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, una o piu persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola
(ASSP) , e individuando il DSGA, adeguatamente formato, come dirigente a norma del D.L. 81/08;
2. 1 lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

Art. 39 - Documento valutazione dei rischi

1. 1l documento di valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico, che si avvale della
collaborazione del RSPP Buccheri Giuseppe.

e e, _---————
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2. Il documento viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali vanazioni intervenute: =
Bocr e
Art. 40- Sorveglianza sanitaria T S

1. I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di cui all'art, 43 ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa ¢ obbligatoria quando 1 lavoratori sono espost a rischi specifici individuat dalla legge come
particalarmente pericolosi per la salute: 'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore
settimanali, dedotie le interruzioni.

3. Il Medico competente € la Dott.ssa Giorgia Monduzzi

Art. 41- Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1. Il dirigente scolastico, direttamente o tramite 1l personale del servizio di prevenzione e protezione,
indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale
partecipano lo stesso dirigente, che la presiede, il responsabile del servizio di

prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza,

2. Nel corso della riunione 1l Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento
sulla sicurezza, l'idoneitd dei mezzi di protezione individuale, 1 programmi di informazione e
formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

3. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

4. 1l Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi documentati
nell'apposito verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.

Art. 42 -Rapporti con gli enti loeali proprietari

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario
richiesta formale di adempimento motivandone |'esigenza.

2. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta 1 provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente l'ente locale. L'ente locale
con lale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

Art. 43 -Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

1. Il Consiglio di istituto ha ["obbligo di deliberare, nei limiti delle risorse disponibili. la
destinazione di una parte del Fondo dell’istituzione scolastica per |a realizzazione di attivita di
informazione, formazione e aggiornamento nei confronti dei dipendenti.

2. La formazione dei lavoratori avverra on line o in presenza

Art. 44 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
1. Nell'unita scolastica viene designato nell'ambito delle RSU il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS) o all’interno delle RSU o in subordine attraverso un’elezione all’interno di
un’assemblea dei lavoratori.
2. Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoraton per la sicurezza, disciplinate
negli artt. 18 e 19 del D.Lgs 626/94, le parti concordano su quanto segue:
a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto
dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che
- ]
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lmcndc effettuﬂle negll "ambienti di lavoro; tali visite possono wolgmm congiuntamente con il

‘ rc*spmsablln: del servizio di prevenzione e protezione o dal suo sostituto,

b) la consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs 626/94, si deve svolgere in
= modo tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha
facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza é consultato sulla designazione del respnmahlle e degli addetti del servizio
di plevenimne sul prano di valutazione dei nischi, programmazione, realizzazione ¢ verifica della
prevenzione nell' lsnmnnne scolastica; € altresi consultato in merito all'organizzazione della
formazione di cui all'art. 22, comma 5, del D.Lgs 626/94 ¢ successive norme;
¢) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonche quelle
inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione d

Art. 45 - Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla fiamma

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso

3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza. che esercitano
sotto il coordinamento del RSPP.

ART. 46- Stress da lavoro correlato

Secondo le Linee guida approvate dalla Commissione ministeriale la valutazione del rischio stress
lavoro-correlato é parte integrante della valutazione dei rischi e viene effettuata (come per tutti gli
altri fattori di rischio) dal datore di lavoro avvalendosi del Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione (RSPP) con il coinvolgimento del medico competente e previa consultazione del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). Il Gruppo di Valutazione, integrato dagli
ASPP, dai collaboratori del DS, procede all*analisi del rischio stress lavoro correlato secondo
indicatori oggettivi di rischio .

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 47 — Compatibilita tecnico finanziaria
L 'applicazione dei diversi istituti previsti nel presente contratto, comportanti oneri di spesa per
I"Istituzione scolastica. ¢ subordinata al visto di compatibilita tecnico-finanziaria dei Revisori dei
Conti, ai sensi dell’art.45 comma 4 del D.1gs 29/93, della legge 449/97, della CM 109 del 11.6.2001.

Art. 48 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetio alla
disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva di cui all’art. 18, comma 2
se costituito.

In caso di mancanza di fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001 — puo sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle
quali derivino oneri di spesa.

-_——e e, ————————————s
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Nel caso in cui "accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono
state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire 1l ripristino della compatibilita inanziaria.

Art. 49 — Natura premiale della retribuzione accessoria

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge. 1 progetti per i quali ¢ previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi atlesi, la misura del
loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verilica della corrispondenza
sostanziale fra 1 nsultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto = la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli
obiettivi attesi .

Per quanto non previsto dalla presente contrattazione integrativa di Istituto, si fa riferimento alle
norme contrattuali del CCNL - comparto scuola vigente.

Letto, approvato e sottoscritto,

Montefiorino, |

Il Dirigente Scolastico
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