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Al Sito Web   
All’Albo   

 

OGGETTO: Determina di avvio della procedura di selezione per un formatore, rivolta al personale interno 
all’Istituzione Scolastica e, in subordine, ad un esperto esterno, per  il progetto “LA SERRA IDROPONICA E 
IL GIARDINO DIDATTICO” - Programma “Siti Unesco e Zea Per l’educazione ambientale - Parco nazionale 
dell’Appennino tosco-emiliano 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la L. 3/2003, n.3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in 

particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), co.1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a), che 

prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 

all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della 

metodologia Content language integrated learning»; 

VISTI gli artt. 43, 44 e 45, comma 2, del Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 – recante 

disposizioni in merito alle competenze del Consiglio di Istituto e del Dirigente Scolastico;  

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione 

civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione delle 

Linee Guida per le discipline STEM»; 

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni scolastiche ed 

educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curricoli lo sviluppo delle competenze 

matematico-scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e l’apprendimento 

delle discipline STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono state 

trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti; 

VISTA​ la conferma di accettazione del finanziamento di 5800€, nell’ambito dell’avviso 2023 “Siti UNESCO e 

ZEA per l’educazione ambientale 2023” e la contestuale dichiarazione di inizio attività, prot. 11278 del 

30/10/2024; 

VISTA​ la convenzione tra l’ENTE PARCO NAZIONALE dell’APPENNINO TOSCO EMILIANO e l’ISTITUTO 

COMPRENSIVO di MONTEFIORINO (MO) per la realizzazione delle progettazioni didattiche candidate e 

approvate in relazione al programma “SITI NATURALI UNESCO E ZEA PER L’EDUCAZIONE AMBIENTALE 2023”, 

prot. 14319 del 13/12/2024; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2024; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

PREMESSO che occorre procedere all'individuazione di docenti esperti per la realizzazione del Progetto “LA 

SERRA IDROPONICA E IL GIARDINO DIDATTICO” che prevede la realizzazione di luoghi che chiameremo 

“giardini didattici” che consentiranno di apprendere in modo cooperativo, assumendo responsabilità di cura 

nei confronti dell’ambiente e dell’ecosistema, con impatti emotivi positivi e gratificanti con le classi della 

scuola primaria e della secondaria di primo grado;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso la 

ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica e, in subordine, a personale esperto esterno; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico ad un esperto 

interno all’Istituzione Scolastica e, in subordine, un esperto esterno, in possesso di idonei requisiti per lo 

svolgimento delle attività previste nel progetto quali: 

-​ la realizzazione di orti didattici innovativi e sostenibili,  

-​ la riqualificazione dei giardini e degli spazi interni della scuola per approfondire temi che abbracciano le 

diverse discipline curricolari 

-​attività di ricerca, finalizzate ad apprendere in modo significativo e duraturo i principi dell'educazione 

ambientale ed agro-alimentare, della sostenibilità 
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-​utilizzo di strumenti digitali per l'approfondimento delle energie rinnovabili (torri idroponiche, stazioni 

meteorologiche per la misurazione di temperatura, umidità, luce e livello di idratazione del terreno, 

microscopi ad alta definizione); 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto 

del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto “LA SERRA IDROPONICA E IL GIARDINO DIDATTICO”; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
Prof.ssa Martina Guiducci,  in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪​ di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di 1 incarico individuale per un formatore 

esperto, rivolto al personale interno all’Istituzione scolastica e, in subordine, a personale esperto 

esterno per attività da svolgersi nell’a.s. 2024/25 nell’ambito del progetto “LA SERRA IDROPONICA E IL 

GIARDINO DIDATTICO”, così definite: 

SCUOLA PRIMARIA DESTINATARI 

1° incontro: breve ciclo delle piante, cos’è un orto, tipi di orto, seminare 
al chiuso (semenzaio) teoria e pratica, utilizzo del microscopio per 
osservare la diversità dei semi e dei fiori. 

tutte le classi 

2° incontro: progettazione creativa dell’orto, materiali che si possono usare, 
cosa coltivare (cenni di educazione alimentare), come coltivare, dove 
(cassoni, in terra).  

3° incontro: dal progetto alla realizzazione vera e propria in giardino. 

tot ore 56 

SCUOLA SECONDARIA DESTINATARI 

1° introduzione alla coltivazione fuori suolo, tecniche di coltivazione a 
seconda delle piante con osservazione macroscopica e microscopica dei 
semi e delle piante. 

classi prime 

2° incontro: progettazione, cosa e come coltivare con una torre 
idroponica, risorse materiali che si possono utilizzare (es. uso del digestato 
liquido e solido al posto delle soluzioni nutritive standard per favorire 
l’economia circolare), tipi di coltivazione a confronto. 

3° incontro: Coltivazione vera e propria, controllo dei parametri di 
coltivazione. 
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TOT ORE 18 h (6 h per ogni 
gruppo classe) 

SCUOLA DELL’INFANZIA DESTINATARI 

1-2h per semina e raccolta delle piante.  

TOT ORE  4-8 h 

▪​ di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto;  

▪​ di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990. 

                

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

prof.ssa Martina Guiducci 

(documento firmato digitalmente) 
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