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ISTITUTO COMPRENSIVO MONTEFIORINO
Via Rocca, 3 - Montefiorino (Mo) Tel 0536.965169
Sito web: www.icmontefiorino.edu.it C.F.: 93022290360 N— .
. . N - N A . . . Istituto Comprensivo
e-mail: moic811003@istruzione.it - PEC: moic811003@pec.istruzione.it MONTEFIORINO

Al Sito Web della Scuola
Al Personale Docente e ATA

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO O IN COLLABORAZIONE PLURIMA PER LE
FIGURE DI FORMATORI PER PERCORSI DI:
1. tinkering, pedagogia costruzionista e computazionale alla scuola dell’Infanzia e alla scuola Primaria

2. digital storytelling e creazione di podcast in attivita laboratoriali, in classe e con contenuti curricolari,
alla scuola primaria e secondaria di primo grado

“Animatore Digitale: Formazione del Personale interno” nell’ambito della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Progetto in
essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30
dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2- Missione 4
- Componente 1 - del PNRR.

Codice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-4923 - CUP: B24D22002350006

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D.18/11/1923, n.2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO I'art. 10 del T.U. n. 297 del 16/04/1994;

VISTA la Legge 15/03/1997, n.59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8/03/1999, n.275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art.21 della L.15/03/1997";

VISTO il D.Lgs. n.165 del 30/03/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni e in
particolare I'art.7, co.6;

VISTI iD.L.n.112/2008 e la circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” che
prevede, tra I'altro, la costituzione di reti di scopo;

VISTO [I'articolo 36 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 “Contratti sotto soglia”;

VISTO il D.I. 28/08/2018, n.129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107”;
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TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia
negoziale, come definiti dall’art.25, co.2 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165, dall’art.1, co.78 della
Legge n.107 del 2015 e dagli artt. 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) del triennio 2019-2022;

VISTO il Programma annuale 2021 approvato con delibera n.73 del 15/02/2021;

VISTA la Legge n. 241 del 7/08/1990, recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”;

VISTO il D.Lgs. 18/04/2016, n.50, recante “Codice dei contratti pubblici’, come modificato
dal D.Lgs. 19/04/2017, n.56 (cd.Correttivo) e dal Decreto Sbhlocca Cantieri, convertito con
modificazioni dalla L. 14/06/2019, n.55;

VISTO in particolare I'art.32, co.2 del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che, prima
dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in
conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte;

VISTE le Linee Guida n. 4, aggiornate al D.Lgs. 19/04/2017, n. 56 con delibera del
Consiglio n. 206 del 1/03/2018, recanti “Procedure per |'affidamento dei contratti pubblici di
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e
gestione degli elenchi di operatori economici”;

VISTO I'art. 1, co. 449 della L. 296/2006, come modificato dall’art. 1, co. 495 della Legge
208/2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi
comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le
convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;

DATO ATTO della non esistenza di Convenzioni Consip attive in merito a tale
merceologia;

VISTO che la prof.ssa Martina Guiducci, Dirigente dell'l.C. Montefiorino (MO), risulta
idoneo a ricoprire l'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i
requisiti richiesti dall’art.31, co.1 del D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento
giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all'incarico in questione;

VISTO il Decreto fiscale 2020 - art. 18, D.L. n. 124/2019;

VISTA la L. n. 29 luglio 2021, n. 108, entrata in vigore 31 luglio 2021, che ha convertito in
legge con modificazioni il decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, detto “Decreto
Semplificazioni bis”, riguardante disposizioni in materia di Governance per il PNRR e
disposizioni in tema accelerazione e snellimento delle procedure e di rafforzamento della
capacita amministrativa, anche relativamente agli appalti pubbilici;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del Ministero dell’lstruzione per la realizzazione degli interventi;
VISTA la delibera n.3 del Collegio Docenti del 08/11/2022 di approvazione dei progetti
PTOF per I'a.s. 2022/23;

VISTA la delibera n.6 del Consiglio di Istituto del 22/12/2022 di approvazione del PTOF per
I'a.s. 2022/23 e del PTOF per il triennio 2022-25;

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 3 del 13/02/2023;

VISTA la nota di autorizzazione per I'attuazione del progetto prot. 24917 del 27/02/2023;
RICHIAMATA la delibera n. 4 del 03/04/2023 del Collegio dei docenti di adozione del
progetto;

RICHIAMATA la delibera n. 3 del 18/04/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del
progetto;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 04/05/2023 prot. n. 4770;
VISTO il D.l. 6/03/2013 concernente i criteri di qualificazione dei docenti/formatori
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devono possedere per I'attivita di formazione in favore dei lavoratori in materia di sicurezza
e salute sul luogo di lavoro;
RILEVATA la necessita di avvalersi di figure professionali tra il personale interno o in
collaborazioni plurime, aventi competenze specifiche nella formazione su
a) tinkering, pedagogia costruzionista e computazionale alla scuola dell’Infanzia e
Primaria
b) digital storytelling e creazione di podcast in attivita laboratoriali, in classe e con
contenuti curricolari.
nellambito del progetto denominato “Animatore Digitale: Formazione del Personale
interno”;
VISTO il Regolamento per la disciplina di procedure comparative per il conferimento di
incarichi individuali di collaborazione, deliberato dal Consiglio di Istituto con delibera n.9 del
18/04/2023;

PRESO ATTO che la spesa complessiva per il servizio in parola ammonta ad € 2000
onnicomprensivi;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA
il seguente avviso, riservato, in ordine di priorita:

1) al personale interno all’Istituto in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso di selezione;

2) al personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso di selezione che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di Istituti. Individuata una figura
idonea verra instaurato un rapporto di collaborazione plurima mediante apposita lettera di incarico,
previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza del dipendente.

Si precisa che le candidature possono essere presentate purché alla medesima siano allegati i CV degli
esperti che svolgeranno I'attivita. La graduatoria sara redatta sulla base delle griglie di valutazione allegate
per il reclutamento di:

- n.1 esperto a cui affidare I'incarico di FORMATORE per un corso di Formazione, anche in modalita
mista (in presenza e online), su Tinkering, pedagogia costruzionista e pensiero computazionale alla
scuola dell’Infanzia e alla Primaria

- n. 1 esperto a cui affidare l'incarico di FORMATORE per un corso di formazione, anche in modalita
mista (in presenza e online), su digital storytelling e creazione di podcast in attivita laboratoriali, in
classe e con contenuti curricolari

in attuazione del seguente progetto:

Codice identificativo progetto: CUP: “Animatore Digitale: Formazione del
MA4C112.1-2022-941-P-4923 | B24D22002350006 Personale interno”

1. COMPITI del FORMATORE

L'esperto dovra realizzare un progetto formativo che coinvolga tutto il personale docente al fine di
promuovere la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica. Le azioni di
formazione devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unita. Il progetto dovra essere
inserito sulla piattaforma Scuola Futura.

Durante il percorso formativo sara necessario rilevare le firme dei corsisti che, per poter ottenere il rilascio
dell'attestato, dovranno superare almeno il 75% del percorso formativo.
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2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico
unitamente ad una commissione appositamente istituita, in base a criteri di comparazione dei curriculum
con relativo punteggio predeterminati che si riportano nell’allegato modulo.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande. La
valutazione sara effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dal candidato ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000. L’'amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica delle autocertificazioni.
Si ricorda che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali e costituisce motivo di
esclusione dalla procedura ai sensi dell’art. 75.

3. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le istanze, corredate da fotocopia di un documento di identita in corso di validita e dettagliato curriculum
vitae in formato europeo, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’'lstituto e pervenire
all'ufficio di protocollo dell’lstituto utilizzando I'apposito modello entro le ore 12.00 del 22.01.2024,
esclusivamente con le seguenti modalita:

- posta elettronica certificata all'indirizzo moic811003@pec.istruzione.it;

- posta elettronica ordinaria all'indirizzo moic811003 @istruzione.it;

- brevi manu in busta chiusa;

Il plico o la mail contenente l'istanza dovra recare esternamente I'indicazione o come oggetto della mail la
seguente dicitura:

“Tinkering, pedagogia Costruzionista e pensiero Computazionale alla scuola dell’Infanzia e alla Primaria -
ANIMATORE DIGITALE”

oppure

“Digital storytelling e creazione di podcast in attivita laboratoriali, in classe e con contenuti curricolari -
ANIMATORE DIGITALE”

Non saranno ammesse:
= Domande pervenute fuori termine;
= Domande prive del curriculum vitae o con cv non in formato europeo;
= Domande prive di sottoscrizione;
* Domande non conformi all’Allegato;
» Domande incomplete o mancanti dei dati richiesti;
= Domande prive del documento di identita del sottoscrittore.

4. REQUISITI E VALUTAZIONE TITOLI
Alla scadenza del termine previsto per la presentazione delle candidature, la Commissione si riunira per

I'apertura dei plichi e, successivamente alla valutazione dei candidati, saranno resi pubblici gli esiti della
selezione sul sito internet dell’istituzione scolastica.

La graduatoria sara redatta a seguito di comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e
delle esperienze possedute secondo la griglia di valutazione di seguito riportata. In caso di parita di
punteggio precede il candidato di minore eta anagrafica in applicazione di quanto disposto dalla disciplina
nazionale in materia di concorsi pubbilici (art. 5 del D.P.R. 487/1994 cosi come modificato dall’art. 2, comma
9,L.191/98).

| candidati potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
provvisoria. L'esito della selezione sara affisso all'Albo della scuola.

Questa istituzione si riserva di procedere all’affidamento dell’Incarico, senza necessita di costituzione di
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nessuna Commissione, anche in presenza di una sola domanda valida, purché il candidato sia in possesso
dei requisiti richiesti.

5. COMPENSI
L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. La misura del compenso per le attivita di
ciascuno dei due esperti formatori richiesti € stabilito in €1000.00 (mille,00) onnicomprensivi.

Il compenso sara liquidato ad erogazione di finanziamento della presente azione “Investimento 2.1. -
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” - Missione 4
Componente 1 del PNRR” - Progetto: “Animatore digitale: formazione del personale interno”; sara
effettuato entro 30 giorni dalla data di effettivo accreditamento dei fondi e verra pagato a seguito di
presentazione di apposita relazione e Time Sheet del lavoro e delle ore effettuate.

6. CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi verranno trattati nel rispetto della nuova informativa sulla Privacy, in conformita con il nuovo
Regolamento dell’'Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation) - di
seguito indicato come “Codice Privacy” - e successive modificazioni ed integrazioni, autorizza I'l.C.
Montefiorino al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti
dal sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati &
I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai
propri dati personali previsti nel “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il
diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione,
nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

7. DIFFUSIONE DELL’AVVISO
In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse

comunitario, relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicita, ecc.), saranno
tempestivamente pubblicati nelle specifiche sezioni del sito dell’Istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
prof.ssa Martina Guiducci
Allegati al presente:
- Allegato 1 - Istanza di Partecipazione
- Allegato 2 - Tabella di autovalutazione da completare con la numerazione corrispondente alle esperienze
per le quali si chiede la valutazione.
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Allegato 1 - istanza di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. Montefiorino

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO PER LO SVOLGIMENTO DEL
CORSO/DEI CORSI DI FORMAZIONE

° “Tinkering, la pedagogia Costruzionista e il Pensiero Computazionale alla scuola
dell'Infanzia e alla Primaria”
° “Digital storytelling e creazione di podcast in attivita laboratoriali, in classe e con contenuti

curricolari - ANIMATORE DIGITALE”

“Animatore Digitale: Formazione del Personale interno” nell’ambito della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Progetto in
essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30
dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2- Missione 4
- Componente 1 - del PNRR.

Codice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-4923 - CUP: B24D22002350006

Il/1a sottoscritto/a Codice fiscale
Nato/a a il
Residente a In via/piazza
e-mail Tel.
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella graduatoria
di formatore per (segnare con una corcetta il corso/i corsi per cui si intende presentare la propria candidatura)

e “Tinkering, la pedagogia Costruzionista e il Pensiero Computazionale alla scuola dell'Infanzia e
alla Primaria”

e ‘“Digital storytelling e creazione di podcast in attivita laboratoriali, in classe e con contenuti
curricolari - ANIMATORE DIGITALE”

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- ldoneita fisica all’attivita;

- Essere in possesso di un titolo di studio (Laurea o Diploma) pertinente alla disciplina d’insegnamento e
al grado di istruzione di riferimento del progetto

- Essere in possesso di competenze digitali funzionali all'inserimento dei dati progettuali sulla relativa
piattaforma di gestione dei progetti.
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- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso
- aver preso visione dell'Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di
appalto.

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei
curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

DICHIARA, INOLTRE
- di conoscere e di accettare tutte le condizioni previste nel presente avviso.

Come previsto dall’Avviso, allega:
- copia di un documento di identita valido;
- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 -
Griglie di autovalutazione.

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il
trattamento dei dati personali dei dipendenti

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato
come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'l.C. Montefiorino al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei
dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di
accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo 1l del Regolamento (ivi
inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi,
conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma
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Allegato 2 - tabella di autovalutazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. Montefiorino

Oggetto: TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI FORMATORE PER LO SVOLGIMENTO DEL
CORSO/DEI CORSI DI FORMAZIONE

° “Tinkering, la pedagogia Costruzionista e il Pensiero Computazionale alla scuola
dell'Infanzia e alla Primaria”
° “Digital storytelling e creazione di podcast in attivita laboratoriali, in classe e con contenuti

curricolari - ANIMATORE DIGITALE”

“Animatore Digitale: Formazione del Personale interno” nell’ambito della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Progetto in
essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30
dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2- Missione 4
- Componente 1 - del PNRR.

Codice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-4923 - CUP: B24D22002350006

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO PUNTI PUNTI ATTRIBUITI
ATTRIBUITI DAL DALLA
CANDIDATO COMMISSIONE

Laurea vecchio ordinamento o voto fino a 85 ¢ 8 pt.

specialistica specifica o inerente al da 86295 & 11 pt.

p.erc.orso formativo e/o alla qualifica da 96298 < 14 pt.
richiesta

da99a108 & 17 pt.

da 109 a 110 ¢& 20 pt.

110 e lode & 23 pt.

Diploma di Laurea 1° livello specifica o voto finoa 85 ¢ 5 pt.

inerente al percorso formativo e/o alla da86a95 & 8pt.

qualifica richiesta da96a98 & 11 pt.

da99a108 & 14 pt.

da 109 a 110 ¢& 17 pt.

110 e lode & 20 pt.

Diploma di Laurea 2° livello specifica 3 pt.

e/o inerente al percorso formativo e/o
alla qualifica richiesta

Altra Laurea o laurea/titolo di studio 3 pt.
non specifico né inerente alla qualifica
richiesta - Dottorato di ricerca

Abilitazione all'insegnamento nella 3 pt.
disciplina richiesta

Attivita di docenza nel settore di 2 pt. per ogni anno max
pertinenza 30 pt.
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Attivita di docenza universitaria nel 4 pt. per ogni anno max
settore di pertinenza 40 pt.
Attivita di docenza in percorsi formativi 1 pt. per ogni attivita

cofinanziati dal PON scuola della durata
non inferiore a 30 ore

Attivita di tutoraggio in percorsi 0,5 pt. per ogni incarico
formativi cofinanziati dal PON scuola
della durata non inferiore a 30 ore

Attivita di docenza in progetti formativi, 1 pt. per ogni incarico
organizzati dalla P.A. o da altri Enti
accreditati, della durata non inferiore a
20 ore

Attivita di docenza in progetti formativi, 1 pt. per ogni incarico
realizzati dalle Istituzioni Scolastiche
della durata non inferiore a 20 ore

Esperienze professionali lavorative nel 3 pt. a titolo (se
settore di pertinenza presente)
1 pt. per ogni anno di
esperienza lavorativa

Pubblicazioni inerenti alla qualifica 3 pt. per ogni
richiesta pubblicazione

Corsi di formazione e/o aggiornamento | 0,5 pt. per ogni attestato
organizzati dalla P.A. o da altri Enti
accreditati, della durata di almeno 10
ore

Attestati di specializzazione, master | 1 pt. per ogni attestato
e/o formazione professionale della
durata min. di 600 ore inerenti la
qualifica richiesta

Competenze certificate in lingua 2 pt.
straniera

Competenze informatiche 2 pt.
certificate

Data Firma
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