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OGGETTO: Incarichi individuali ad esperti in percorsi di mentoring e orientamento nell'ambito del progetto
“Per non perdere la strada: percorsi e laboratori per promuovere il successo formativo” - Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice CUP: B24D21000630006 Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50659

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

Ulstituto scotastico MonterioriNo, C.F. n. 93022290360 con sede legale in Montefiorino, in via Rocca,3 in
persona della prof.ssa Martina Guiducci, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore

e legale rappresentante,

VISTI

* la Determina prot. 598 del 08/01/2025 per l'avvio di una procedura di selezione rivolta al personale
interno per il conferimento di incarichi individuali ad esperti in percorsi di mentoring e orientamento
nell'ambito del progetto “Per non perdere la strada: percorsi e laboratori per promuovere il successo
formativo” - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Codice CUP: B24D21000630006 Codice progetto:
M4C111.4-2024-1322-P-50659

= |'Avviso di selezione prot. n.603 del 08/01/2025 con cui & stata avviata la selezione di personale interno
allistituzione scolastica per il conferimento di incarichi individuali ad esperti in percorsi di mentoring e
orientamento;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 1631 del 22/01/2025;

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso, I'lstituto necessita di individuare massimo 24 esperti in possesso di idonei
requisiti per la realizzazione di altrettanti percorsi di mentoring e orientamento per il “Per non perdere
la strada: percorsi e laboratori per promuovere il successo formativo” - Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024,
n. 19); CUP: B24D21000630006 Cod. progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50659;

* tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili n.18 docenti che sono risultati in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

* la docente Zanotti Michela (kS oStOMIEER)
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. risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo
svolgimento dell’attivita ed e risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= [llstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico incarico individuale, prot. n.1631 del
22/01/2025;

* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),

I'lstituto, come in epigrafe rappresentato,

1. conferisce a Zanotti Michela (NINISEBRERRNINEAP)'incarico di esperti in percorsi di mentoring e

orientamento nell'ambito del progetto “Per non perdere la strada: percorsi e laboratori per promuovere
il successo formativo”, per la gestione dei “Percorsi di mentoring e orientamento”.
Ulncarico prevede lo svolgimento di un’attivita formativa in favore degli studenti che mostrano
particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un
esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. Llncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

5. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico e per I'a.s. 2024/2025, a decorrere dalla pubblicazione del presente atto e fino al
termine delle attivita del progetto.

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. Leventuale differimento del termine di conclusione dell’'Incarico
originario e consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per I'Incarico conferito & pattuito un compenso orario pari a 42,00 € onnicomprensivi per un importo
complessivo massimo di € 714 (corrispondente a 17 ore) inteso quale importo lordo stato, rapportato
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alle ore effettivamente prestate, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n.58542, del 17/04/2024,
al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni semplificate di costo».

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e della relativa rendicontazione tramite la piattaforma istituzionale delle ore effettivamente
svolte a seguito dell'espletamento delle attivita e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione
delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

prof.ssa Martina Guiducci
(documento firmato digitalmente)

L'INCARICATO
per accettazione



Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Martina Guiducci

11 28/01/2025 alle 15:20:23,

Martina Guiducci ha confermato

la volonta' di apporre qui la propria
Firma Elettronica Avanzata ai sensi

Firma di Martina Guiducci dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma

Michela Zanotti

& 11 28/01/2025 alle 16:43:05,
¥ Michela Zanotti ha confermato
AV, la volonta' di apporre qui la propria
Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Michela Zanotti

Firma
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ZANOTTI MICHELA
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONA

ZANOTTI MICHELA

e T O EHOTTBAME)

Tioo B
Auto Propri2

Istituto Comprensivo Sassuolo 3° Sud (Scuola Elementare San Giovanni Bosco)
Scuola Statale

Tempo Determinatc

Docente di Sosteano

Centro Estivo
Societa Sportiva SPORT EVOLUTION
Tempo Determinato

Educatore e Organizzatore

Istituto Comprensivo Sassuolo 3° Sud (Scuola Elementare San Giovanni Bosco)
Scuola Statale
Tempo Determinato

Dacente di Sostegno

Centro Estivo
Societa Sportiva SPORT EVOLUTION
Tempo Determinato

Educatore e Organizzatore

Centro Estivo
Societa Sportiva SPORT EVOLUTION
Tempo Determinato
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Modena

Modena

Modena

Modena

DOMUS ASSISTENZA Via Emilia Ovest, 101 (palazzo Europa) 41124 Modena
Cooperativa Sociale
Tempo Determinato

TENDA DI ABRAMO SOC.COOP A R.L. Via Papa Giovanni Xxiii - Montefiorino (MO)
Cooperativa Sociale
Tempo Determinato

Ed S S Infanzia M fiori
GULLIVER Societa Cooperativa Sociale - Via Galileo Galilei n. 168, 41126

Proaettazione e gestione servizi socio assistenziali, educativi e mediaz. interculturale
Tempo Determinato
re di no (joll Infanzi rimari ria di rado

( incia di Modena
GULLIVER Societa Cooperativa Sociale - Via Galileo Galilei n. 168, 41126
Progettazione e gestione servizi socio assistenziali, educativi e mediaz. interculturale

Tempo Determinato

0 sport

GULLIVER Societa Cooperativa Sociale - Via Galileo Galilei n. 168, 41126

Progettazione e gestione servizi socio assistenziali, educativi e mediaz. interculturale
Tempo Determinato

GULLIVER Societa Cooperativa Sociale - Via Galileo Galilei n. 168, 41126

Progettazione e gestione servizi socio assistenziali, educativi e mediaz. interculturale
Tempo Determinato
A 1l | ial i comuni di Montefigrin lagan Frassinoro.

AVAP MONTEFIORINO - Via Casa Volpe n. 2, 41045 Montefiorino (MO)
Pubblica Assistenza

A chiamata
Auti Asi p ino Disabili
I i ion rni ione P nale in Uffici

G.S.P. srl CASA DELLA SPERANZA - Via Calcinara 1, 41045 Montefiorino (MO)
Casa di riposo
Tempo Indeterminato

; ; Disabili ;

POSTE ITALIANE S.p.a. - Via Roma 2, 41045 Montefiorino (MO)
Gestione Servizio Postale
Tempo Determinato

Smistamento e Consegna Corrispondenza

Ho lavorato presso Piscina Comunale Montefiorino svolgendo attivita di
biglietteria, bar, assistenza bambini.

Ho prestato assistenza ad un ragazzo disabile presso famiglia privata.
Maturata esperienza presso studio dentistico privato con mansioni di pulizia e

disinfezione poltrone e attrezzature, sterilizzazione strumenti, gestione
appuntamenti e segreteria generale.
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£to svolgendo attivita di volontariato presso AVAP Montefiorino di intervento
Smergenza/Urgenza

Attestati partecipazione agli incontri e attivita di laboratorio:
Kit dell’Insegnante consapevole: strumenti per aiutare | bambini a
comunicare con efficacla
Docenti di Sostegno...si diventa VII Edizione (Inclusione, Austismo,
Inclusione digitale

Master I° livello in "L'Insegnamento delle materie Giudico-Economico negli
Istituti Secondari di II° Grado: metodologie didattiche”
Vaiutazione 98/110

Percorso Formativo Docenti (DM616) per acquisizione 24 CFU
Certificazione Google Suite for Education

Certificazione Coding

Certificazione Uso Didattico dei Tablets

Certificazione Uso Didattico della Lim

Corsi Emergenza/Urgenza BLSD - PTC - MIT

Corso Scuola Interregionale di Polizia Locale
Corso in modalita E-learning per |a preparazione ad agente di Polizia Locale

Certificazione Eipass
Comunicazione in rete; Pec (Posta Elettronica Certificata); Firma digitale e

Archiviazione Documenti; Privacy e Sicurezza Informatica

Laurea Quadriennale in GIURISPRUDENZA
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Valutazione 95/110

Diritto dei Trasporti o :
Trasporto Disabile: *TURISMO DISABILE: ... perché viaggiare & possibile per tutti®

Perito Biologo / Operatore Socio Assistenziale
Selmi Biologico Femminile Modena
Valutazione 74/100

La sotioscritta consente i trattamento der dati personali a sensi dekia vigente normativa sulla Privacy

T Sadijeda
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Discreta conoscenza Windows, Word, Excel, Photo Shop, Power Point.

Discreta conoscenza lingua inglese livello scritto e parlato, maturata mediante
soggiorni all’estero.

Conoscenza lingua francese a livello scolastico.

Si

Si
Si

TEMPO LIBERC

Sono stata impegnata in associazioni di volontariato quali AVAP, AVIS e
POLISPORTIVE.

in prima persona no intrapreso i‘'organizzazione di feste ed eventi.

Ho giocato a calcetto e pallavolo, attualmente frequento corsi fitness.

Ho svolto attivita di allenatrice in squadre giovanili di calcio.

Sono sposata e ho due bambini, di sei e sette anni.

Sono una ragazza organizzata, dinamica, solare, con propensione al lavoro in
team ed al contatto col pubblico.
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