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Istituto Comprensivo Montefiorino
Via Rocca, 3- MONTEFIORINO ( Mo) Tel 0536/965169
C.F./P. Iva: 93022290360

Email moic811003@istruzione.it

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto 2016/2017,
sottoscritto in data 17/02/2017

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO I'art.40 del decreto legislativo n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o
degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare il comma 3-sexies dell'art.40 del d.lg.vo 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del
d.lg.vo n® 150 del 27/10/2009, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti
integrativi predispongono una relazione tecnica finanziarig;

VISTO la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n.57093/00/7.515 del 30/11/2000 con la quale ha dato
istruzioni operative specificando l'articolazione della procedura di controllo in argomento e i relativi chiarimenti
emanati dal Ministero dell'lstruzione con la C.M. n.109 del 11/06/2001 e la nota prot.n.367 del 27/07/2001;

VISTO la circolare del MEF n® 25 del 19/7/2012, prot.n. 64981, “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA la bozza del Contratto Integrativo d'istituto siglata tra il Dirigente Scolastico e le R.5.U. In data
17/02/2017 concernente i criteri generali per I'impiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e degli
altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale per I'anno scolastico 2016/2017;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza del contratto deve trovare copertura finanziaria nel budget del
fondo di istituto assegnato dal MIUR prot. n. 14207 del 29/09/2016

Predispone

la presente relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile sulla contrattazione integrativa d'istituto
relativa all'a.s. 2016/2017 seguendo lo schema indicato dal MEF, composta da 4 moduli:

— " Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
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— "Definizione delle poste di destinazione del fondo per la Contrattazione Integrativa”;
— “Schema generale riassuntivo del Fondo per la Contrattazione Integrativa”;
— “Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”;
Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche
e normative per dare seguito all'illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza

delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la
seguente dicitura:

5ezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
MODULO 1
La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da
sottoporre alla contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per
docenti assenti per brevi periodi relative all’'anno scolastico 2016/2017) e da risorse variabili, non aventi
caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi)

SEZIONE |- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Il Ministero dell'lstruzione e Ricerca con nota prot. n. 14207 del 29/09/2016 comunica 'ammontare delle
risorse assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli  incarichi specifici, ore eccedenti sostituzione colleghi
assenti, attivita complementari di educazione fisica come di seguito elencato:

FONDO ISTITUZIONE - ART. 85 CCNL 29/11/2007 LORDO
(INTESA DEL0O7/08/2015) PARAMETRI DIPENDENTE LORDO STATO

punti di erogazione 13 25.413,78 33.724,08
totale docenti e ata organico di diritto 79 20.220,31 26.832,35
TOTALE FIs 45.634,08 60.556,43
FUNZIONI STRUMENTALI — ART. 37 CCNL 29/11/2007 LORDO

(INTESA DEL 07/08/2015) PARAMETRI DIPENDENTE| LORDO STATO
quota fissa 1 1.273,17 1.689,49
Complessita 1 595,60 790,36
quota docenti 63 2.186,72 2.901,78
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.055,49 5.381,64
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INCARICHI SPECIFICHI — ART. 1 SEQ. CONT. LORDO
25/07//2008(INTESA DELO7/08/2015) PARAMETRI DIPENDENTE| LORDOQ STATO
quota unica a calcolo 15 1.712,85 2.272.95
TOTALE COMPITI ATA 1.712,85 2.272,95
ORE SOSTITUZIONI — ART. 30 CCNL 29/11/2007 LORDO
(INTESA DELO7/08/2015) PARAMETRI DIPENDENTE | LORDOQ STATO
quota docenti in organico di diritto scuola infanzia e
primaria 48x26,96 975,19 1.294,08
quota docenti in organico di diritto scuola secondaria |15x51,17 578,41 767,55
TOTALE ORE ECCEDENTI 1.553,60 2.061,63
TOTALE RISORSE FISSE 2015/2016 52.956,02 70.272,65

SEZIONE |l — Risorse variabili

- Alla data del 31 agosto 2016 si sono avute delle economie relative sia a compensi inseriti nel contratto
integrativo di istituto a.s.2015/2016 , che ammontano complessivamente a € 4.202,57(lordo Stato), cosi

composte:
ECONOMIE MOF 2014/2015
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Economia FIS 3.166,97 4.202,57
TOTALE 3.166,97 4.202,57

SEZIONE Il — Decurtazioni del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
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SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Compensi fissi sezione | 52.956,02 70.272,65
Compensi variabili sezione Il 3.166,97 4.202,57
TOTALE 56.122,99 74.475,22

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULO 2

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo,
costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti
in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate {fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi
ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all'anno scolastico

2012/2013).

SEZIONE | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comungue, non regolate

specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

IRIEPILOGO DELLE RISORSE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Fondo di riserva FIS 0,00 0,00
Quota FIS non utilizzata 0,00 0,00
Quota Funzioni strumentali non utilizzata 0,00 0,00
Quota Compiti ATA non utlizzata 0,00 0,00
Quota indennita di direzione al DSGA (art. 89 CCNL
29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 3.120,00 4.140,24
Quota indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 88,
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 341,40 453.04
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Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti 1553,60 2.061,63
TOTALE 5.015,00 6.654.91
SEZIONE Il - Destinazioni specificamente regolare dal contratto integrativo d’istituto
PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Particolare impegno professionale 'in aula" connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

0,00 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 28/11/2007) 4.052,13 58.377,18
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera c) CCNL 28/11/2007) 0,00 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma
2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 8.860,73 11.758,19
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 4.777,50 6.339,74
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007) 0,00 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera
h) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007 17.970,00 23.846,19
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 350,00 464,45
88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.055,49 5.381,64
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007)* 0,00 0,00
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Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro 'emarginazione scolastica {art. 9 CCNL 0,00 0,00
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 0,00 0,00
comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)
TOTALE 40.065,85 53.167,39
PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE LORDQO STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007) 5.281,00 7.007,89
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007) 4.042,50 5.364,40
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo {art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007) 0 0
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera
h) CCNL 29/11/2007) 0 0
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008) 1.712,85 2.272,95
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007) 0 0
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007) 0 0
TOTALE 11.036,35 14.645,24
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
TOTALE COMPLESSIVO SPESA 51.102,20 67.812,63

SEZIONE Ill — Destinazioni ancora da regolare

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
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SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Totale sezione | 5.015,00 6.654.91
Totale sezione Il 51.102,20 67.812,63
Totale sezione Il
TOTALE 56.117,20 74.467,54

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,
si attesta che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 52.956,02 (lordo dipendente),
come da comunicazione MIUR, con nota prot. n. 14207 del 29/09/2016.

b) I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato
tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell’offerta formativa, anno scolastico 2016/2017,
deliberato dal Collegio dei docenti il 28/10/2016,e adottato con delibera del Consiglio d'istituto il
28/10/2016

¢) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo 150/2009, non prevedono
incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.
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MODULO 3

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente certificato I'anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L'ANNO PRECEDENTE
Tipologia compensi Lordo Stato Lordo Stato differenza
2015/2016 2016/2017
Compensi fissi sezione | MOD. 1 69.821,57 70.272,65 451,088
Compensi variabili sezione Il MOD. 1 1.390,68 4.202,57 2.811,89
Decurtazione del fondo sezione Il MOD. | NON PREVISTO NON PREVISTO
1
Certificazione vecchio sistema
CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L'ANNO PRECEDENTE
Tipologia compensi Lordo Stato Lordo Stato differenza
2015/2016 2016/2017
IDestinazioni sezione !l MOD. 2 6.754,80 6.654.91 99,89
|Destinazioni sezione Il MOD. 2 64.452,54 67.812,63| 3.360,09
IDecurtazione del fondo sezione Ill MOD. 2| NON PREVISTO | NON PREVISTO | NON PREVISTO
|Certificazione vecchio sistema 0,00 0,00(0,00
TOTALI 71.207,34 74.467,54] 3.260,20|
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MODULO 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano I'esposizione della struttura contabile e la verifica
del consuntivo finale e I'esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

SEZIONE | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola nella seguente gestione:

a) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23
dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del
22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. Il sistema & gestito secondo i piano gestionali
cosi strutturati: |
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SEZIONE |l — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente é stato rispettato.

CONSUNTIVO FONDO CON L'ANNO PRECEDENTE
Tipologia compensi Certificazione lordo Stato | Costi sostenuti al lordo Differenza
2015/2016 Stato 2015/2016
Compensi fissi sezione | 6.754,80 6.298,58 456,22
MOD. 2
Compensi variabili sezione Il 64.452,54 60.706,19 3.746,35
MOD. 1
Decurtazione del fondo
sezione lll MOD. 1 NON PREVISTO NON PREVISTO
Certificazione vecchio sistema 0,00 0,00 0,00
TOTALI 71.207,34 67.004,77 4.202,57

SEZIONE Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione di fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del fondo.

Il contratto integrativo d’istituto, per I'a.s. 2016/17, risulta coperto esclusivamente con fondi ordinari allocati
nel Programma annuale e con il sistema indicato nella sezione |. L'importo complessivo é stato calcolato e
assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti
dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente
syolte entro i limiti degli importi assegnati.
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VERIFICATO  che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

VERIFICATO  che, con gli impegni di spesa, si assicura I'organizzazione dei servizi didattici e le attivita
extracurricolari previste dal POF;

CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli atti indicati in premessa
sono uguali alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria é soddisfatta;

VISTO che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli dettati dal Consiglio di Istituto per
dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2016/2017,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 17/02/2017

Montefiorino, 17/02/2017

Il Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi

GM ”fi\nm —
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