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ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ENTI E ASSOCIAZIONI
AVVISO DI SELEZIONE ESPERTO

Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto Comprensivo “F. Berti”
di Prignano sulla Secchia

Via Alcide de Gasperi, 156
41048 Prignano sulla Secchia (MO)

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO ESTERNO PER
IL PROGETTO TEATRALE NELL’AMBITO DEL DEL PNRR PER | “PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICOLARI PER LA SCUOLA SECONDARIA DI PRIGNANO SULLA SECCHIA
A.S. 2023-24.

Il sottoscritto g TE’F/‘N 0 'TE
Nato a_ /N AP0 L) it 3415 H Cod Fise. TEXSENZFTIAF R3SV

Residentea__ [(OLINAG-Q

Indirizzo_ V(A S#n MICHELE | £2 ,
Telefono_ 347 9646393 Emai___daintenrt@ leo{ zod tivend
i In qualita di rappresentante legaleftitolare dell’Associazione/Ente _
TEATRO DEI VENTL APS. Codice fiscale/Partita IVA dellAss.ne/Ente

94—’”!—17— 203 6-4‘ : Con sede legale al seguente indjrizzo g
VIA S- 6= B05C0 150~ M2ANODENK _Toiefono__ 334 8352084
E-mail Comimila e (e fwdoivende. it

(allegare fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita del Rappresentante legale/titolare)

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento di incarico di esperto esterno per il progetto Teatrale Scuola
Secondaria di Prignano sulla Secchia a.s. 2023/2024

accettando le condizioni e i termini previsti per avviso. y .
A tal fine, dichiara che I'esperto individuato ¢ il sig. F@/\f‘/ C”ES\C? "F| Gl NI
Nato a Cofl 0 il //‘;/0414694
Residente a PO LI A(J”O Indirizzo VIA S/\N HLC H‘E LE 642,
Telefono___ 33N EH 895% 3% E-mail JUWWM‘) '(Zoimwo&dé s
Status professionale ATTRICE € FoRMATRICE D(PENDENTE {{iﬂ‘fRO Dl VENT,
Titolo di studio LA V’REA TK "C/,WN’/‘ LC //\/ S@/'{Nlt/ 0c U4 g% CZ.(/DQJF
Codice fiscale ___ FEN FNC 31A55CH35L

Consapevole delle sanzioni amministrative e pecuniarie previste dal DPR 445/2000 e s. m. i. in materia di
dichiarazioni mendaci, non veritiere,
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DICHIARA

dichiara sotto la propria responsabilita che I'esperto
individuato

E cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di
(oppure) di essere cittadino del seguente Stato dellUE
Di godere dei diritti politici

E in possesso dei seguenti titoli di studlo Cﬂ‘/Rt;A TR)CNN*}LE (v SCH?NZE OE(/M v CTUK*

rilasciato/i da UI‘/IVI/IQSITA ‘D(O’L\ CTVP|
di NO p{i(\/{\ £ R{/G’CN) €H/L)A con la votazione /7071/4'/0
Altri titoli:

Ha preso visione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto previsto dall'avviso di
selezione.

Che & in possesso dei seguenti titoli riguardo le attivita previste dall’ Avviso:

PRUREA TRIENMVATE IV SCIMAE Vel s CQUETIRE
UN 1S 1Ta DTG STIDL_ 01 {DIVA & REcdlo

Che & in possesso dei seguenti attestati di formazione, riguardo le attivita previste dall*avviso:

Che ha acquisito le seguenti esperienze pregresse inerenti le tematiche del avviso con riferimento al settore
scuola, di collaborazione con I'lstituto Scolastico, o con altre Scuole Pubbliche

% DAL 2005 — IV _CoRSO - fo(&wwelu: £ _Res BINSABILE
QEL _CENTRO DI FolM(ope TTATRALE PER RAMBINV ERAGAL?)
H_LABIRATORL PRE¢cH (A SCUOWA HepiA (A MTOWE 1 TODTNA
¥ 1L holATa Ri fRESSO (A ¢OVIA YRITAKIA §-G-ROGE0 & SCYUOA-
PROYARIA PACESTRINA D HIDTNVA
A LAPOLATORIO PREKO [5TITITO CotlPRENSIVO & [Z0PARDI-(ASTEL MUOVO Re

¥ QORIIVATLICE ABORATIR] “ONDA PAT™ STR U seeorbMATEIT CLA ﬁoouvm

Che non ha riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.

Che non ha procedimenti penali pendenti.

Che e disponibile a partecipare agli incontri propedeutici avvio attivita con il Docente referente, in itinere
e conclusivi del progetto oggetto dell'avviso.
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Qui di seguito si riporta |a tabella dei criteri di selezione compilata per I'attribuzione del punteggio:
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A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze
1. Voto di laurea magistrale pin alto;

2. Prezzo piu basso

3. Eta anagrafica pii giovane;

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE ESTERNO

1) Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici — max 40 punti

Titolo di Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area | Punti 4
studio rogettuale
Max 12 punti Laurea triennale >< Punti §
Laurea non specifica magistrale o quadriennale vecchio Punti 6
ordinamento g
Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio Punti 8 S_l \;aluta un solo s
ordinamento aitinente al progetto — votazione fino a 90 R
Laurea specifica magistrale o quadyiennale vecchio Punti 10
ordinamento attinente al progetto ~ votazione da 91 a
100
Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio Punti 12
ordinamento attinente al progetto — votazione con lode
Master universitari Punti 6 Si valuta fino ad
un massimo di 3
Altri titoli titoli
e Inserimento in graduatorie di merito di concorsi per Punti 4 Si valuta un
specializz pubbliche amministrazioni solo titolo
azioni Ecdl base o titoli equivalenti attinenti all'area progettuale di | Punti 2 Si valuta un
Max 28 riferimento solo titolo
punti Ecdl advance o titoli equivalenti attinenti all’area progettuale | Punti 4 Si valuta un
di riferimento solo titolo
2) Attivita professionali coerenti con I’area progettuale — max 40 punti
. Attivita professionali coerenti con Iarea progettuale specifica | Punti 5 Punti § per ogni
Esperienze anno completo
professionali fino ad un
specifiche massimo di 4 anni
Max 40 punti Espe:ner.rze p/'f)fessmna!z matm:ate 1{1 1)}"0ge.111 ﬁnanzlaﬂ. Punti 3 Punti 3 per ogni
dall’Unione Europea o da altri Enti/Istituzioni, coerenti con I
l'area progettuale 2OTS0 annuale
p fino ad un
massimo di 4
corsi
e L . Punti 2 . .
Attivita di formatore inerente alle attivita pr ogelttuali Punti 2 per ogni
d’interesse specifico all obiettivo per il quale si concorre anno fino ad un
>< massimo di 4
attivita
3) Esperienza nella gestione delle risorse umane - max 16 punti
Punti 4 per ogni
Titoli Punti 4 incarico fino ad
Max 16 punti Incarichi aziendali o pubblici attinenti alla gestione delle un massimo di 4
risorse umane
4) Pubblicazione di natura didattica — max 4 punti
Pubblicazioni di testi didattici Punmti 1 Punti 1 per

Pubblicazioni
Max 4 punti

ogni
pubblicazion
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e fino ad un
massimo di 2

Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste Punti 1 Punti 1 per
ogni
pubblicazion
e fino ad un
massimo di 2

TOTALE PUNTEGGIO

A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze :

0. Voto di laurea magistrale pil alto;
0. Prezzo piu basso
0. Etk anagrafica pia giovane;

NOTIZIE PROFESSIONALL. Si allega:

*  Curriculum vitae datato e firmato ESPERTO INDIVIDUATO (documentazione obbligatoria)

* Fotocopia non autenticata di un documento d’identita valido Esperto e Legale rappresentante
(documentazione obbligatoria)

+ Certificazione o autocertificazione attivita di docenza con esperienze pregresse;

+ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incapacita a contrarre con la
Pubblica Amministrazione

Dichiarandosi disponibile ad assumere I'incarico di cui allavviso con prot. n“QQO‘f(tAZZ delzﬁ' 0& /2024, presenta
la seguente offerta.

data,_QA l}O %, 924 Firma

t T

a

41121 Modena

od. Flsc.: 04147720364
P.IVA 036688190361
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ALLEGATO B

OFFERTA ECONOMICA PER AVVISO DI SELEZIONE ESPERTO PER IL PROGETTO
TEATRALE DEI “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI”

NELL’AMBITO DEL PNRR PER LA SCUOLA SECONDARIA DI PRIGNANO SULLA
SECCHIA A.S. 2023-2024

Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto Comprensivo “F. Berti”
di Prignano sulla Secchia

Via Alcide de Gasperi, 15

41048 Prignano sulla Secchia (MO)

Illa sottoscritto/a STefFANe TE
nato/a a NA?O L\ ( N‘A )IIJ/I//{Z//ND'{?'
residente a ?C LI V-AGR (Moy in via VJ‘/\ SAN M s HC’CE 62

tel___ 56T D6 ALEH3 Codice fiscale,_ € X STNFFT34FR3HV

Plva: ( PEC W'Loo(@b\/%@ }J),(‘) -
e-mail W@MW in quallta d|

= dipendente da altra Amministrazione Pubblica, presso:

IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio) %

o lavoratore autonomol/libero professionista in possesso di partita IVA n°

o diessere iscritto alla cassa di previdenza del competente ordine professionale e di
emettere fattura con addebito del 4% a titolo di contributo integrativo;

o diessere iscritto alla gestione separata dellINPS (ex Legge 335/95) e di emettere fattura
con addebito a titolo di rivalsa del 4%.

)( Rappresentante legale dell’Ente/associazione 72//’/\«7(20 DE ’ \’LENT \ f\ bDS
PIVA/CF._ 0 {, MEH 2836 ¢

Dichiarandosi disponibile ad assumere l'incarico di cui al bando con prot. n° 0004/ lf‘)fdel 2?/
FeEBOBRAJY /2024, presenta la seguente offerta:

OFFERTA ECONOMICA DIPENDENTI ALTRA AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Importo Lordo Orario

€

OFFERTA ECONOMICA ESPERTI CON PARTITA IVA E/O ASSOCIAZIONE /AZIENDA

Cassa previdenza 4% IVA Importo lordo
complessivo orario

importo orario per azione

formativa pari a € 22,0.F ZZ / é{ %6/ 6[—\%/
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Imponibile attrezzature Q&B,Z‘E‘;Q 2> ~ / ‘ /l CQL\ , \36%

e
_ ( y e@ﬁt' aps
data oA \O? \(ZO 2’(” Firma /(;@%W
1. In ottemperanza al D.lgs. 165/01 & necessaria I'autorizzazione preventiva dell’Ente di appart M@d&ﬂaimento dell’incarico.

Cod. Fisc.: 94147720364
P.IVA 0356818030 1
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Allegato C all’Avviso — Privacy

INFORMATIVA PRIVACY AL PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATO

[Ver. PO11 del 01/06/2021]

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in applicazione dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (G.D.PR.), ¢
opportuno che prenda visione di una serie di informazioni che La possono aiutare a comprendere le motivazioni per le quali i Suoi dati
verranno trattati e quali sono i diritti che potra esercitare rispetto a questo trattamento.

A tal fine si precisa che dipendenti a tempo indeterminato e non, volontari, specialisti, tirocinanti, stagisti, studenti in P.C.T.O. ospitati, ai
sensi della normativa privacy vigente, sono definiti “interessati” e sono i destinatari della presente comunicazione informativa

Come avviene il
trattamento e per
quale finalita
saranno trattati i
miei dati personali?

Il trattamento dei dati personali necessari, pertinenti e non eccedenti, conseguente alla instaurazione ed al
mantenimento del rapporto di lavoro subordinato o assimilato, avviene al fine di adempiere agli obblighi
contributivi, retributivi, fiscali, di tutela della sicurezza e della salute, di riconoscimento di permessi sindacali, di
versamento di trattenute a favore di associazioni sindacali, di gestione della malattia e degli infortuni ed in generale
per tutte le incombenze di spettanza del datore di lavoro e dell’azienda ospitante (per tirocinanti, stagisti e studenti
in P.C.T.O. ospitati).

Quali dati tratterete

Saranno trattati dati personali comuni, di natura anagrafica e volti alla certificazione delle presenze ed alla
documentazione dell’attivita svolta.
Potranno essere trattati anche dati di natura particolare idonei a rivelare lo stato di salute (certificati medici, referti
di infortuni, esoneri, etc.) e le convinzioni religiose (richiesta di fruizione di festivita religiose, etc.) del lavoratore o
assimilato, nonché informazioni di natura giudiziaria relative a condanne penali o reati ma nel rispetto del principio
di indispensabilita del trattamento.

al fine di
raggiungere le
finalita sopra
esposte?

Quali garanzie ho

che i miei dati siano
trattati nel rispetto

Il trattamento avverra nell'ambito degli uffici di direzione e segreteria e dei locali scolastici a cid deputati in genere
in modalita sia manuale che informatica. | dati di natura particolare e giudiziaria saranno trattati, in applicazione
del principio di minimizzazione, esclusivamente da parte di una stretta cerchia di soggetti a cid espressamente

dei miei diritti e | autorizzati. U'Istituto ha provveduto ad impartire ai propri incaricati istruzioni precise in merito alle condotte da

delle  mie liberta | tenere ed alle procedure da applicare per garantire la riservatezza dei dati dei propri utenti.

personali? A garanzia della riservatezza dei dati saranno applicate misure di sicurezza organizzative ed informatiche volte ad
impedire la distruzione, la perdita e I'indebita divulgazione dei dati (Piani di conservazione e scarto degli archivi
scolastici cartacei definiti dal Ministero per i Beni Culturali e Regole tecniche di conservazione definite dall’AG.1.D.).
Non verra eseguito su di essi alcun processo decisionale automatizzato (profilazione).

| miei dati | |dati personali forniti potranno essere comunicati a:

entreranno nella - Enti previdenziali ed assistenziali;

disponibilita di altri
soggetti?

- Amministrazione finanziaria;

- Uffici della Direzione Provinciale del Lavoro per la definizione delle pratiche sulla gravidanza e sulla
sicurezza ed igiene del lavoro;

- Organizzazioni Sindacali a cui Lei risultasse iscritto;

- Amministrazione scolastica nell'ambito di monitoraggi e gestione amministrativa;

- Altri Istituti di istruzione o Amministrazioni in caso di trasferimento, stage, tirocinio e P.C.T.O.;

- INAIL in caso di infortunio;

- ASL/ATS per le questioni inerenti alla tutela della salute;

- Professionisti di cui I'Istituto si avvale (RSPP, DPO, M.C., Amministratore di sistema, agenzie formative,
etc.) per prestazioni obbligatorie;

- Fornitori di cui I'lstituto si avvale (gestore del registro elettronico e delle piattaforme didattiche a
distanza, tecnici informatici incaricati della manutenzione, assicurazioni, agenzie di viaggio, tipografie e
legatorie, fotografi e cineoperatori etc.);

- Magistratura e forze di Polizia;

esclusivamente per le finalita istituzionali sopra esposte e nell'ambito di rapporti derivanti da obblighi giuridici e/o
da prestazioni fornite da soggetti designati quali “responsabili del trattamento” ex art. 28 del G.D.P.R. o con cui si
sono stipulati contratti contenenti clausole standard a tutela della privacy.

Le ricordiamo che ai sensi dell’Art. 25 bis del DPR 313/2002 i Suoi dati anagrafici saranno trasmessi all'ufficio del
casellario giudiziale competente al fine di verificare I'assenza di condanne per taluno dei reati di cui agli articoli
600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione di sanzioni
interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.

Fotografie che La ritraggono afferenti ad attivita istituzionali della scuola inserite nel Piano dell’Offerta Formativa,
potranno essere esposte nei locali dell’lstituto ed all'interno delle aule per finalita di documentazione di quanto
svolto.

Nessun dato personale verra trasferito a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all’Unione Europea né ad
organizzazioni internazionali con cui non sia stato stipulato alcun contratto contenente clausole standard a tutela
della privacy.

Per quanto tempo
terrete i miei dati?

| dati (sia cartacei che digitali) saranno conservati presso I'Istituto per tutto il tempo in cui la prestazione lavorativa
sara attiva ed in seguito, in caso di trasferimento, cessazione del rapporto o pensionamento, verra trattenuto il
fascicolo per il periodo di conservazione obbligatorio previsto dalla normativa vigente (Legge 59/1997 - Art. 21,
D.P.R. 275/1999, D.P.R. 445/2000, D.Lgs 42/2004 e Legge 137/2002 — Art. 10)

Quali sono i miei

diritti?

In qualita di interessato Lei ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento o al R.P.D./D.P.O.:

- La conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano;

- L'accesso ai Suoi dati, la loro rettifica, integrazione o cancellazione (se ne ricorrono i presupposti);

- La limitazione e di opporsi al trattamento dei dati personali che La riguardano (se ne ricorrono i presupposti);

FUTURA

YT LA SCUOLA (S s () Sl it
PER L'ITALIA DI DOMANI e g

s o dod = lamis

ja Ialiadomani
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Allegato C all’Avviso — Privacy

- La portabilita dei dati;
Linteressato ha inoltre diritto a proporre reclamo all‘Autorita di controllo dello Stato europeo di residenza, nonché
a revocare il consenso al trattamento ai sensi dell’Art. 6 del G.D.PR.

Cosa accade se non

Il conferimento dei dati & obbligatorio, I'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato

conferisco i miei ; K "

dati? perfezionamento o mantenimento del rapporto di lavoro.

Per quanto tempo si = " s ; : i A "
inte:de validap i La presente informativa si intende valida per tutta la durata del rapporto di lavoro o assimilato con I'Istituto, cosi
presenita come le manifestazioni di consenso prestate, fatto salvo il diritto di revoca che I'interessato puod esercitare in ogni

informativa?

momento contattando il Titolare del trattamento o il R.P.D./D.P.O. ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R..

Chi é il Titolare del
trattamento?

Llstituto Scolastico nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore

Responsabile della
protezione dei dati
(R.P.D./ D.P.O.)

Luogo e data ..... H.U PENA 04 ,’3 /Zfaz'lf’ ..................................

Cognome ¢ nome QTEFA]{QT,E ....................................

Giampaolo Spaggiari PROGETTO PRIVACY SRL Via per Campogalliano, 131 — Lesignana (Mo) - Tel. 059 4721502 —
E-mail: info@progettoprivacy.it - PEC: progettoprivacy@pec.it

J2T5 1 O S o i

FUTURA ‘PER LITALIA DI DOMARNI

L SR~ e —

P 2 L laliadomani
o dd >l » - wcene

PEp e —

Finanziato ¢
daliUnisne europea <9
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egato D all’Avviso — Dichiarazione di Insussistenza di cause di incompatibilita

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Alla Dirigente Scolastica
dell’Istituto Comprensivo “F.Berti”
di Prignano sulla Secchia (MO)

Oggetto: Avviso di selezione di un esperto per il Progetto Teatrale della scuola secondaria di
Prignano sulla Secchia a.s.2023/2024 al fine di attivare ‘Percorsi formativi e laboratoriali
co-curricolari’ nell’ambito del - PNRR - Missione 4 — Componente 1 - Istruzione e ricerca —
Investimento 1.4 - ‘Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica’ finanziato
dall’Unione Europea — Next Generation EU - Titolo: ‘Dispersione’.

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Titolo Progetto: “PNRR REALIZZAZIONE DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA”
Codice Identificativo Progetto : M4C111.4-2022-981-P-18127

Codice Unico di Progetto (CUP): C14D22004000006

I/La sottoscritt g S—TEF*\NQ TG/ , natpa N/Af PO L’\
(Prov. di N fr ) il 3'{ ’leszélf , residente a FO UN/\G‘O (Prov. di _N_O_ ),
ca.p. , in via SAN _HICHE Le 1 n° \62 g

Tel./Cell, 2u4F 5C16FH3 e-mail : dune @@ 0.0 Trodonveady. <&

o TEXSTVITITRAFRID U inqualitadi_ CEGALE  RAPPRESTANWINTE TAATR 0 OF 1 vavT

avendo preso visione dellAwviso di selezione indetto dalla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo “F. Berti”
prot. QOAL5( del 2402 20} ) per la  selezione di ESPCRTE
nell'lambito del progetto “PNRR REALIZZAZIONE DI PREVENZIONE E

CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA” Codice Identificativo Progetto : M4C111.4-2022-981-P-18127 Codice Unico di
Progetto (CUP): C14D22004000006

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000,
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi PNRR (D.M.170/2022) finanziato dall’Unione europea -Next Generation EU.,
owvero di:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le altre
Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente
consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione;
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b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs.n. 165/2001 e
successive modifiche;

c) di non essere né socio né titolare, di ditte o societa interessate alla partecipazione alla gara di appalto;

d) di essere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili e, quindi, di aver
presentato la candidatura per una sola figura, pena I'esclusione

DATA

% !0 del tf aps
FIRMA Ani 8150 {per esteso e leggibile)

1 ‘41121 Modeng ©
Cod.-Fisc.: 94147720364
P.IVA 03668190381




