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Ai docenti e al personale ATA
dell’Istituto Comprensivo di Serramazzoni

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSE DI MOBILITA ERASMUS+ AL
PERSONALE SCOLASTICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI FORMAZIONE O JOB
SHADOWING ALL’ESTERO ERASMUS+

Progetto 2024-1-1T02-KA121-SCH-000210128 -CUP G14C24000120006
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

PREMESSO

che L’ Agenzia Nazionale ha approvato nel 2023 la richiesta per I’Accreditamento KA120 settore
SCUOLA

che L’Agenzia Nazionale ha approvato nel 2024 la richiesta di budget per il progetto KA121 2024
settore SCUOLA
VISTA la candidatura trasmessa all’'Indire - Agenzia Nazionale Erasmus plus,

VISTA |'autorizzazione Azione KA1 — Progetti di Mobilita progetti di mobilita enti accreditati
settore scuola — Accreditamento come singolo Istituto;
VISTA la proposta in Consiglio d’Istituto di adesione al Progetto “ERASMUS+ Azione KA1 progetti
di mobilita enti accreditati settore scuola — Accreditamento come singolo Istituto”;
VISTA I'approvazione in CDI con Delibera n. 5/25 del 28/10/2024 prot. 4238;

INDICE

un bando per la selezione del personale interno che intenda beneficiare delle opportunita offerte
dal Programma Erasmus+ da svolgersi durante I'anno scolastico 2024-2025. L'istituto Comprensivo
d i Serramazzoni, nel realizzare i suindicati percorsi formativi all’estero vuole raggiungere i seguenti
obiettivi:

e favorire I'inclusione sociale e ridurre I’abbandono scolastico;

¢ accrescere la dimensione europea dell’Istituto;

e formare figure che siano in grado di operare in contesti di svantaggio socio economico,
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diventando un punto di riferimento per tutti gli altri docenti.

Le mobilita previste in prima battuta saranno 1 per attivita di job shadowing in Francia, 2
per attivita di job shadowing in Svezia e 1 per corsi di formazione. Una delle due mobilita
di job shadowing in Svezia non verra selezionata col presente bando, poiché é stata
assegnata al dirigente scolastico.

Le mobilita di job shadowing in Svezia si svolgeranno dal 23/03/2025 al 28/03/2025 in
concomitanza con la mobilita di gruppo di 12 studenti frequentanti le classi prime e
seconde di scuola secondaria di primo grado accompagnati da due docenti selezionati con
altro bando.

La mobilita di job shadowing in Francia si svolgera dal 30/03/2025 al 04/04/2025 in
concomitanza con la mobilita di gruppo di 8 studenti frequentanti le classi terze di scuola
secondaria di primo grado accompagnati da due docenti selezionati con altro bando.

La mobilita per corso strutturato di formazione si svolgera durante I'estate 2025 in luogo,
date e tipologia di corso da concordare coerentemente con gli obiettivi del piano Erasmus.

Qualora sopraggiungessero ulteriori fondi da residui del progetto precedente o da
economie del progetto attuale si potranno prevedere ulteriori mobilita per corsi
strutturati di formazione, da svolgersi durante I'estate 2025, il cui numero verra valutato
e comunicato successivamente.

Il finanziamento delle attivita € a carico del programma ERASMUS+ fino al limite
massimo dei costi unitari erogabili per ciascuna tipologia di attivita.

Si procede quindi alla stesura di una graduatoria, che sara utilizzata per i tre posti
disponibili per job shadowing e formazione, gli eventuali ulteriori posti successivamente
assegnati per corsi di formazione e i posti eventualmente liberatisi in caso di rinuncia.

Di seguito sono dettagliati i criteri di selezione:

- Costituisce requisito essenziale per la partecipazione alle mobilita job shadowing in Francia
o in Svezia la dichiarazione di disponibilita ad affiancare i docenti accompagnatori dei

gruppi di studenti nella sorveglianza degli stessi durante le attivita

CRITERI DI SELEZIONE E PUNTEGGIO

Essere docenti con contratto a tempo indeterminato (compresi i neoimmessi 5 punti
dall’a.s. 2024-25)

Ricoprire incarichi di funzione strumentale, collaboratori del D.S., referenti di 5 punti
plesso, altri incarichi organizzativi previsti nel PTOF
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Non aver preso parte a mobilita Erasmus+ nel corso dell’a.s. 2023-24 presso il 5 punti
nostro I.C.

Essere in possesso di certificazioni linguistiche di livello minimo Bl in 1 punto
lingua Inglese e/o Francese (requisito non essenziale per la candidatura)

Prendere parte ad un colloquio motivazionale con la Dirigente scolastica e fino a 6 punti
il gruppo di lavoro Erasmus

Min. 1 - Max 22

In caso di parita di punteggio avra la precedenza il docente con maggior anzianita di servizio (come da
graduatoria interna).

Al rientro dalle mobilita i beneficiari saranno impegnati in attivita di disseminazione, fondamentali per il
buon esito del progetto.

La richiesta di partecipazione alle mobilita (allegata alla presente e contenente dichiarazione di disponibilita
alla collaborazione con i docenti accompagnatori per la sorveglianza degli alunni) dovra essere presentata
dal 26/11/24 al 06/12/24 presso |’ ufficio protocollo dell’Istituto o, in alternativa, a mezzo mail all'indirizzo
moic816006@istruzione.it e dovra essere corredata dal Curriculum Vitae redatto in lingua italiana.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ANNALISA MAZZETTI
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs.
39/1993)
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