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           -ALBO I.C. Fabriani   

                                                                                                 -ATTI BILANCIO  

              

Oggetto: DELIBERA N. 2 DEL 25-06-2026 – A.S. 2025-2026 –  Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. 

n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 – Codice Progetto: 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-775 - CUP N. J44D26002700007 - APPROVAZIONE 
CRITERI SELEZIONE ESPERTI E TUTOR. 

 
 

Il COLLEGIO DEI DOCENTI 
               

-VISTO l’avviso del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 112894 del 11/05/2026 

“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni”, nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 

del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e nell’ambito 

delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79; 

-VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 20/05/2026 prot. n. 3917 del 21/05/2026 di 

adesione al “Piano Estate 2026-2027”; 

-VISTO il progetto presentato dal Dirigente Scolastico candidatura n. 35306 prot. n. 4277 del 

03/06/2026; 

-VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. 152990 del 16/06/2026 iscritta agli atti della scuola con 

prot. n. 4704 del 17/06/2026; 

-VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 17/06/2026 prot. n. 4724 del 18/06/2026 di 

assunzione fondi in bilancio decreto del DS prot. n. 4719 del 17/06/2026; 

-VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 17/06/2026 prot. n. 4726 del 18/06/2026 di 

delega al Collegio dei Docenti criteri per individuazione alunni ed esperti/tutor; 

-VISTA la delibera del Collegio dei Docenti  n. 6 del 17/06/2026 prot. n. 4732 del 18/06/2026 di 

adesione al “Piano Estate 2026-2027”; 
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All’unanimità  

DELIBERA 

 

Approvati, in data 25/06/2026, i criteri per la selezione degli esperti e dei tutor per la realizzazione 

del progetto PN 21/27 “Piano Estate sottoelencati: 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI  
Piano Estate 2026/2027    

 

n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da 
compilare a 

cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

A1. LAUREA 
(vecchio ordinamento o magistrale, ordinamento 

coerente con il modulo specifico – es. Lingue, 

Scienze motorie, discipline STEAM, Informatica, 

discipline artistiche/umanistiche) 

Verrà 

valutata 

una sola 

Laurea  

PUNTI    

20 
   

   

    

A2. LAUREA 
(triennale, in alternativa al punto A1 - coerente 

con il modulo specifico – es. Lingue, Scienze 

motorie, discipline STEAM, Informatica, 

discipline artistiche/umanistiche ) 

Verrà 

valutata 

una sola 

Laurea 
10    

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato un 

solo 

Diploma 
5    

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 
(riconosciute dal MIM) 

Max 4 
5 punti 

cad. 
   

• LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

Competenze didattiche e professionali: Esperienza documentata nel settore di riferimento del 

modulo e attività di formazione già svolte (all'interno o all'esterno della scuola). 

C1. ESPERIENZA DI DOCENZA COME 
FORMATORE NEI PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI: 
PROGETTI PON/PN/PNRR 

Max. 4  
5 punti 

cad.  
   

C2. ESPERIENZE DI COORDINATORE, 
MEMBRO DI GRUPPO DI LAVORO, 
REFERENTE, INCARICHI DI SUPPORTO 
NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 
EUROPEI: PROGETTI PON/PN/PNRR 

Max 4 
5 punti 

cad. 
   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi 
seguiti sulla tematica oggetto dell’incarico  con 
rilascio dell’attestato  e attività progettuali 
effettivamente svolte) 

Max 4 
5 punti 

cad. 
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TOTALE                                                               MAX  100 PUNTI    

Ordine di Priorità nel Reclutamento: 
1. Personale interno all'Istituzione Scolastica: viene data precedenza assoluta ai docenti della 

scuola che presentano istanza. 

2. Collaborazioni plurime: in caso di mancanza di figure interne, si attinge a docenti 

provenienti da altre istituzioni scolastiche. 

3. Esperti esterni: come ultima risorsa, si ricorre a professionisti esterni o associazioni tramite 

procedure di evidenza pubblica. 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR 
Piano Estate 2026/2027  

 

n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da 
compilare a 

cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

APPARTENENZA ALL'ISTITUTO E CONOSCENZA DEGLI ALUNNI: ESSERE DOCENTE INTERNO 
ALLA SCUOLA PER GARANTIRE CONTINUITÀ EDUCATIVA E INCLUSIONE 

A1. LAUREA 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

Laurea  

PUNTI    

20 
   

   

    

A2. LAUREA 
(triennale, in alternativa al punto A1) 
 

  

Verrà 

valutata 

una sola 

Laurea 
10    

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato un 

solo 

Diploma 
5    

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
   

Max 4  5 punti 
cad. 

   

LE ESPERIENZE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE: Competenze relazionali e di 
inclusione, Esperienze documentate nella gestione del gruppo classe, nel contrasto alla dispersione scolastica e nel 
supporto a studenti con BES o disabilità 
C1. ESPERIENZE DI COORDINATORE, FS, 
MEMBRO DI GRUPPO DI LAVORO, 
REFERENTE, INCARICHI DI SUPPORTO 
NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 
EUROPEI: PROGETTI PON/PN/PNRR 

Max 4 
5 punti 

cad. 
   

C2. ESPERIENZA COME FORMATORE E  
TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI DA 
FONDI EUROPEI: PROGETTI 
PON/PN/PNRR 

Max. 4  
5 punti 

cad.  
   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO: (Competenze informatiche e 
gestionali, familiarità con le piattaforme digitali 
ministeriali, necessarie per il monitoraggio, il 
registro delle attività e la gestione documentale) 

Max 4 
5 punti 

cad. 
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TOTALE                                                              MAX 100 PUNTI    

Ordine di Priorità nel Reclutamento: 
1. Personale interno all'Istituzione Scolastica: viene data precedenza assoluta ai docenti della 

scuola che presentano istanza; 

2. Collaborazioni plurime: in caso di mancanza di figure interne, si attinge a docenti 

provenienti da altre istituzioni scolastiche; 

3. Esperti esterni: come ultima risorsa, si ricorre a professionisti esterni o associazioni tramite 

procedure di evidenza pubblica; 

4. è possibile nominare un solo docente di sostegno per ogni modulo. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

              Ludovico Terranera 
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