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Scuola dell’Infanzia “Don Bondi” Spilamberto - Scuola dell’Infanzia “G. Rodari” S .Vito
Scuola Primaria “G. Marconi” Spilamberto - Scuola Primaria “C. Trenti” S.Vito
Scuola Secondaria di 1° grado “S. Fabriani” Spilamberto
Viale Marconi, 6 — 41057 SPILAMBERTO (MODENA)
Tel. 059 -784188 Fax 059-783463 - Codice Fiscale 80010130369
E-mail: moic81800t@istruzione.it PEC: moic81800t@pec.istruzione.it sito web: www.icfabriani.edu.it

-ALBO I.C. Fabriani
-ATTI BILANCIO

Oggetto: DELIBERA N. 4 DEL 25-06-2026 — A.S. 2025-2026 — Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot.
n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 — Codice Progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-775 - CUP N. J44D26002700007 - APPROVAZIONE
CRITERI SELEZIONE GRUPPO DI LAVORO.

I1 COLLEGIO DEI DOCENTI

-VISTO Tl’avviso del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 112894 del 11/05/2026
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni”, nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6
del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e nell’ambito
delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79;
-VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 20/05/2026 prot. n. 3917 del 21/05/2026 di
adesione al “Piano Estate 2026-2027";

-VISTO il progetto presentato dal Dirigente Scolastico candidatura n. 35306 prot. n. 4277 del
03/06/2026;

-VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. 152990 del 16/06/2026 iscritta agli atti della scuola con
prot. n. 4704 del 17/06/2026;

-VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 17/06/2026 prot. n. 4724 del 18/06/2026 di
assunzione fondi in bilancio decreto del DS prot. n. 4719 del 17/06/2026;

-VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 17/06/2026 prot. n. 4726 del 18/06/2026 di
delega al Collegio dei Docenti criteri per individuazione alunni ed esperti/tutor;

-VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 6 del 17/06/2026 prot. n. 4732 del 18/06/2026 di
adesione al “Piano Estate 2026-2027";
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Approvati, in data 25/06/2026, 1 criteri per la selezione del gruppo di lavoro per la realizzazione del
progetto PN 21/27 “Piano Estate sottoelencati:

CRITERI SELEZIONE GRUPPO DI LAVORO:

PUNTI Da compilare a cura della
commissione
Docenti interni e di ruolo 15 punti
CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 4-
ARGOMENTO: (Competenze
informatiche e gestionali, familiarita con
le piattaforme digitali ministeriali, 5 punti cad.
necessarie per il monitoraggio, il registro
delle attivita e la gestione documentale)
Docenti con esperienza nella Max 4-
organizzazione e gestione di progetti
interni
5 punti cad.
Docenti con esperienza nella Max 4-
organizzazione e gestione di PON e
PNRR
5 punti cad.

Anzianita di servizio in ruolo

1 punto per ogni

anno

Il Dirigente Scolastico
Ludovico Terranera



