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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN FELICE SUL PANARO

Via Martiri della Liberta, 151 41038 San Felice sul Panaro (Mo)

C.M. MOIC81900N - C.F. 82003010368 Tel. 053584141 - Fax 053585243
moic81900n@istruzione.it — moic81900n@pec.istruzione.it www.icsanfelice.edu.it

DETERMINA PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE DI
PERSONALE ESTERNO ESPERTO PSICOLOGO AI SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6
D.LGS.165/2001

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.Lgs n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. in particolare 1’art. 7,
comma 6 come modificato ed integrato, da ultimo, dal D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75

la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa

i1l DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche

La L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativoy»

il D.I.n.129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in particolare gli artt 43 ¢ 3 e 45

la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puod stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al
fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 31 del 29-5-2023 che riguarda
I’approvazione del Regolamento specifico per il conferimento degli incarichi
individuali;

La delibera del Consiglio di istituto di approvazione del PTOF per il triennio
2025/2028;
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VISTO il Programma Annuale predisposto un data 8-1-2026 prot. 67 , deliberato dalla Giunta
esecutiva il 9-1-2026 prot.110 e inviato in medesima data ai Revisori dei Conti
prot.111;

VISTO il progetto presentato all’Azienda AUL di Modena nell’ambito dei “Percorsi

formativi e progettuali per la promozione della salute, del benessere della persona e
della comunita e prevenzione primaria”;

VISTO che si rende necessario individuare una figura professionale di Psicologo con
I’obiettivo di fornire supporto a studenti e al personale scolastico ;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 31 del 29-5-2023 che riguarda
I’approvazione del Regolamento specifico per il conferimento degli incarichi
individuali;

VISTO il Codice deontologico degli psicologi italiani adottato ai sensi dell” art. 28
comma 6 lettera c) della L. 56/89 che prevede ...” Lo psicologo accetta unicamente
condizioni di lavoro che non compromettano la sua autonomia professionale [....](
art. 6 ) ;

VISTO l’art. 3 della L. 56/89 ;

VISTO il Protocollo d’intesa, in relazione al conferimento dell’incarico allo psicologo,
indica all’articolo 2, comma 2 i seguenti criteri di selezione e condizioni di partecipazione:

a) tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di
lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione
specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di
durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

b)  impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi
selezionati, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli
oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e
loro familiari, delle Istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto
psicologico;

RITENUTO che non ¢ dunque percorribile il conferimento di un incarico professionale
di psicologo a un docente interno per ragioni non solo di opportunita ma, soprattutto, di
concreto conflitto di interessi dovuto al duplice ruolo ricoperto dal medesimo soggetto —
docente e psicologo — che renderebbe inevitabile la commistione nonché I’interferenza
tra piu sfere relazionali.
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VISTO I’ I’articolo 3, comma 2 del D.P.R. 62/2013 che cosi dispone: “Il dipendente
rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto di interessi.”

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non
possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza
di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o incompatibilita, ovvero
in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni

contingenti

DETERMINA
Art. 1
Di avviare la selezione di una figura di psicologo

Art. 2
Di utilizzare quale criterio di scelta del contraente la valutazione dei curricula secondo quanto
previsto nell’avviso di selezione pubblicato nel sito della scuola.

Art. 3

La prestazione sara retribuita con compenso orario previsto dalla nota M1 1746 del 26/10/2020 di €
40,00 onnicomprensive secondo accordo tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale
Ordine degli Psicologi per un impegno massimo di 75 ore per lo sportello d’ascolto per adulti
e studenti.

Art. 4
D1 nominare quale Responsabile Unico del Procedimento la DS Silvia De Vitis

Art. 5
Di fornire ulteriori dettagli al personale interessato nell’avviso, parte integrante del presente
provvedimento.

Art. 6
La presente determina viene pubblicata sul sito della scuola www.icsanfelice.edu.it.

La Dirigente Scolastica
Silvia De Vitis

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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