Finalizzazione del salario accessorio

i risultati conseguiti.

Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

FIS

A tal fine sono assegnate per le attivita del personale le seguenti somme:

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

Risorse

Anno scolastico
2025/2026
(lordo dipendente)

Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico)

Fondo per I'lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) € 54.280,40
- Dicui € 3.767,02 Art. 36 comma 7 del CCNL 2019-2021 formazione in orario
di non insegnamento docenti oltre il monte orario previsto dall’'art. 44 comma
4 del CCNL 2019/21
€5.177,46 +
Funzioni strumentali al piano dell’'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL €253,30
7/8/2014)
+ INTEGRAZIONE NOTA MIM 44279 DEL 5-12-2025: Tot. 5.430,76
€ 253,30
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) €3.624,36 +
+ INTEGRAZIONE NOTA MIM 44279 DEL 5-12-2025 € 886,77
€ 886,77 Tot. 4.511,13
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica €1.093,41
sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare €17.110,11
ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) €3.452,30 +
+ INTEGRAZIONE NOTA MIM 44279 DEL 5-12-2025 €976,42
€ 181,27 risorsa aggiuntiva nota Programma Annuale 2026
+ INTEGRAZIONE NOTA MIM 44279 DEL 5-12-2025
€ 574,64 una tantum collaboratori scolastici gia destinatari di incarichi specifici per
assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54 ¢.4. CCNL
+ INTEGRAZIONE NOTA MIM 30936 DEL 18-11-2026
€ 220,51 integrazione remunerazioni art. 5 comma 1 lettera i. ii prestazioni aggiuntive Tot. 4.428,72
ATA e incarichi assistenza alunni
Valorizzazione professionalita docente / continuita didattica art. 78 c.7 lette. g) Legge € 33.904,02
205/2017
NOTA MIM 50881 DEL 6-12-2025 €1.379,79
D.L. 160/24 GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE E.F. 2025
NOTA MIM 44279 DEL 5-12-2025 €1.048,53
€ 536,00 INDENNITA’ DI DIREZIONE PARTE VARIABILE 1-1-2024/ 31-8-2024
€ 512,53 INCREMENTO UNA TANTUM PARTE VARIABILE DSGA A.S. 2025/26
€118.642,06

(da nota MIM 8930 del 30-




09-2025) +

€4.544,81
(integrazioni MIM 44279 del
5-12-2025 / 50881 del 6-12-
2025 / 30936 del 18-11-
2025)

TOTALE RISORSE IN

ENTRATA € 123.186,87
Fondo per larricchimento e I'ampliamento dellofferta formativa e per gli interventi €0,00
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero €0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse destinata alla €0,00
remunerazione del personale)
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, € 0,00
comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018)
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, € 0,00
comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL 19/4/2018)
Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 0,00




€ 6.723,05:
di cui

1) €37,46 art. 9
2) € 295,62 Fis docenti
3) €51,52 Fis Ata

4) € 415,62

Risorse di cui all’articolo 1,
comma 126, della legge 13
luglio 2015, n. 107, smi da
utilizzare ai sensi dell’art. 1,
comma 249, della legge 27
dicembre 2019, n. 160

5) € 2.745,73

Art. 36 comma 7 del CCNL
2019-2021 formazione in
orario di non insegnamento
docenti oltre il monte orario
previsto dall’'art. 44 comma 4
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate | del CCNL 2019/21
provenienti dagli anni scolastici precedenti
6) € 803,03

ore sostituzione colleghi
assenti

7) € 2.374,07 avviamento
pratica sportiva

Totale economie esercizi precedenti € 6.723,05
TOTALE RISORSE € 129.909,92

Finalizzazione del salario accessorio
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a retribuire

funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo 'impegno individuale e
i risultati conseguiti.

Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

FIS




A tal fine sono assegnate per le attivita del personale le seguenti somme:

PERSONALE DOCENTE

Anno scolastico
2025/2026
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e €0,00
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) €0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL €0,00
29/11/2007)
. A . - € 36.060,49
Attivita aggiuntive funzionali al’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL € 5.250,00
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma €0,00
2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola €0,00
Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del €0,00
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL € 0,00
29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento € 3.467,48
alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali € 0,00
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.430,76
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 €5.314,16
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, € 13.237,42
comma 249, della legge n. 160/2019
. . . . S € 33.904,02
Valorizzazione professionalita docente / continuita didattica art. 78 c. 7 lettera g) legge
205/2017
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) €102.664,33
Fondo per l'arricchimento e 'ampliamento dell’'offerta formativa e per gli interventi perequativi €0,00
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente
Ulteriori compensi per corsi di recupero € 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. €0,00
145/2018
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € 0,00
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) € 0,00
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 102.664,33

PERSONALE ATA

Anno scolastico
2025/2026
(lordo dipendente)

Quota variabile dellindennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL
29/11/2007)

€6.310,50 +
(integrazioni non MIM
44279 del

5-12-2025)

€ 1.048,53

Totale € 7.359,03

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

€1.379,79
Integrazione nota MIM
50881 del 6-12-2025
Pratiche pensionistiche

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nel’ambito del PTOF (art. 88, €9.789,74
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delle istituzioni €0,00
educative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della € 0,00




Regione Friuli-Venezia Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come € 4.428,72
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e €0,00
contro 'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dellart. 1, € 4.288,31
comma 249, della legge n. 160/2019
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 27.245,59
Fondo per I'arricchimento e 'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi € 0,00
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) € 0,00
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza €0,00
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) €0,00
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c¢), c3) CCNL 19/4/2018)) € 0,00
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00
TOTALE PERSONALE ATA € 27.245,59
finalita previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 2007
Assegnazione 2025/2026 € 54.280,40
Indennita di direzione DSGA (€ 825,00 + € 34,50 x 159 posti) = € - €6.310,50
6.310,50 (art. 88 comma 2 lettera j)
Compenso collaboratori DS (art. 88, comma 2, lettera f) - €5250,00
Art. 36 comma 7 del CCNL 2019-2021 formazione in orario di non - €3.767,02
insegnamento docenti oltre il monte orario previsto dallart. 44
comma 4 del CCNL 2019/21
Totale FIS € 38.952,88

Pertanto, avendo stabilito la percentuale del 75% per i Docenti e del 25% per gli ATA, ne conseguono i seguenti calcoli:

FIS € 38.952,88
75% FIS Docenti > €29.214,66
Economie FIS Docenti + € 295,62
Economie aree a rischio + € 37,46
Art. 36 comma 7 del CCNL 2019-2021 formazione in orario di non +€ 3.767,02
insegnamento docenti oltre il monte orario previsto dall’art. 44 comma
4 del CCNL 2019/21
Economie Art. 36 comma 7 del CCNL 2019-2021 formazione in orario + € 2.745,73
di non insegnamento docenti oltre il monte orario previsto dall’art. 44
comma 4 del CCNL 2019/21
Tot. Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88 comma 2 € 36.060,49
lettera d) CCNL 29/11/2007)
FIS € 38.952,88
25% FIS ATA €9.738,22
Economie FIS ATA +€ 51,52
Totale FIS ATA €9.789,74

a)compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di Educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva da

assegnare ai docenti del C.S.S. per attivita di docenza pomeridiane:

Assegnazione 2025/2026 € 1.093,41
Economia es. precedente € 2.374,07
Totale € 3.467,48

b) funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa da assegnare ai docenti individuati dal Collegio docenti:
Assegnazione 2025/2026 €5.177,46
Integrazione nota MIM 44279 DEL 5-12-2025 € 253,30

Totale

€ 5.430,76




C) incarichi specifici del personale ATA da assegnare al personale ATA per incarichi comportanti maggiori responsabilita:

Assegnazione 2025/2026 € 3.452,30
Integrazione nota MIM DEL 44279 DEL 5-12-2025 € 181,27
Integrazione nota MIM DEL 44279 DEL 5-12-2025 €
574,64 UNA TANTUM PER | COLLABORATORI
SCOLASTICI GIA’ DESTINATARI DI INCARICHI €574,64
SPECIFICI PER L’ASSISTENZA AGLI ALUNNI DISABILI
Al SENSI DELL’ART. 54 C. 4 DEL CCNL VIGENTE,
OVVERO PER AMPLIARE LA PLATEA DEI
COLLABORATORI SCOLASTICI CUI ASSEGNARE
DETTO INCARICO
Integrazione nota MIM 30936 del 18-11-2025 D.L. 160/24
prestazioni aggiuntive del personale ATA, e
- Incarichi afferenti ai compiti legati allassistenza agli
alunni - ivi compresi quelli della scuola dell'infanzia e
quelli con disabilita - e al primo soccorso dell'ipotesi di €220,51
CCNI FMOF per I'a.s. 2024/25, sottoscritto il 26settembre
2024
Totale € 4.428,72
d)Integrazione nota MIM DEL 5-12-2025:
Assegnazione 2025/2026 Indennita di direzione parte € 536,00
variabile 1-1-2024 / 31-8-2024
Assegnazione 2025/2026 Indennita di direzione parte €512,53
variabile 2025/2026
Totale €1.048,53
€e) Integrazione nota MIM 50881 del 6-12-2025 D.L. 160/2024:
Gestione pratiche pensionistiche €1.379,79
Totale €1.379,79
f) compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti da assegnare ai docenti:
Assegnazione 2025/2026 € 3.624,36
Economia es. precedente € 803,03
Integrazione nota MIM 44279 DEL 5-12-2025 € 886,77
Totale €5.314,16
g) risorse di cui allart. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2011:
Assegnazione 2025/2026 €17.110,11
Economia es. precedente € 415, 62
Totale €17.525,73
h) risorse valorizzazione professionalita docente / continuita didattica art. 78 c. 7 lett. g) legge 205/2017:
Assegnazione 2025/2026 € 33.904,02
Totale € 33.904,02




TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €129.909,92

FUNZIONI STRUMENTALI

4 funzioni a € 1.086,15

1 funzione a € 543,08

1 funzione a € 543,08

FIS ATA: € 9.789,74

Quota assistenti amministrativi 25% > € 2.447,43

FIS Art. 88 comma 2 lettera e) prestazioni aggiuntive personale ATA

Intensificazione prestazioni lavorative: pratiche ricostruzioni di carriera su sentenza, pratiche pensionistiche, supporto alle famiglie
per iscrizioni, verifica titoli graduatore, adempimenti fiscali, interpelli.

Quota collaboratori scolastici 75% > € 7.342,31

FIS Art. 88 comma 2 lettera e) prestazioni aggiuntive personale ATA

Intensificazione prestazioni lavorative: assistenza alla persona, sostituzione colleghi assenti, gestione magazzino
materiale igienico sanitario e di Primo soccorso, aperture straordinarie, manutenzioni macchinari, pulizie palestre
e mensa, disponibilita pulizie altri plessi, centralino, smaltimento materiali

La quota accantonata per ore eccedenti, di € 1.622,50 se non utilizzata per tale fine, verra redistribuita al personale collaboratore
scolastico in proporzione all'importo dell'incarico originario a carico del FIS.

La legge di bilancio 2020 ha disposto che risorse del cosiddetto “bonus docenti” (di cui alla L. 107/2015) gia confluite nel fondo per
il miglioramento dell'offerta formativa delle singole scuole per la valorizzazione del personale docente (a seguito del CCNL 2018),
siano utilizzate “dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione” (art. 1
comma 249 della L. 160 del 27/12/2019).

1. La definizione delle procedure per il riconoscimento del merito professionale dei docenti, del personale ATA e I'attribuzione
del bonus premiale ha il fine di incrementare e valorizzare le professionalita interne alla scuola.

2. | compensi a favore dei docenti e del personale ATA, derivante dall’applicazione dei criteri, sono diretti ad incentivare la
qualita delle performance individuali e di sistema, la riflessivita, la cooperazione e la diffusione di buone pratiche quali fattori
dello sviluppo cognitivo e sociale e del benessere organizzativo.

3. Il processo e pensato come un’opportunita per stimolare e orientare il personale in un percorso di auto-osservazione e auto-
miglioramento, favorire un’idea di scuola come comunita professionale, creare un clima positivo di lavoro e di reciproca
fiducia, riconoscendo attraverso il bonus, la qualita e i risultati del lavoro svolto, premiando I'impegno e il lavoro cooperativo.
4. Nella definizione dei criteri e delle modalita di assegnazione del bonus ci si & ispirati al principio generale secondo cui &
meritevole di riconoscimento premiale sia il personale che esplica una serie di compiti e mansioni aggiuntive che qualificano e
potenziano l'offerta formativa dell’Istituto sia il personale che, pur non svolgendo incarichi aggiuntivi, opera ad un livello di
elevata professionalita.

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO

Fondo valorizzazione merito €17.110,11
75% Docenti > €12.832,58
Economie ex bonus Docenti + €404,84
Totale ex bonus Docenti =€ 13.237,42
Fondo valorizzazione merito €17.110,11
25% ATA > €4.277,53
Economie ex bonus ATA + €10,78
Totale ex bonus ATA = €4.288,31
Di cui:
50% Collaboratori scolastici €2.144,15
50% Assistenti amministrativi €2.144,16

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo.




PERSONALE DOCENTE:

1) Animatore Digitale

2) Amministratore di sistema

3) Referente sito parte didattica

4) Referente tirocinanti

5) Riorganizzazione orari sostegno (infanzia, primaria, secondaria)
6) Gestione assenze (infanzia, primaria, secondaria)
7) Referente educazione civica

8) Referente bullismo / cyberbullismo

9) Organizzazione Open day Pascoli — Gozzi

10) Organizzazione Open day Muratori — Giannone
11) Organizzazione Open day Montessori — Martini
12) Referente Invalsi / informatica

PERSONALE ATA:

Criteri AA:

1. Professionalita acquisite per titoli /0 esperienze in aree specifiche amministrative:
Sostituzione dei colleghi assenti ed assunzione responsabilita altra area.
Partecipazione a iniziative di formazione nel settore di appartenenza.
Sito web e RE.

Contatti ASL.

Rinnovo graduatorie

®PoO0TW®

Criteri CS:
1.Reperibilita in caso di urgenza.
Criteri di valorizzazione professionalita docente / continuita didattica art.78 c. 7 lett. g - Legge 205/2017 del personale
docente

| destinatari dei compensi sono i docenti che abbiano avuto continuita di servizio presso questa Istituzione Scolastica dall’a.s.
2022/2023 € in servizio nel corrente a.s. e che soddisfino uno dei seguenti requisiti:

- idocenti a tempo indeterminato;
- i docenti di sostegno sia a tempo indeterminato che a tempo determinato;
- i docenti di religione sia a tempo determinato che a tempo indeterminato.
| compensi saranno assegnati entro la fine del mese di giugno proporzionalmente alle attivita effettivamente svolte senza vincolo di

impegno totale del Fondo.
Il DS si riserva di verificare I'effettiva attivita svolta.




