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Awviso di reclutamento di esperti PERSONALE INTERNO — PERSONALE APPARTENENTE ALTRE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE- PERSONALE APPARTENENTE AD ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
— PERSONALE ESTERNO per I'attivazione di corsi di formazione del personale scolastico nell’lambito
della linea di investimento Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Linea di
investimento M4C112.1- 2022- 941- Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR- Risorse art. 2
DM n.222 del 11 agosto 2022per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024.

CODICE PROGETTO M4C112.1-2022-941-P-4624
CUP D54D22005810006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista La determina dirigenziale prot. 1700 del 6-3-2024 con la quale e stata
avviata una selezione per I'individuazione di esperti nell’'ambito del progetto di cuisopra;

EMANA

il seguente Avviso ad evidenza pubblica per la selezione di figure professionali da
impiegare nellaformazione del personale scolastico.

L’avviso e rivolto al PERSONALE INTERNO — PERSONALE APPARTENENTE ALTRE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE- PERSONALE APPARTENENTE AD ALTRE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI — PERSONALE ESTERNO

Il Dirigente Scolastico analizza il proprio fabbisogno e valuta la possibilita di sopperire allo stesso,
nel rispetto del seguente iter:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione Scolastica;

b) in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno,
ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle
cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del
CCNL (personale ATA);
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c) in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato
esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001:

c.l) al personale dipendente di altra Pubblica

Amministrazione;
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c.2) in via residuale, a soggettiprivati.

2. Rispetto al punto c), la selezione tiene conto, in via preferenziale, di personale dipendente di

altre Pubbliche Amministrazioni rispetto a soggetti privati esterni alla PA.

Art. 1 - Oggetto e obiettivi dell’incarico

Il progetto e finalizzato alla formazione del personale scolastico per promuovere la
trasformazione digitalenella didattica e nell’organizzazione scolastica.

Sono previsti diversi interventi che porteranno alla formazione di almeno venti unita di
personale scolasticotra dirigenti, docenti e personale ATA, articolato anche su piu
attivita che, laddove opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali
coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e
milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del
Piano nazionaledi ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation
EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e
al coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione
didattica e digitale nelle scuole”

Art. 2 Figure professionali richieste
Il presente Avviso € volto a selezionare la seguente figura professionale

1 esperto :

AREA DI COMPETENZA CONTENUTO ORE
METODOLOGIE E Percorso formativo per conoscere e 4 incontri
TECNOLOGIE DELLA sperimentare la robotica educativa a scuola, per un totale
DIDATTICA DIGITALE E

utilizzando in particolare i robot mBot, di 8 ore

LORO INTEGRAZIONE NEL
CURRICOLO acquistati di recente dal nostro istituto.

Creazione di ambienti di apprendimento in
cui sviluppare e apprendere concetti legati ai
vari aspetti disciplinari in modo innovativo,
coinvolgente, inclusivo, creativo e
divertente.

Valorizzare il pensiero computazionale, la
programmazione/coding, favorire
I'alfabetizzazione tecnologica per sviluppare
la competenza digitale, la competenza

matematica di base in scienza e tecnologia,
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imparare ad imparare, spirito di iniziativa e
imprenditorialita e competenze sociali e

civiche.

Art. 3 — Svolgimento delle attivita

Le attivita dovranno essere prestate al di fuori dell’orario di servizio ordinario e saranno
riportate in apposito registro individuale / timesheet, con indicata data di svolgimento,
ora inizio e fine attivita, numeroore di attivita prestata, breve descrizione dell'attivita
prestata e firma. L’attribuzione dell’incarico avverra con apposita nomina.

Art. 4 — Requisiti generali di ammissione
Possono presentare domanda gli aspiranti che:
- possiedono titoli culturali e professionali tra quelli indicati nel presente avviso;
- presentano domanda nei tempi e nei modi
previsti dal presente avviso;Per 'ammissione alla
selezione i candidati devono:
e compilare I'allegato A “Domanda di partecipazione”;
® essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;
e godere dei diritti civili e politici;
® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano |'applicazionedi misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;
® essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Art.5 — Criteri di valutazione

TABELLA DI VALUTAZIONE

Esperti Interni/Esterni

Titoli culturali Max 30 punti Punti

Diploma di Laurea

- Voto 110 e lode 15
- Voto da 108 a 110 8
- Voto da 100 a 107 5
- Voto fino a 99 3
Master post laurea Punti 2 per master

(max 10 punti)
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Certificazioni informatiche (ECDL, Patente CISCO, Punti 1 per
Certificazione Microsoft, EIPASS, PEKIT) certificazione (max 5
punti

Esperienza professionale in contesti scolastici:

. Precedenti esperienze in PON/POR/ in qualita Punti 2 per
di esperto/tutor/referente per la esperienza (max 10
valutazione/supporto operativo punti)
. Esperienza di animatore digitale
Punti 5 per

esperienza (max 25
punti)

. Esperienza di figura di sistema nella scuola

(Collaboratore DS, Funzione strumentale,

Referente/Responsabile di progetti o laboratori,

Team digitale Punti 1 ad esperienza

(max 10 punti)

° Incarico organizzativo ricoperto in ambito
scolastico afferente all’area digitale o I'allestimento
di ambienti tecnologici innovativi

Punti 3 ad incarico

o . o (max 15 punti)
. Attivita di progettista di ambienti di

apprendimento per didattica innovativa e realta

aumentata ) ) )
Punti 2 ad incarico

(max 10 punti)

Art. 6 - Modalita di selezione delle figure professionali

La selezione delle figure professionali sara effettuata da un’apposita Commissione di
Valutazione composta da non meno di tre membri nominati con provvedimento del Dirigente
scolastico.

La Commissione di Valutazione avra il compito di esaminare le domande pervenute e

valutare i titoli dei candidati sulla base dei punteggi indicati per le singole figure
professionali come da tabella art. 5 di seguitoallegata.

Il candidato avra cura di presentare la domanda secondo il modulo A e compilare la

scheda di riepilogo titoli valutabili in ogni sua parte a pena di non valutazione dei

relativi titoli.

In caso di parita di punteggio, i canditati saranno individuati secondo i seguenti criteri di priorita:

Minore eta anagrafica
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In caso di ulteriore parita si procedera all'individuazione del candidato per sorteggio in seduta
pubblica.

Art. 7 Incarico, durata e compenso

Il compenso orario per le attivita professionali oggetto del presente Avviso & stabilito in
euro 41,32 LORDO DIPENDENTE . Sui compensi suddetti si applica la ritenuta fiscale all’aliquota
massima e il contributo IRAP a carico dell’Amministrazione

Art. 7 Obblighi del formatore
Nell’espletamento delle attivita, € tenuto a:

® svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal
progetto nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati
dall’lstituzione scolastica, per I'intero numero di ore previste dal presente
Awviso;

® rispettare quanto previsto in materia di protezione dei dati personali, quanto
previsto dal D.Lgs. 196/03 e dal GDPR 679/2016 in materia di privacy;

e produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Istituzione
scolastica, compilata in maniera puntuale, chiara e precisa relativamente
all’attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi; registrare le attivita
svolte sul Registro attivita - compilandolo in maniera puntuale, chiara e
precisa.

Art. 8 - Modalita di presentazione delle domande
Gli interessati dovranno far pervenire, pena |'esclusione,

1. Domanda di partecipazione secondo il modello predisposto, allegato al presente avviso
(all.A);
2. Scheda di valutazione (all. B)

3. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo (all.C); la versione pronta
per la pubblicazione con I'omissione dei dati cosiddetti particolari ai sensi del Regolamento
EU 2016/679, del decreto legislativo 196/2003 e del Regolamento di cui al decreto
legislativo del 10 agosto 2018, n. 101

4. Informativa sulla privacy (all.D);
5. Copia del documento di identita.

entro e non oltre le ore 14 del 21-3-2024 , secondo la sequente modalita, pena
esclusione: - tramite email,all’indirizzo: moic81900n@pec.istruzione.it
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Paola Maini
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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