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OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO DEL PROCEDIMENTO FINALIZZATO ALLA SELEZIONE 

COMPARATIVA, VOLTA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, PER L’INDIVIDUAZIONE DI  

ESPERTO ATELIERISTA  CUI ASSEGNARE LO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO ARTE SEZIONI 

INFANZIA  APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative 

vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per attività 

di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»; 

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»; 

VISTO l’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a tutte le Istituzioni 

scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di libertà di insegnamento e pluralismo culturale; 

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del bilancio 

annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»; 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
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VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, 

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 

2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni 

professionali»; 

VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti». 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 

244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 

33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del 

personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

 

CONSIDERATO che occorre procedere all’individuazione di esperto interno/ esterno  per la realizzazione 

del progetto arte scuole infanzia ; 
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RITENUTO necessario procedere all’individuazione di  esperto  interno / esterno per le esigenze di cui 

sopra; 

CONSIDERATO che per l’individuazione delle figure professionali oggettivate si ritiene opportuno 

procedere all’affidamento a seguito di avviso pubblico; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 ed in particolare l'art. 5, Responsabile del procedimento;  

RITENUTO che la Dirigente Scolastica Silvia De Vitis  dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente 

idonea a  ricoprire l’incarico di RUP per la procedura in oggetto avendo un livello di inquadramento 

giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione; 

VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 

novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in 

caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 

(anche potenziale); 

DOVENDO procedere al previo accertamento circa l’oggettiva impossibilità di utilizzare le risorse umane 

disponibili all'interno dell'amministrazione ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs.vo n. 165/2001; 

RITENUTO di dover adottare procedure comparative ai fini dell'individuazione delle figure professionali di 

cui all'oggetto; 

RITENUTO pertanto, di procedere in merito; 

 

 

DETERMINA  

 

di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, finalizzata al 

conferimento di incarico interno o in regime di collaborazione plurima o ai sensi dell’art.2222 e ss mm..ii. 

Articolo 1  

Oggetto dell’incarico 

1. L’avvio della procedura di selezione  riguarda  la realizzazione del seguente progetto : 

PLESSO MONTESSORI 

Denominazione progetto   Atelier creativi 

 

Area tematica    Creatività ed espressione 

 

Durata     Tre incontri a sezione 

 

Soggetti coinvolti    Gli alunni di 3 e 4 anni della scuola, loro docenti ed esperto esterno (atelierista) 

 

 

Obiettivi generali e specifici 

Creatività ed espressione come esercizio di cittadinanza 

Più che in qualsiasi altra età della vita, negli anni della scuola dell’infanzia il bambino ha l’occasione 

quotidiana, attraverso l’agire concreto, di sviluppare il pensiero creativo e di sperimentare i vari linguaggi 

espressivi che si affiancano a quello verbale e ne sostengono lo sviluppo. 
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Obiettivi di apprendimento 

 

Controllare l’esecuzione del gesto 

Affinare le percezioni sensoriali 

Rafforzare la coordinazione oculo – manuale e la motricità fine 

Conoscere materiali diversi attraverso l’esplorazione e la manipolazione 

Utilizzare in modo creativo una varietà di materiali, strumenti e tecniche grafico - pittorico-plastiche 

 

 

Obiettivi educativo – formativi 

 

Potenziare la fiducia e la stima di sé  

Lavorare insieme realizzando un elaborato di gruppo 

Affinare le capacità espressive 

Apprezzare un lavoro ben fatto con impegno 

Arricchire il linguaggio verbale attraverso la verbalizzazione delle esperienze 

 

Destinatari      Tutti gli alunni di 3 e 4 anni. 

 

Modalità di adesione e coinvolgimento dei destinatari 

Essendo un progetto previsto nel PTOF, tutti gli alunni aderiscono automaticamente.  

I laboratori sono attivi e molto coinvolgenti. 

 

Numero partecipanti previsti     48 alunni di 4 anni –  33 alunni di 3 anni 

 

Descrizione delle attività 

 

Metodologie 

 

- Approccio ludico e laboratoriale. 

- Ricerca attiva centrata sul discente e sulla sua partecipazione diretta al processo di apprendimento, 

supportata dalla mediazione didattica:  l’“oggetto di conoscenza”  viene esplorato mettendo in gioco 

tutti i canali sensoriali (ascolto, osservazione, manipolazione, percezione uditiva e olfattiva…) 

- Learning by doing: apprendimento attraverso il fare, l’operare, l’azione. I bambini sono  

             invitati a cercare soluzioni creative e originali nell’utilizzo del materiale proposto 

 

Breve descrizione dell’attività svolta 

 

Gli interventi dell’atelierista verteranno, su richiesta dei docenti, su uno dei seguenti linguaggi espressivi: 

- sperimentazione di materiale destrutturato per il linguaggio della costruttività, anche utilizzando 

piani luminosi, lavagne luminose e microscopio ( ATELIER DELLA LUCE) 

- attività di manipolazione dell’argilla per approfondire il linguaggio plastico e della scultura anche 

utilizzando materiali naturali e di recupero ( ATELIER DELLA CRETA)  
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- attività grafico pittoriche per arricchire il linguaggio estetico con la sperimentazione di differenti 

tecniche come la stampa calcografica, l’ebru, e il decollage ( ATELIER D’ARTE) 

Risultati attesi 

Aumento delle competenze degli alunni e della loro sensibilità al mondo dell’arte e dell’espressione grafico 

– pittorico – plastica. 

Modalità di valutazione dei risultati 

Osservazione degli alunni durante i laboratori e nella pratica quotidiana. 

Restituzione con elaborati individuali e di gruppo e documentazione fotografica dei percorsi. 

 

 

PLESSO MARTINI 

Denominazione progetto   Atelier creativi 

 

Area tematica    Creatività ed espressione 

 

Durata (decorrenza e termine)     Due incontri a sezione 

 

Soggetti coinvolti    Tutti gli alunni della scuola, loro docenti ed esperto esterno (atelierista) 

 

 

Obiettivi generali e specifici 

Creatività ed espressione come esercizio di cittadinanza 

Più che in qualsiasi altra età della vita, negli anni della scuola dell’infanzia il bambino ha l’occasione 

quotidiana, attraverso l’agire concreto, di sviluppare il pensiero creativo e di sperimentare i vari linguaggi 

espressivi che si affiancano a quello verbale e ne sostengono lo sviluppo. 

 

Obiettivi di apprendimento 

 

Controllare l’esecuzione del gesto 

Affinare le percezioni sensoriali 

Rafforzare la coordinazione oculo – manuale e la motricità fine 

Conoscere materiali diversi attraverso l’esplorazione e la manipolazione 

Utilizzare in modo creativo una varietà di materiali, strumenti e tecniche grafico - pittorico-plastiche 

 

 

Obiettivi educativo – formativi 

 

Potenziare la fiducia e la stima di sé  

Lavorare insieme realizzando un elaborato di gruppo 

Affinare le capacità espressive 

Apprezzare un lavoro ben fatto con impegno 

Arricchire il linguaggio verbale attraverso la verbalizzazione delle esperienze 

 

Destinatari      Tutti gli alunni della scuola 

 

Modalità di adesione e coinvolgimento dei destinatari 

Essendo un progetto previsto nel PTOF, tutti gli alunni aderiscono automaticamente.  

I laboratori sono attivi e molto coinvolgenti. 
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Numero partecipanti previsti     26 alunni di 3 anni – 21 alunni di 4 anni – 29 alunni di 5 anni 

 

Descrizione delle attività 

 

Metodologie 

 

- Approccio ludico e laboratoriale. 

- Ricerca attiva centrata sul discente e sulla sua partecipazione diretta al processo di apprendimento, 

supportata dalla mediazione didattica:  l’“oggetto di conoscenza”  viene esplorato mettendo in gioco 

tutti i canali sensoriali (ascolto, osservazione, manipolazione, percezione uditiva e olfattiva…) 

- Learning by doing: apprendimento attraverso il fare, l’operare, l’azione. I bambini sono  

             invitati a cercare soluzioni creative e originali nell’utilizzo del materiale proposto 

 

Breve descrizione dell’attività svolta 

 

Gli interventi dell’atelierista verteranno, su richiesta dei docenti, su uno dei seguenti linguaggi espressivi: 

- sperimentazione di materiale destrutturato per il linguaggio della costruttività, anche utilizzando 

piani luminosi, lavagne luminose e microscopio ( ATELIER DELLA LUCE) 

- attività di manipolazione dell’argilla per approfondire il linguaggio plastico e della scultura anche 

utilizzando materiali naturali e di recupero ( ATELIER DELLA CRETA)  

- attività grafico pittoriche per arricchire il linguaggio estetico con la sperimentazione di differenti 

tecniche come la stampa calcografica, l’ebru, e il decollage ( ATELIER D’ARTE) 

Risultati attesi 

Aumento delle competenze degli alunni e della loro sensibilità al mondo dell’arte e dell’espressione grafico 

– pittorico – plastica. 

Modalità di valutazione dei risultati 

Osservazione degli alunni durante i laboratori e nella pratica quotidiana. 

Restituzione con elaborati individuali e di gruppo e documentazione fotografica dei percorsi. 

 

 

      

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

Possono candidarsi :  

 

a) personale interno all’Istituzione Scolastica  in servizio a tempo indeterminato   

personale interno all’ istituzione Scolastica  in servizio a tempo   determinato con orario di servizio  

di almeno 12 ore settimanali ; 

 

b) in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, ove 

applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. 

“collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del CCNL 

(personale ATA); 

c) in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato esito negativo, 
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affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001: 

c.1) al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;  

c.2)  in via residuale, a soggetti privati. 

2. Rispetto al punto c), la selezione tiene conto, in via preferenziale, di personale dipendente di altre 

Pubbliche Amministrazioni rispetto a soggetti privati esterni alla PA. 

 

 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano sottoposti a procedimenti penali;  

vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

ix. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

I criteri di selezione sono i seguenti : 

Titoli culturali  Max 25 punti Valutazione 

Amministrazione  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente 

la tipologia di intervento (si valuta un solo titolo): 

 

- Voto 110 e lode 12 
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- Voto 110 10 

- Voto 106 – 109  8 

- Voto 100 – 105  7 

- Voto fino a 99 6 

Laurea triennale afferente la tipologia di intervento (si 

valuta un solo titolo). Punteggio non valido in caso di 

possesso di laurea specialistica o vecchio ordinamento. 

 

5 

Dottorato di ricerca pertinente al modulo formativo 

(max 1 titolo) 

3 punti per titolo – max 

3 

Master pertinenti al modulo formativo (max 1 titolo)  

2 punti per titolo – max 

2 

Corsi di specializzazione e/o formazione pertinenti al 

modulo formativo                                    (max 6 titoli) 

1 punto per titolo – 

max 6  

Certificazione ECDL o simili (max 2 titoli). 1 punto per titolo – 

max 2  

  

Titoli professionali Max 65 punti  

Esperienze come esperto in progetti scolastici 

pertinenti ai moduli di formazione (max 6 esperienze). 

 

3 punti per titolo – max 

18 

Precedenti esperienze lavorative nell’Istituto valutate 

positivamente (max 5 progetti/incarichi). 

 

1 punto per titolo – 

max 5 

Esperienza di formatore nel settore di pertinenza (max 

5 corsi di formazione). 

3 punti per titolo – max 

15 

Attività di docenza curricolare presso scuole di ogni 

ordine e grado pertinente al modulo di formazione. Si 

valutano solo esperienze di durata non inferiore a 6 mesi 

(max 5 esperienze) 

 

 

2 punti per titolo – max 

10  

Collaborazioni con Università su tematiche attinenti al 

modulo formativo (max 5 titoli) 

1 punto per titolo – 

max 5 

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (max 6 

articoli; max 3 libri). 

1 punto per articolo – 

max 6  

2 punti per libro – max 

6 punti  

  

  

 

 

Articolo 4 
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Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima dalla data di sottoscrizione dell’incarico fino al 30-

6-2026  per un massimo di ore 28. 

2. L'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 

progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in 

sede di affidamento dell'incarico. 

Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

Il compenso orario lordo dipendente previsto è pari a € 38,50 lordo dipendente per il personale interno -

personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche . 

Il compenso orario lordo onnicomprensivo previsto massimo  è pari a € 47,50 per il personale appartenente 

ad altre pubbliche amministrazioni e  per gli estranei all’amministrazione. 

Il compenso verrà erogato a conclusione della prestazione previa presentazione di registri debitamente 

compilati e per gli estranei all’amministrazione presentazione di fattura elettronica . 

 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

Gli  interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata, entro: 

 le ore 11.00 del         12-03-2026               per il personale interno  

 le ore 11.00 del           20-3-2026      per il personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche, per il 
personale appartenente ad altre pubbliche amministrazioni, per il personale estraneo 
all’amministrazione  

al seguente indirizzo di posta elettronica certificata  moic81900n@pec.istruzione.it avendo cura di 
inserire in oggetto la dicitura: "Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di  incarico 
individuale progetto atelier infanzia “ 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, deve essere corredata da:  

i. una Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, mediante l’utilizzo 

del format di cui all’Allegato sub “B”, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione 

alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, 

ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001;  

ii. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

1. Ciascun documento  dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

2. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

3. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
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4. Ove la suddetta documentazione venga presentata mediante format diversi da quelli allegati al presente 

Avviso, sarà comunque necessario che ciascun documento contenga tutti gli elementi ivi indicati. 

5. L’Istituzione si riserva, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 7 

Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n.  3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la conseguente individuazione del soggetto a cui conferire l’incarico.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso 

l’iter descritto nei successivi punti, volto ad assicurare il rispetto del seguente ordine di priorità nella 

selezione dei candidati 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione 

(personale interno all’Istituzione Scolastica  in servizio a tempo indeterminato   

personale interno all’ istituzione Scolastica  in servizio a tempo   determinato con orario di servizio  

di almeno 12 ore settimanali ); 

 

b)  in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, ove 

applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. 

“collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del CCNL 

(personale ATA); 

 c)in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato esito negativo,      

affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001: 

i. al personale dipendente di altra Pubblica 

Amministrazione;  

ii.  in via residuale, a soggetti privati. 

 

3. La procedura si compone delle seguenti fasi principali: 

a) presentazione da parte di ciascun Partecipante della domanda di partecipazione e degli ulteriori 

allegati, entro il termine fissato dal presente Avviso; 
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b) nomina della Commissione di valutazione di cui all’art. 7; 

c) svolgimento dell’attività istruttoria, in distinte sottofasi strutturate sulla base dell’ordine di priorità di 

cui al comma precedente, che prevedrà: 

i. verifica dei requisiti di ammissibilità delle candidature; 

ii. valutazione delle candidature ammesse e attribuzione a ciascuna di esse di punteggi, sulla base 

dei criteri di selezione; 

iii. predisposizione di una graduatoria, la quale verrà pubblicata sul sito internet dell’Istituzione 

scolastica;  

d) nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto  di una lettera di Incarico 

o contratto di prestazione d’opera. 

4. Per l’accesso all’incarico di cui al presente bando è garantita pari opportunità tra uomini e donne. 

Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al 

D.P.R. 62/2013. 

 

Articolo10 – Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN FELICE 

SUL PANARO con sede in  San Felice sul Panaro  in Via Martiri della Libertà, 151 – 41038  alla quale ci 

si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

moic81900n@pec.istruzione.it 

 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C.SAN FELICE SUL 

PANARO  è stato individuato,  nel Dott.  Massimo Zampetti Denominazione: Privacycert Lombardia S.R.L. 

Via Passaggio Don Seghezzi 2 Città: Bergamo Cap. 24122 Prov. BG Telefono 035 413 94 94 Email: 

info@privacycontrol.it PEC: lombardia@pec.privacycert.it  Sito web www.privacycontrol.it      

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 
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Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e  della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 

procedimento per la presente procedura è  la Dirigente Scolastica Prof.ssa Silvia De Vitis  in qualità di 

Dirigente Scolastico  e-mail istituzionale  moic81900n@istruzione.it  numero di telefono 053584141 

 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

1. L’ Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica. 

      

       

 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001.  

 

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 
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1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

 

 

 

ALLEGATI: 

- Allegato A_ Modello di domanda di partecipazione; 

- Allegato B_ Modello di dichiarazione sostitutiva; 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Silvia De Vitis 

 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs. 82/2005, 

 il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa. 
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