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. COOPERATIVA SOCIALE iscritta all’albo delle cooperative sociali n® A111629

: ) ! QREDISIS7, RIS, EDISSTey,
Aliante Cooperativa Sociale 4 By, %J} ¥
partita iva 02180010361

ALLEGATO D: DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

La sottoscritta OLIVERO SARAH nata a TORINO il 18/01/1968 C.F. LVRSRH68A58L219W
residente a MODENA Prov. MO Via EMILIO PO, n. 280 CAP 41126

nella sua qualita di PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE E LEGALE
RAPPRESENTANTE

dellimpresa ALIANTE COOPERATIVA SOCIALE

con sede legale in Via GAETANO SALVEMINI, n. 12 CAP 41123 Citta MODENA Prov. MO

Cod. Fiscale Impresa 02180010361 - P. IVA 02180010361

tel. 059 / 8831511 - Fax 059 /8831555

e-mail gare.contratti@aliantecoopsociale.it

PEC amministrazione@cert.aliantecoopsociale.it

DICHIARA:

'l di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46
della legge 198/2006 in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti

'l dinon essere soggettialla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006 avendo piu di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di
impegnarsi a produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata
sullo stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47 comma 3 della legge
108/2021

= si allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della
legge 198/2006 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso
alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunita.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)

Modena 1i,22/11/2023 Olivero Sarah
Firmato digitalmente
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@ COOPERATIVA SOCIALE

www.aliantecoopsociale.it
iscritta all'albo delle cooperative sociali n® A111629

Aliante Cooperativa Sociale
partita iva 02180010361

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL’ORIGINALE

La sottoscritta OLIVERO SARAH nata a Torino il 18/01/1968 — c.f.: LVRSRH68A58L219W, residente in

Modena, Via Emilio Po, n. 280 - in qualita di PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE e
LEGALE RAPPRESENTANTE dell'Impresa ALIANTE COOPERATIVA SOCIALE con sede in Modena, Via
Gaetano Salvemini n. 12 - C.F. 02180010361 e P. |.V.A. 02180010361 - tel. 059-8831511 - fax 059-
8831550 - pec: amministrazione@cert.aliantecoopsociale.it

e-mail: gare.contratti@aliantecoopsociale.it

ai sensi degli artt. 46,47 e 48 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni previste
dall’articolo 76 e delle conseguenze di cui all’articolo 76 dello stesso D.P.R. n.445/2000, per le ipotesi

di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

che le copie del RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE —
biennio 2020/2021 e della COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE DEL RAPPORTO inviato
in data 28/09/2022 - allegati alla presente dichiarazione sono conformi agli originali conservati

presso la sede della Cooperativa.

Modena, 22 novembre 2023
Olivero Sarah

La legale rappresentante
(sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 del D. Lgs. n. 82/2005ss.mm.ii.)
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 02180010361

Ragione ALIANTE COOP. SOCIALE
Sociale*
Sede Legale Comune* MODENA Cap* 41100
Indirizzo* VIA SALVEMINI 12
E-mail amministrazione@cert.aliantecoopsociale.it
PEC amministrazione@cert.aliantecoopsociale.it
Telefono 0598831511
Occupazione totale al Numero 516 Di cui 341
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 88.99.00 - Altre attivita di assistenza sociale non residenziale nca
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 0 0 0 0 130 107 395 231 525 338 51 18
biennio)
Entrate 0 0 0 0 32 28 140 92 172 120 13 9
Uscite 0 0 0 0 36 32 145 85 181 117 9 2
Qccupati alle
g';;elg‘;;g;g *(’,', anno 0 0 0 0 126 103 390 238 516 341 55 25
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 126 103 12 6 32 28
COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello “ & e g z z
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello s e e g e e
COOPERATIVE SOCIALI 5_° 46 21 1 0 20 18
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello 44 34 7 4 9 8
COOPERATIVE SOCIALI 7°
Livello ° v . L v e
COOPERATIVE SOCIALI 8_“ 9 7 2 1 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 9°
Livello 2 g e g e L
COOPERATIVE SOCIALI 10°
Livello g “ e g v e
Operai 390 238 23 15 140 92
COOPERATIVE SOCIALI 1_° 168 6 0 0 81 42
Livello




COOPERATIVE SOCIALI 2° 66 36 5 0 14 12
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello 82 66 6 5} 17 16
COOPERATIVE SOCIALI 4 43 2 3 2 19 13
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 5° 14 10 4 4 6 6
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello 11 10 3 3 3 3
COOPERATIVE SOCIALI 7°
Livello 2 ! ! 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 8_° 4 3 1 1 0 0
Livello
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 516 341 35 21 172 120
di cui Disabili e Cat. Protette 55 25 0 0 13 9
COOPERATIVE SOCIALI 1°
Livello 42 20 0 0 13 9
COOPERATIVE SOCIALI 2_° 6 2 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3_° 7 3 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 0 0 0 0 111 90 305 187 416 277 42 16
di cui a Part Time 0 0 0 0 70 64 239 187 309 251 38 15
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 57 53 5 5 62 58 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 15 13 85 51 100 64 13 9
di cui a Part Time 0 0 0 0 10 9 75 48 85 57 13 9
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 126 103 390 238 516 341 55 25
di cui Part Time 0 0 0 0 80 73 314 235 394 308 51 24
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 59 55 5 5 64 60 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

DIPENDENT 0 0 0 0 35 33 51 39 86 72 4 1

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 80 66 279 179 359 245 42 20
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 9 9 9 9 18 18 1 1

di cui in congedo

bkl 0 0 0 0 8 7 10 9 18 16 1 1
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 144128 110535 368987 205208 513115 315743 45014 12958
di cui ore di 0 0 0 0 606 594 8151 4530 8757 5124 1293 224

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 32 28 140 92 172 120 13 9

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 2 2 17 12 19 14 1 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 29 25 123 80 152 105 12 9

USCITE 0 0 0 0 36 32 145 85 181 117 9 2

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 3 2 17 12 20 14 1 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 33 30 127 72 160 102 8 2

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 1 1 9 3 1 i 5 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 3 1 3 1 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 22 20 39 26 61 46 1 1
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 1 1 2 1 3 2 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 1 1 5 4 6 5 1 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

42

27

48

32

25

27

10




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiECBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 1 1 22 16 23 17 2 1
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 0 7 4 8 4 1 1
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 6 5 13 8 19 13 1 1

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipanti 0 0 0 0 87 75 298 182 385 257 0 0

0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 1494 1291 3120 1829 4614 3120 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €1.602.901,00 € 1.254.349,00
COOPERATIVE SOCIALI 3° £32.862,00 €32.862,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4 €32.230,00 €14.725,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 5'° €348.662,00 €319.616,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6° €470.412,00 € 295.062,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 7° €183.781,00 €132.821,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8'° €184.363,00 €134.352,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 9° €165.392,00 €139.712,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 10° €185.199,00 £185.199,00
Livello
Operai €2.676.397,00 € 1.585.438,00
COOPERATIVE SOCIALI 1'° €439.029,00 €165.112,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 2° €584.218,00 € 248.869,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3° €750.432,00 €602.099,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4 € 485.326,00 € 282.445,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 5° €175.655,00 €115.789,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6° €109.501,00 € 87.699,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 7'° €49.396,00 €21.910,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8 £82.840,00 €61.515,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €374.415,00 €96.763,00
COOPERATIVE SOCIALI 1° €228.169,00 €51.658,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 2° €65.151,00 €14.739,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI Eivello €81.095,00 € 30.366,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati |  €2.098.071,00 €1.622.668,00 €39.908,51 €39.784,31
COORERATIVE SOCIALI f;’veuo €33.517,00 €33.517,00 €450,44 € 450,44
HEOPERATE SOl ‘L‘;ve“o €37.983,00 €15.239,00 €5,84 €0,00
HemrE s S Eigvello €552.838,00 €473.403,00 €4.520,03 €4.520,03
COORERATIVE SOCIALI f;’ve”o €680.076,00 €494.309,00 €3.608,07 €3.489,71
HEOPERATE SOl Z;ve“o €187.693,00 €135.605,00 €2.481,50 €2.481,50
HemrE s S f;veuo €218.259,00 €151.377,00 €228,24 €228,24
COORERATIVE SOCIALI f;’ve”o €147.542,00 €132.094,00 €437,33 €437,33
COOPERATIVE SOCIALI Ei(\’/;“o €240.163,00 €187.124,00 €28.177,06 €28.177,06
Operai |  €3.724.641,00 €2.227.044,00 €69.621,64 €44.027,53
HemrE s S ﬁi"veuo €991.189,00 €466.242,00 €33.512,93 €18.393,72
COORERATIVE SOCIALI f;veuo €702.018,00 €324.986,00 €10.519,39 €5.431,98
HEOPERATE SOl f;veuo €897.469,00 €715.320,00 €14.936,58 €12.910,47
HemrE s S Iz_ligvello €660.642,00 €384.213,00 €8.281,18 €5.513,89
COORERATIVE SOCIALI f;’ve”o €184.033,00 €120.421,00 €1.292,09 €956,93
HEOPERATE SOl f;’ve“o €159.843,00 €138.946,00 €724,85 €724,85
HeEEE R S Zigvello €51.293,00 €23.936,00 €140,10 €0,00
COORERATIVE SOCIALI f;’ve”o €78.154,00 €52.980,00 €214,52 €95,69
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 468.579,00 €134.922,00 €12.624,88 €2.129,22
COOPERATIVE SOCIALI i;ve”o €310.543,00 €87.422,00 £8.949,65 €1.763,36
HEOPERATE SOl fi"ve“o € 68.758,00 €18.182,00 €3.054,76 €262,92
HeEEE R S Eigvello €89.278,00 €29.318,00 €620,47 €102,94




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 7.240,6 | 7.116,4 | 68.952, | 43.929, | 76.192, | 51.045, | 12.624, | 2.129,2
3 3 16 22 79 65 88 2
Superminimi € € € € €
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 32.667, | 32.667, 660.48 €98,31 | 33.337, | 32.766, €0,00 €0,00
88 88 4 36 19
Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 MODENA MODENA 0 0 0 0 126 103 390 238 516 341 55 25




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 02180010361
Ragione Sociale ALIANTE COOP. SOCIALE

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA SALVEMINI 12
Citta MODENA(MO)
CAP 41100
Nazione ITALIA
E-mail amministrazione@cert.aliantecoopsociale.it
PEC amministrazione@cert.aliantecoopsociale.it
Telefono 0598831511

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220922105808525 Data Invio 28/09/2022 15:25:32
Stato Inviato
Inviata da OLIVI ELENA

Codice Fiscale LVOLNE65P43F257H
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