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PREMESSO CHE 

 

con Decreto n.1580  del 22-02-2025 , l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di incarichi di esperti e tutor nei seguenti percorsi : 

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO – ESPERTO  

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE , DI MOTIVAZIONE 

E ACCOMPAGNAMENTO – ESPERTO 

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORI CO-CURRICULARI – ESPERTO E TUTOR  

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE - 

ESPERTO 

 

  aventi ad oggetto i seguenti compiti : 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

CUP D54D21000910006 

Codice progetto 
M4C1I1.4-2024-1322-P-49290 

TITOLO PROGETTO : “ NOI STUDENTI OGGI E CITTADINI DI DOMANI – II PARTE “ 

 

 

 GRADUATORIA PROVVISORIA SELEZIONE per conferimento di  incarichi individuali aventi ad 

oggetto l’incarico di esperto e tutor  per la prevenzione alla dispersione scolastica di cui all’ 

Avviso prot. 1581 del 22-02-2025  
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PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO – ESPERTO 

 Compiti dell’esperto 

• Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura 

• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione 

• Indirizzare i destinatari alla tipologia di percorso formativo più adatto  

• Individuare le aree tematiche dei percorsi 

• Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati a 

seconda della gravità della criticità 

• Predisporre un percorso individualizzato di accompagnamento individuando tempi e 

metodi dell’intervento, in collaborazione con il Team 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 

• Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati 

raggiunti 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Redigere relazione periodica concordata con il Team 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 

strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo 

alunno  

 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE , DI MOTIVAZIONE 

E ACCOMPAGNAMENTO – ESPERTO 

Compiti dell’ esperto 

 

  

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravità della criticità 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per 

eventuale tempestiva rimodulazione del calendario 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità 

Formativa Didattica di competenza  

• Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati 

raggiunti 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Redigere relazione periodica concordata con il Team 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 

strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo 

alunno  
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PERCORSI FORMATIVI E LABORATORI CO-CURRICULARI – ESPERTO E TUTOR  

Compiti delle figure professionali 

 

 Ruolo di figura professionale ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravità della criticità 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per 

eventuale tempestiva rimodulazione del calendario 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità 

Formativa Didattica di competenza  

• Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati 

raggiunti 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Redigere relazione periodica concordata con il Team 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 

strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo 

alunno  

 

Ruolo di figura professionale TUTOR 
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e 

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei 

metodi 

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme 

dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma 

dell’eventuale patto formativo; 

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende 

al di sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da 

raggiungere; 

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza 

ai propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario 

pomeridiano 

• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 

• registra le anagrafiche 

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività 

• concorda l’orario con gli esperti 

• provvede alla gestione della classe 

• descrive e documenta i prodotti dell’intervento 
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• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di 

accompagnamento eventualmente messe in atto 

 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE – 

ESPERTO 

 

 

 

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»; 

 

 
▪ in data  22-02-2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 1581; 

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

        dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 11 del 01-03-2025 »; 

 

con Decreto n.   1944       del 0 4  -03-2025   , il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione 

per la selezione di  figure professionali  di esperti e tutor  per la prevenzione della dispersione scolastica 

nell’ambito del progetto Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49290 

TITOLO PROGETTO : “ NOI STUDENTI OGGI E CITTADINI DI DOMANI – II PARTE “  

Viste le candidature pervenute nei termini indicati : 

ATTIVITA’ 1 : qualifica : esperto : LA REGINA DEBORAH-GIANCRISTOFARO NOEMI-

LAURENZA CATERINA-REVERBERI ROBERTA-D’AQUINO MARIAGRAZIA RITA-UGHETTI 

LAURENE- SACCO ROSA ANGELA – TONELLI LORENZO – BERTUSI CHIARA  

ATTIVITA’ 2 : qualifica : esperto : LAURENZA CATERINA- TERIERI ROBERTA-REVERBERI 

ROBERTA-BARALDI SIMONA-GABALLO GIORGIO-SANSONE GIUSEPPE-CORIGLIONE 

MARIA  

ATTIVITA’ 3 : qualifica : esperto: LAURENZA CATERINA -D’AQUINO MARIAGRAZIA RITA  

ATTIVITA’ 3 : qualifica : tutor : TERRIERI ROBERTA-SACCO ROSA ANGELA – 

GIANCRISTOFARO NOEMI – D’ANIELLO TERESA-LAURENZA CATERINA  

 

 

Preso atto del verbale di valutazione delle candidature del  04-03-2025    prot.1947 

LA  DIRIGENTE 

SCOLASTICA DECRETA 
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Art. 1 – Valutazione 

Le risultanze della valutazione effettuata dalla Commissione esaminatrice dei candidati che hanno 

fatto pervenire la propria candidatura conforme al bando 

 

ESPERTO  

CANDIDATO 
TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ 

NR. MODULI 

PUNTEGGIO  

LA REGINA BEBORAH  
ATTIVITA’ 1 

2  MODULI  

32 

GIANCRISTOFARO NOEMI 
ATTIVITA’ 1  

2 MODULI 

34 

LAURENZA CATERINA  

ATTIVITA’ 1  

2 MODULI 

ATTIVITA’ 2  

1 MODULO 

ATTIVITA’ 3  

1 MODULO 

33 

REVERBERI ROBERTA 

ATTIVITA’ 1 

1 MODULO 

ATTIVITA’ 2  

1 MODULO 

30 

D’AQUINO MARIAGRAZIA 

RITA  

ATTIVITA’ 1  

1 MODULO 

ATTIVITA’ 3  

1 MODULO  

13 

UGHETTI LAURENE 
ATTIVITA’ 1 

1 MODULO 

21 

SACCO ROSA ANGELA 
ATTIVITA’ 1 

 1 MODULO 

40 
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TONELLI LORENZO 
ATTIVITA’ 1 

 1 MODULO 

29 

BERTUSI CHIARA 
ATTIVITA 1  

1 MODULO 

32 

TERRIERI ROBERTA  
ATTIVITA’ 2  

1 MODULO 

25 

BARALDI SIMONA 
ATTIVITA’ 2  

1 MODULO 

24 

GABALLO GIORGIO 
ATTIVITA’ 2  

1 MODULO 

23 

SANSONE GIUSEPPE 
ATTIVITA’ 2  

1 MODULO 

28 

CORIGLIONE MARIA 
ATTIVITA’ 2  

1 MODULO 

53 

 

TUTOR 

CANDIDATO 
TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ 

NR. MODULI 

PUNTEGGIO  

TERRIERI ROBERTA 
ATTIVITA’ 3 

2 MODULI  

25 

SACCO ROSA ANGELA 
ATTIVITA’ 3 

2 MODULI 

40 

GIANCRISTOFARO NOEMI 
ATTIVITA’ 3 

2 MODULI 

34 

D’ANIELLO TERESA 
ATTIVITA’ 3  

1 MODULO 

35 

LAURENZA CATERINA ATTIVITA’ 3  27 
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1 MODULO 

 

 

 

Articolo 2 - Pubblicità 

Il presente decreto è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica 

www.icsanfelice.edu.it per la massima diffusione 

 

Art. 3 Reclami 

Avverso la presente graduatoria è possibile presentare reclamo o ricorso al Dirigente Scolastico 

entro 7 gg a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione  con le stesse modalità previste 

dal Bando di Reclutamento della presente candidatura. In assenza di reclami, la graduatoria 

diventerà definitiva 
 
 
 

  LA  DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

Prof.ssa  Silvia De Vitis  
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, 
   il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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