Ministero dell'lstruzione
Ufficio Scolastico Regionale: EMILIA-ROMAGNA
IC I.C. SAN FELICE SUL PANARO

41038 SAN FELICE SUL PANARO (MO) V.LE MARTIRI DELLA LIBERTA', 151 C.F. 82003010368 C.M. MOIC81900N

DATI RELATIVI Al PREMI 2024 2025- CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE
Finalizzazione del salario accessorio
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e
i risultati conseguiti.
Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica
Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.
FIS
A tal fine sono assegnate per le attivita del personale le seguenti somme:
Anno scolastico
PERSONALE DOCENTE 2024/2025
(lordo dipendente)
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla €0,00
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2,
lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL €0,00
29/11/2007)
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, €0,00
lettera c) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) € 35.449,96
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma € 5.250,00
2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0,00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale €0,00
docente della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita €0,00
deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, €0,00
lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica € 3.735,78
nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici €0,00
Scolastici Regionali
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL €5.276,45
29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 €3.973,61
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. € 13.626,09
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
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Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e €0,00

sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione

nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle

competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” €67.311,89

(cedolino unico)

Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa e per gli €0,00

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota

destinata al personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero €0,00

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento Art. 1, comma €0,00

784, Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL €0,00

19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL €0,00

19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio €0,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE €67.311,89

Anno scolastico

PERSONALE ATA AL AT
(lordo
dipendente)
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) € 6.483,00
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL €0,00
29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL €9.391,64
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito €0,00
del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA €0,00
delle istituzioni educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, €0,00
Fascia A e B della Regione Friuli-Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera €3.451,91
b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. €4.034,90
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” € 23.361,45
(cedolino unico)
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa e per gli €0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota
destinata al personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (Art. 40 CCNL €0,00
8/2/2018)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della €0,00
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sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL €0,00
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL €0,00
19/4/2018))
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio €0,00
TOTALE PERSONALE ATA € 23.361,45
finalita previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 2007
Assegnazione 2024/2025 €55.530,41
Indennita di direzione DSGA (€ 825,00 + € 34,50 x 164 -€6.483,00
posti) = € 6.483,00 (art. 88 comma 2 lettera j)
Economia indennita di direzione sostituto DSGA + € 406,80
Assegnazione Nota prot. n. 40436 del 28 ottobre +441,94
2024
A.F.2024 Cedolino Unico — Fondo delle istituzioni
scolastiche (FIS) — anno scolastico 2017/18 —
ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE
Compenso collaboratori DS (art. 88, comma 2, lettera f) -€5.250,00
Art. 36 comma 7 del CCNL 2019-2021 formazione in - €3.891,13
orario di non insegnamento docenti oltre il monte
orario previsto dall’art. 44 comma 4 del CCNL 2019/21
Totale FIS € 40.755,02

Pertanto, avendo stabilito la percentuale del 77% per i Docenti e del 23% per gli ATA, ne conseguono i

seguenti calcoli:

FIS € 40.755,02
77% FIS Docenti 2> €31.381,37
Economie FIS Docenti +€140,00
Economie aree a rischio +€37,46
Art. 36 comma 7 del CCNL 2019-2021 formazione in +€ 3.891,13
orario di non insegnamento docenti oltre il monte
orario previsto dall’art. 44 comma 4 del CCNL 2019/21
Tot. Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento ( 35.449,96
art. 88 comma 2 lettera d) CCNL 29/11/2007 )
FIS € 40.755,02
23% FIS ATA € 9.373,65
Economie FIS ATA +€ 17,99
Totale FIS ATA =€9.391,64

a) compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di Educazione fisica nell’avviamento alla
pratica sportiva da assegnare ai docenti del C.S.S. per attivita di docenza pomeridiane.
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Assegnazione 2024/2025 €1.153,52
Economia es. precedente € 2.582,26
Totale €3.735,78

b) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa da assegnare ai docenti individuati dal Collegio
docenti.

Assegnazione 2024/2025 €5.276,45
Economia es. precedente € 0,00
Totale €5.276,45

c) incarichi specifici del personale ATA da assegnare al personale ATA per incarichi comportanti maggiori
responsabilita.

Assegnazione 2024/2025 € 3.451,91
Economia es. precedente € 0,00
Totale € 3.451,91

dycompensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti da assegnare ai docenti.

Assegnazione 2024/2025 €3.724,31
Economia es. precedente € 249,30
Totale €3.973,61

g) risorse di cui all’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2011

Assegnazione 2024/2025 €17.501,41
Economia es. precedente € 159,58

Totale € 17.660,99

ITOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE | €90.673,34 |

RIPARTIZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA:
FIS DOCENTI
CCNL 2007 art. 88, lettera d): attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (FIS): € 35.449,96

FUNZIONI STRUMENTALI
4 funzioni a € 1.055,29

1 funzione a € 527,65

1 funzione a € 527,64

FIS ATA: € 9.391,64
Quota assistenti amministrativi 25% = € 2.347,91
FIS Art. 88 comma 2 lettera e) prestazioni aggiuntive personale ATA

Intensificazione prestazioni lavorative: pratiche ricostruzioni di carriera su sentenza, pratiche
pensionistiche, supporto alle famiglie per iscrizioni, verifica titoli graduatore, adempimenti fiscali, registri
elettronico.

Quota collaboratori scolastici 75% = € 7.043,73
FIS Art. 88 comma 2 lettera e) prestazioni aggiuntive personale ATA

Intensificazione prestazioni lavorative: assistenza alla persona, sostituzione colleghi assenti,
gestione magazzino materiale igienico sanitari e di Primo soccorso.
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La quota accantonata per ore eccedenti, di € 1.622,50 se non utilizzata per tale fine, verra redistribuita al
personale collaboratore scolastico in proporzione all'importo dell’incarico originario a carico del FIS.

La legge di bilancio 2020 ha disposto che risorse del cosiddetto “bonus docenti” (di cui alla L. 107/2015)
gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa delle singole scuole per la valorizzazione
del personale docente (a seguito del CCNL 2018), siano utilizzate “dalla contrattazione integrativa in
favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione” (art. 1 comma 249 della L. 160 del
27/12/2019).

1. La definizione delle procedure per il riconoscimento del merito professionale dei docenti, del
personale ATA e I'attribuzione del bonus premiale ha il fine di incrementare e valorizzare le
professionalita interne alla scuola.

2. | compensi a favore dei docenti e del personale ATA, derivante dall’applicazione dei criteri, sono diretti
ad incentivare la qualita delle performance individuali e di sistema, la riflessivita, la cooperazione e la
diffusione di buone pratiche quali fattori dello sviluppo cognitivo e sociale e del benessere
organizzativo.

3. |l processo & pensato come un’opportunita per stimolare e orientare il personale in un percorso di
auto-osservazione e auto-miglioramento, favorire un’idea di scuola come comunita professionale,
creare un clima positivo di lavoro e di reciproca fiducia, riconoscendo attraverso il bonus, la qualita e i
risultati del lavoro svolto, premiando I'impegno e il lavoro cooperativo.

4. Nella definizione dei criteri e delle modalita di assegnazione del bonus ci si € ispirati al principio
generale secondo cui & meritevole di riconoscimento premiale sia il personale che esplica una serie di
compiti e mansioni aggiuntive che qualificano e potenziano I'offerta formativa dell’Istituto sia il
personale che, pur non svolgendo incarichi aggiuntivi, opera ad un livello di elevata professionalita.

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO

Fondo valorizzazione merito €17.501,41
77% Docenti 2> € 13.476,09
Economie ex bonus Docenti + € 150,00
Totale ex bonus Docenti = € 13.626,09
Fondo valorizzazione merito €17.501,41
23% ATA > €4.025,32
Economie ex bonus ATA + € 9,58
Totale ex bonus ATA = € 4.034,90
Di cui:
50% Collaboratori scolastici €2.017,45
50% Assistenti amministrativi €2.017,45

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

PERSONALE DOCENTE:

1) Animatore Digitale

2) Amministratore di sistema

3) Referente sito parte didattica
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4) Referente tirocinanti

5) Riorganizzazione orari sostegno (infanzia, primaria, secondaria)
6) Gestione assenze (infanzia, primaria, secondaria)

7) Progetto “Educare insieme” UCMAN — (secondaria)

8) Organizzazione Open day Pascoli — Gozzi

9) Organizzazione Open day Muratori — Giannone

10) Organizzazione Open day Montessori — Martini

11) Leggere e scrivere

12) Referente Invalsi e informatica

PERSONALE ATA:

Criteri AA.

1. Professionalita acquisite per titoli e/o esperienze in aree specifiche amministrative:
a. Sostituzione dei colleghi assenti ed assunzione responsabilita altra area.

b. Partecipazione a iniziative di formazione nel settore di appartenenza.
c. Sitoweb e RE.

d. Contatti ASL.

e. Rinnovo graduatorie

Criteri CS.

1. Svolgimento delle mansioni in maniera collaborativa, corretta e professionale.
2. Reperibilita in caso di urgenza.

3. Disponibilita.

| compensi saranno assegnati entro la fine del mese di giugno proporzionalmente alle attivita effettivamente
svolte senza vincolo di impegno totale del Fondo.
Il DS si riserva di verificare I'effettiva attivita svolta.
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TIPOLOGIA DISPONIBILITA’ IMPORTO SPESO | ECONOMIE NUMERO E
TIPOLOGIA DEI
SOGGETTI
PERCETTORI
FUNZIONI 5.276,45 5.276,45 6 docenti ( 4
STRUMENTALI COMPENSO INTERO
2 COMPENSO A
META’)
INCARICHI 3.451,91 C.S. 1.380,76 14
SPECIFICI AA. 27115 COLLABORATORI
SCOLASTICI
3 ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI
FIS DOCENTI FIS 31.558,83 31.225,75 333,08
5.250,00 FIS 2 DI CUI ;
COLLABORSTORI | COLLABORATORI | MEDIE 0 32DOCENTI MEDIE
DS DEL D.S.
5.250,00
PRIMARIA 23 DOCENTI
26,12 PRIMARIA
INFANZIA
269,50
16 DOCENTI
EX BONUS EX ART. 9 INFANZIA
13.626,09 37,46
13.221,25
404,84 13 DOCENTI MEDIE
DI CUI ;
MEDIE 0 19DOCENTI
PRIMARIAO | PRIMARIA
FORMAZIONE INFANZIA
OBBLIGATORIA 350,00 19 DOCENTI
OLTRE LE 40 NON INFANZIA
ORE 3.891,13 ASSEGNATO
1.145,40 54,84
5 DOCENTI
PRIMARIA
2.745,73 1 DOCENTE
INFANZIA
3 DOCENTI MEDIE
FIS ATA 7.769,14 7.717.62 51,52 24COLLABORATORI
SCOLASTICI
6 ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI
EX BONUS 4.034,90 4.024,12 10,78 16 COLLABORATORI
SCOLASTICI
6 ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI
INTEGRAZIONE | 1.622,50 1.622,50 COLLABORATORI
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FIS ATAC.S. SCOLASTICI
ORE 3.973,61 3.170,58 803,03 5 DOCENTI
ECCEDENTI INFANZIA

12 DOCENTI

PRIMARIA 30
DOCENTI MEDIE

GRUPPO 3.735,78 1.361,71 2.374,07 2 DOCENTE MEDIE
SPORTIVO

INDENNITA 6.483,00 6.483,00 0,00

DIREZIONE

DSGA
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