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Ai docenti a TD 

a.s. 2025-2026 
 

 

OGGETTO: Fruizione delle ferie personale a T.D. a.s. 2025-2026 
 

Si riporta, per doverosa informazione, quanto riportato nel CCNL comparto Istruzione e ricerca 
2019-2021: 

“Art. 35 ferie, permessi ed assenze del personale assunto a tempo determinato: comma 1 - al 
personale a TD si applicano le disposizioni in materia di ferie, permessi ed assenze stabilite da 

CCNL per il personale assunto a tempo indeterminato con le seguenti precisazioni: 
comma 2 - le ferie del personale assunto a TD sono proporzionali al servizio prestato. Qualora la durata del rapporto di 

lavoro a TD sia tale da non consentire la fruizione delle ferie maturate, le stesse saranno liquidate al termine dell’anno 

scolastico e comunque dell’ultimo contratto stipulato nel corso dell’a.s. 

Comma 8 – giorni per lutto per perdita di coniuge, parenti entro il secondo grado, del convivente e di soggetto 
componente la famiglia anagrafica e di affini di primo grado: giorni 3 di permesso retribuito 

Comma 9- matrimonio: giorni 15 consecutivi 

Comma 12 – permesso retribuito per motivi personali o familiari, documentati anche con autocertificazione: 3 
giorni 

Comma 13 – permesso non retribuito per motivi personali o familiari, documentati anche con autocertificazione: 6 
giorni 

Comma 14 - permessi non retribuiti per la partecipazione a concorsi ed esami: 8 giorni compresi quelli di viaggio 

ART. 38 – FERIE 

L’art. 13, comma 15 del CCNL 29/11/2007, è così sostituito: 

“15. Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della cessazione del 
rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e delle relative disposizioni applicative.” 

2.Il presente articolo abroga l’art. 41 del CCNL 19/04/2018. 

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2 

In relazione a quanto previsto all’art. 38 (Ferie) le parti si danno reciprocamente atto che, in base alle 

circolari applicative di quanto stabilito dall’art. 5, comma 8, del D.L. n. 95 del 2012 convertito nella 

legge n. 135 del 2012 (MEF-Dip. Ragioneria Generale dello Stato prot. 77389 del 14/09/2012 e prot. 

94806 del 9/11/2012- Dip. Funzione Pubblica prot. 32937 del 6/08/2012 e prot. 40033 dell’8/10/2012), 

all’atto della cessazione del servizio le ferie non fruite sono monetizzabili solo nei casi in cui 

l’impossibilità di fruire delle ferie non è imputabile o riconducibile al dipendente come le ipotesi di 

decesso, malattia e infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneità fisica permanente e assoluta, 

congedo obbligatorio per maternità o paternità. Resta fermo, inoltre, anche quanto previsto dall’art. 
1, commi 54, 55 e 56 della legge n. 228 del 2012”. 

 

Sulla base della norma sopra indicata i docenti con contratto a TD oppure con scadenza al 

30 giugno 2026 fruiscono delle ferie - salvo i 6 giorni previsti durante le attività didattiche ex 

art. 15 CCNL 2007 ora esteso ai docenti a TD - nei giorni di sospensione delle lezioni compresi 

nel loro contratto e, pertanto, sono invitati a presentare istanza di richiesta di ferie per i detti 
giorni. 

MOIC81900N - AABF9EE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006897 - 17/10/2025 - I.1 - U

mailto:moic81900n@istruzione.it
mailto:moic81900n@pec.istruzione.it
http://www.icsanfelice.gov.it/


 

 

Si precisa che tra i giorni di sospensione vanno conteggiati anche quelli successivi al 6 giugno 
2026 in cui non si è impegnati negli scrutini e/o negli esami e/o nelle assemblee di fine anno( non 
applicabile alla scuola dell’infanzia ). 
Si invitano dunque i docenti con contratto a TD o al 30 giugno 2026 a provvedere in tempi celeri 
alla richiesta delle dette ferie. 

Si sottolinea, scanso incomprensioni, che in caso di mancata presentazione della richiesta le ferie 
non fruite non potranno in alcun caso essere monetizzate non avendo la scuola alcuna 
responsabilità in merito al loro mancato godimento. 
 

 

 

 

 

 

 

 

           La Dirigente Scolastica 

     Silvia De Vitis  
  

 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, 

 il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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