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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2023/2024

Il giorno 21 febbraio 2024 presso I'Ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Castelvetro,

in sede di contrattazione integrativa di scuola

la Delegazione di parte pubblica, composta dal

Tra

Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Castelvetro Vincenzina Schiavone

la Delegazione delle RSU dell’Istituto, composta dai

Rappresentanti RSU

Scardozzi Elisabetta

Mata Giuditta

Milco Maccaferri

e VISTO il CCNL 2006/2009 del comparto scuola;

e VISTO il CCNL 2019/2021 del comparto scuola

e CONSIDERATO che il presente contratto integrativo di Istituto contribuisce al miglioramento
dell’efficacia e dell’efficienza della scuola, riconosce e valorizza la professionalita dei lavoratori
della scuola.

il seguente contratto integrativo di Istituto:

La Comunita Educante
TITOLO | — DIRITTI SINDACALI

Art.1
Art. 2
Art. 3
Art. 4

Art.5
TITOLO Il — RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 6
Art. 7
Art. 8

VIENE STIPULATO

PARTE NORMATIVA

Campo di applicazione
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Assemblee sindacali
Permessi sindacali
Bacheca sindacale

Agibilita sindacale

Partecipazione sindacale
Modalita degli incontri /

Diritto di sciopero

TITOLO Ill — SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 9

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

TITOLO IV — SERVIZI SOCIALI

Art. 10

Fruizione della mensa scolastica

TITOLO V — UTILIZZO DEL PERSONALE IN RELAZIONE AL POF
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CAPO | PERSONALE DOCENTE

Art. 11 Organico dell'lstituto
Art.12 Criteri assegnazione bonus docenti
Art. 13 Fondi forte processo migratorio

e-mail: moic82000t@istruzione. it

Art. 14 Criteri generali per 'attribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari

CAPO Il PERSONALE ATA

Art. 15 Modalita relative all'organizzazione del lavoro e all'articolazione orario del personale ATA

TITOLO VI — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 16 Trasparenza

Art. 17 Validita e durata del contratto
Art. 18 Conciliazione

Art. 19 Norma transitoria
TITOLO VI - PARTE ECONOMICA

Art.20 Calcolo : ripartizioni fondi F.I.S. 20/21
CR!TERI GENERALI PER LA _RIPARTIZIONE DEL FIS _
Art 21 Risorse destinate al personale ATA

Art. 22 Criteri per la suddivisione del FIS al personale docente

Criteri per I'assegnazione delle F.S. al personale Docente

Art. 23 Personale docente

CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI SPECIFICI

Art. 24 Personale ATA

FUNZIONI MISTE

Art. 25 Personale ATA

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Art.26 Conferimento

TITOLO XIIl = LIQUIDAZIONE COMPENSI E CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Art.27 Liquidazione

Comunita educante — Art. 24 CCNL 2016/18

[
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1. Ai sensi dell’art. 24 del CCNL 2016/18 e dell’articolo 3 del d. Igs. 16 aprile 1994, n. 297, la scuola
& NUCLEO CENTRALE della comunita educante improntata al dialogo, alla ricerca, all’ esperienza
sociale, informata ai valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue
dimensioni. In essa ognuno, con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la
formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di
ciascuno e il recupero delle situazioni di svantaggio, in armonia con i principi sanciti dalla
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Costituzione e dalla Convenzione internazionale sui diritti dell'infanzia, approvata dall’lONU il 20
novembre 1989, e con i principi generali dell’ordinamento italiano.

2. Appartengono alla comunita scolastica il dirigente scolastico, il personale docente ed educativo,
il DSGA e il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nonché le famiglie, gli alunni e gli
studenti che partecipano alla comunita nell’lambito degli organi collegiali previsti dal d.lgs. n.
297/1994. '

3. La progettazione educativa e didattica, che & al centro dell’azione della comunita scolastica, e
definita con il piano triennale dell’offerta formativa, elaborato dal Collegio dei docenti, ai sensi
dell’art. 1 ¢.12,13, e 14 della L. 107/2015, dell’articolo 3, comma 4, del DPR 8 marzo 1999, n. 275,
nel rispetto della liberta di insegnamento. Nella predisposizione del Piano viene assicurata priorita
all’erogazione dell'offerta formativa ordinamentale e alle attivita che ne assicurano
I'ampliamento, nonché [l'utilizzo integrale delle professionalita in servizio presso listituzione
scolastica. | docenti partecipano, a tal fine, alle attivita del collegio nell’ambito dell'impegno
orario.

TITOLO | — DIRITTI SINDACALI

Art. 1 Campo di applicazione

La contrattazione integrativa d’istituto si applica al personale docente e ATA assunto con contratto di
lavoro a tempo indeterminato e determinato in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Castelvetro.

Il presente contratto integrativo & sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art. 6 del CCNL 2006/2009-
relazioni a livello di istituzione scolastica.

Per i contenuti non espressamente richiamati nel presente contratto integrativo si fa riferimento ai
contratti nazionali.

Art. 2 Assemblee sindacali

Modalita di convocazione delle assemblee.

La convocazione delle assemblee, da parte delle RSU, dovra giungere all’Ufficio del Dirigente Scolastico
almeno 6 giorni feriali prima dello svolgimento.

Svolgimento delle assemblee

Le assemblee potranno essere svolte in presenza o in modalita on line (videoconferenza) secondo quanto
definito dalle disposizioni normative vigenti. Nel caso I'assemblea sia svolta in modalita on line, il soggetto
che la indice fornira contestualmente alla comunicazione dell'indizione, la piattaforma di videoconferenza
su cui sara svolta e le credenziali di accesso.

Le assemblee sono di durata massima di 2 ore (pari a 120 minuti) e possono essere convocate all’inizio o al
termine delle attivita didattiche giornaliere. Al fine di garantire I'effettiva partecipazione alle assemblee
sindacali, il Dirigente Scolastico assicura ai dipendenti la possibilita di disporre del tempo necessario per
raggiungere la sede dell’assemblea.

Il Dirigente Scolastico, ricevuta la comunicazione di indizione di assemblea sindacale, da riscontro della
eventuale mancata autorizzazione ai richiedenti (rispettivamente 00.SS. richiedente o RSU di Istituto).

Il Dirigente scolastico pubblica all’albo sindacale on line della scuola l'indizione dell’assemblea sia se indetta
in orario di lavoro che al di fuori di esso.

Il Dirigente scolastico comunichera, tramite circolare interna pubblicata all’albo sindacale I'indizione delle
assemblee in orario di lavoro e raccogliera le dichiarazioni di partecipazione.

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal
personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio e consegnata entro il termine fissato
all’Ufficio di Dirigenza, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale (10 ore per anno scolastico) ed
e irrevocabile.

Servizi essenziali del personale A.T.A.:
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In occasione di assemblee che prevedano la partecipazione del personale A.T.A., il numero minimo di
lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili, coincidenti con I'assemblea &

il seguente:

SERVIZI MINIMI PERSONALE COMPITI CRITERI
Vigilanza degli ingressi - n. 1 Assistente - attivita di natura - a rotazione*.
alla scuola, al centralino | amministrativo; amministrativa;
e ad altre attivita - n. 1 Collaboratore - attivita connesse all’'uso dei
indifferibili coincidenti scolastico per ogni plesso | locali: apertura/chiusura
con l'assemblea di scuola primaria e e vigilanza;
sindacale; infanzia;

* per criterio a rotazione si intende “a partire dal personale con maggior anzianita di servizio nell'Istituto

o nel plesso (che garantira quindi i servizi minimi) fino ad esaurimento del personale”

Titolarita della RSU
La RSU, nel suo complesso, & soggetto titolato ad indire assemblee dei lavoratori durante I'orario di lavoro
ed al di fuori di esso, nei tempi e nei modi previsti dalla normativa e dagli accordi vigenti.

Art. 3 Permessi sindacali

Possono essere usufruiti dalla RSU permessi sindacali nei limiti individuali e complessivi con le modalita
previste dalla normativa vigente.

In particolare i permessi spettanti alla RSU nel suo complesso sono pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Pertanto il totale dei permessi
spettanti alla RSU viene cosi determinato:

n. 90 docenti+ 22 ATA = 112 dipendenti a tempo indeterminato

112x 25’ 30”=2856" 0” =47 ore 36'.

Art. 4 Bacheca sindacale

In ogni plesso dell’istituzione scolastica & a disposizione una bacheca sindacale, in cui la RSU puo esercitare
il proprio diritto di informazione ai lavoratori. ’ '

Il Dirigente scolastico si impegna a trasmettere alla RSU materiale sindacale e circolari ministeriali di
interesse sindacale, mediante pubblicazione nella specifica sezione del sito dell’istituto.

Art. 5 Agibilita sindacale

| lavoratori facenti parte della RSU e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali rappresentative e
firmatarie del CCNL, hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della propria istituzione scolastica
per motivi di interesse sindacale. Per gli stessi motivi i predetti soggetti, in caso di necessita e previa
richiesta possono usufruire dei seguenti servizi dell’'ufficio di segreteria: fax, fotocopiatrice, posta
elettronica, posta interna.

Le modalita di utilizzo delle attrezzature saranno definite in modo tale da non comportare disagio
organizzativo alle attivita scolastiche e di segreteria.

La RSU puo usufruire di uno spazio adeguato per gli incontri da individuarsi nella saletta riunioni adiacente i
locali della segreteria.

TITOLO Il — RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 6 Partecipazione sindacale

La partecipazione sindacale a livello di istituzione scolastica si realizza mediante incontri di:
1. informazione preventiva;
2. informazione successiva;
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3. contrattazione integrativa di istituto.
Art. 7 Modalita degli incontri
Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta della RSU, di norma fuori orario di
lavoro assicurando comunque a tutti i componenti il diritto di parteciparvi anche se in coincidenza con
|"orario di lavoro.
Agli incontri puo partecipare, su invito del Dirigente Scolastico o su richiesta della RSU, anche il DSGA ed
altro personale dell’ufficio. Agli incontri sono invitati i rappresentanti accreditati delle 00.SS. territoriali,
firmatarie del CCNL.
Al termine degli incontri, da parte di personale a ci0 incaricato e designato congiuntamente, & redatto un
verbale che sara approvato e sottoscritto al termine della seduta o entro la seduta successiva, quale primo
punto all’Ordine del Giorno.
| verbali, unitamente agli allegati, saranno raccolti in un apposito quaderno.
Il piano degli incontri e le materie oggetto di informazione, approfondimento o trattativa seguiranno di
norma le seguenti modalita:

- Adeguamento degli organici del personale

- Informazione organizzazione del personale ATA

SETTEMBRE - Informazione sull’assegnazione del personale ai plessi e sezioni staccate
- Informazione sull’assegnazione dei docenti alle classi e alle attivita

- informazione preventiva protocolli di sicurezza COVID

OTTOBRE - Verifica eventuali modifiche o integrazioni al contratto integrativo d’Istituto
NOVEMBRE - Diritti sindacali: determinazione monte ore dei permessi sindacali della RSU
- Attuazione della normativa relativa a salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
- Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie in relazione al MOF

FEBBRAIO - Esame dei dati relativi all’iscrizione degli alunni
MARZO - Previsione e proposta di formazione delle classi e dell’organico di diritto
GIUGNO - informazione-organizzazione del lavoro del personale ATA

- informazione-utilizzo delle risorse in rapporto al PTOF
- informazione-attuazione della contrattazione diistituto

Art. 8 Diritto di sciopero

| lavoratori, che intendano aderire o meno ad uno sciopero, ne danno volontariamente preavviso scritto al
Dirigente scolastico entro il termine fissato, senza possibilita di revoca.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, Il Dirigente Scolastico comunichera alle famiglie le modallta di
funzionamento della scuola o la sospensione del servizio. Nelle classi in cui non possono essere garantite
lezioni regolari, gli insegnanti che non scioperano potranno essere tutti collocati in servizio dall’orario di
inizio lezione (indipendentemente dall’orario individuale di lezione previsto per la giornata) per un monte
ore totale pari alle ore di servizio previste per quel giorno. L'esercizio del diritto di sciopero non esime dal
rispetto delle delibere della Commissione di Garanzia ex legge 146/90 (con particolare riferimento agli
scioperi dichiarati illegittimi dalla Commissione).

Servizi minimi essenziali in caso di sciopero.

Per il personale insegnante non sono previsti contingenti minimi; per il personale A.T.A. il numero
minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili, coincidenti con lo
sciopero ¢ cosi determinato:

SERVIZI MINIMI PERSONALE A.T A. COMPITI CRITERIO
ESSENZIALI
- Attivita dirette e - n.1 assistente - Attivita di natura - Arotazione*
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strumentali amministrative
e gestionali riguardanti lo
svolgimento degli esami
finali, con particolare
riferimento a quelli
conclusivi dei cicli di
istruzione.

-Attivita dirette e
strumentali riguardanti lo
svolgimento di scrutini e
valutazioni finali.

amministrativo

- n.1 collaboratore
scolastico per ogni plesso
di scuola primaria
dell’infanzia

amministrativa

- Attivita connesse all’'uso
dei locali: apertura e
chiusura/vigilanza

- Arotazione*

-Pagamento stipendi
personale con contratto
T.D. in coincidenza di
termini perentori il cui
mancato rispetto comporta
compromissione della
corresponsione degli
emolumenti.

- DSGA

- n.1 assistente
amministrativo

Attivita connesse con il
pagamento il cui mancato
rispetto comportila
compromissione della
corresponsione stipendi

A rotazione *

* A rotazione = si intende a partire dal personale con maggiore anzianita di servizio nell’istituto o nel plesso,

proseguendo fino ad esaurimento del personale in questione.

TITOLO Il - SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 9

Attuazione della normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

CCNL 2016/18 Art. 22 comma c punto 8: I criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni
tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

Per quanto sopra, si stabilisce che ai messaggi trasmessi al di fuori del dettato dell’articolo 22 del CCNL, il

personale non é tenuto a dare seguito.

RLS

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) ha diritto:
e diconsultare la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;

e di accedere liberamente ai luoghi di lavoro di pertinenza della istituzione scolastica segnalando
preventivamente al Dirigente scolastico le visite che intende effettuare;

e di utilizzare le ore di formazione in orario di servizio previste dal CCNL e da eventuali altre
disposizioni per espletare la propria funzione (40 h/anno) in aggiunta a quelle previste per le RSU. Il
Rappresentante dei lavoratori della sicurezza segnalera comunque ogni situazione di pericolo al
Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico si impegna a convocare gli incaricati della sicurezza e il rappresentante dei

lavoratori per la sicurezza almeno una volta per anno scolastico, per una verifica e per adottare tutti i

provvedimenti necessari. Il personale dovra osservare le indicazioni impartite dal Dirigente scolastico o

dai referenti di plesso, con specifica attenzione a:

AN NENAN

comportamenti da adottare in caso di emergenza (segnalazione, prove di evacuazione);
disposizioni operative nelle situazioni di emergenza;
norme di comportamento in caso di terremoto;
norme di comportamento in caso di incendio;
disposizioni sulla sicurezza.
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Protocolli sicurezza

L'IC di Castelvetro, tenendo conto della fine dell’emergenza sanitaria per I'epidemia di Covid-19, nel
rispetto della normativa vigente, in materia di prevenzione e contenimento del rischio del contagio da
malattie infettive e tutela degli studenti e di tutto il personale scolastico, precisa che permangono le
indicazioni di igiene delle mani, divieto di accedere ai locali scolastici in caso di stati patologici diagnosticati
o di presenza di febbre e/o altri sintomi riconducibili a malattie infettive, pulizia scrupolosa, approfondita e
frequente di bagni e postazioni di lavoro, aerazione frequente dei locali.

| lavoratori hanno diritto alla diffusione di informazioni provenienti dalle istituzioni e inerenti
I'individuazione di sintomi, i riferimenti da contattare in presenza di condizioni di rischio, le norme igieniche
volte a ridurre il rischio di diffusione; le regole generali da seguire.

Collaboratori scolastici

| collaboratori scolastici devono assicurare la pulizia giornaliera dei locali, degli ambienti, delle postazioni
di lavoro e delle aree comuni e assicurare la ventilazione degli ambienti.

Si dovra porre attenzione all’igiene di tutte le superfici, alla pulizia accurata dei servizi igienici e di tutti i
locali di stazionamento di alunni e personale.

Per I'assistenza di studenti con disabilita certificata, quando ritenuto opportuno, potranno essere forniti al
personale specifici dispositivi di protezione.

Per ogni plesso € identificato come referente per la tutela della salute dei lavoratori il rispettivo ASPP.

TITOLO IV - SERVIZI SOCIALI

Art. 10  Fruizione della mensa scolastica e altri servizi
Il personale della scuola potra fruire della mensa scolastica in forma gratuita se assiste alla mensa.
Il servizio prestato dai collaboratori scolastici disponibili ad effettuare pre-scuola, post-scuola con funzioni
miste, sara regolato e riconosciuto tramite apposita convenzione da stipularsi con I'Unione Terre di Castelli, in
accordo con la RSU.

TITOLO V - UTILIZZO DEL PERSONALE IN KELAZIONE AL PTOF
CAPO | — PERSONALE DOCENTE

Art. 11 Organico dell’lstituto
Assegnazione dei docenti alle sezioni, alle classi, ai corsi.
In applicazione del D.Lgs 150/2009 il dirigente effettuera, di norma, I'assegnazione dei docenti alle classi,
sezioni, corsi nel rispetto della continuita didattica effettivamente effettuata e dell'avvicendamento dei
docenti titolari su classi/sezioni uscenti.
E’, comunque, facolta del Dirigente Scolastico ai sensi del D.Lgs 150/2009 disporre |'assegnazione dei
docenti non considerando i suddetti criteri per motivi di ordine organizzativo o strettamente riservati.
Assenze del personale e sua sostituzione
Alla luce della normativa vigente non & consentito sostituire il personale docente nel primo giorno di
assenza. Sara pertanto necessario stilare dei piani di sostituzione da utilizzare nei casi di assenza del
personale come segue:
e assenza del personale docente della scuola dell'infanzia e della scuola primaria: attraverso il
recupero delle ore di permesso breve fruito da docenti negli ultimi due mesi (da comunicarsi con
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almeno 1 giorno di anticipo), sostituzione con docenti dell’organico dell’autonomia o altro personale
docente a disposizione della scuola, con docenti colleghi di sezione/classe sfruttando e/o slittando le
ore di compresenza dei docenti della classe, sostituzione interna con docenti disponibili, possibilmente
dello stesso team docente, da recuperare successivamente con permessi brevi o retribuite tramite ore
eccedenti fino a capienza delle risorse;
e assenza del personale docente della scuola secondaria di | grado: sostituzione con docenti
dell’organico dell’autonomia, con recupero delle ore di permesso breve fruito da docenti negli ultimi
due mesi, sostituzione interna con docenti disponibili, possibilmente del medesimo Consiglio di Classe
o della medesima disciplina, retribuite tramite ore eccedenti fino a capienza delle risorse; in ultima
istanza suddivisione delle classi.
Comunicazione dell’assenza
L’assenza va comunicata al piu presto e comunque dalle ore 7,30 del mattino alle ore 07,45 massimo, alla
segreteria dell’lstituto. Il dipendente assente per malattia, appena ne € a conoscenza, comunica il codice
del certificato medico alla segreteria.

Art 12 — attivita collegiali e attivita funzionali all'insegnamento
I CCNL vigente prevede che il docente & tenuto a svolgere fino a 40+40 ore di attivita funzionali

all'insegnamento, distinte in partecipazione agli organi collegiali e riunioni dei Consigli di Classe e Colloqui
con le famiglie.

Si precisa che le 40 ore di partecipazione alle riunioni degli organi collegiali, ivi comprese le attivita di -

formazione e aggiornamento deliberate dal CdD, non sono suscettibili di riduzione in ragione dell’orario di
servizio.

Le 40 ore di partecipazione ai consigli di classe e ai colloqui con le famiglie sono determinate per i docenti
che prestano l'intero orario settimanale di servizio; i docenti con orario part-time possono richiedere la
riduzione delle 40 ore secondo la percentuale di orario settimanale di servizio prestato.

| docenti che prestano servizio su piu classi, per i quali vi & possibilita di sforare le 40 ore di attivita
funzionali, possono presentare una pianificazione della partecipazione o esonero da alcune delle attivita
previste. Non & consentito imporre la partecipazione a piu di 40 + 40 ore di attivita previste.

Art. 13 — diritto alla disconnessione

L'art. 22 c 4 lettera C del CCNL scuola 2616/2018 precisa che sono oggetto di contrattazione integrativa di
Istituto ‘i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione).

A tal proposito, I'lstituto Comprensivo Castelvetro garantisce il diritto alla disconnessione del personale
scolastico: non sussiste alcun obbligo, per il personale docente e ATA, di rimanere connesso ai propri
dispositivi tecnologici per leggere eventuali notifiche o disposizioni inviate dal dirigente scolastico o dai suoi
collaboratori, da colleghi o altro personale al di fuori del proprio orario di servizio, salvo improvvise ed
indifferibili esigenze.

Art 12 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE

Il bonus premiale per la valorizzazione del personale della scuola sara attribuito al personale in servizio
nell’lC di Castelvetro, viene inglobato nel Fondo di istituto, per cui il criterio di attribuzione dello stesso
consiste nel miglior riconoscimento delle attivita effettivamente svolte dal personale.
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Come il FIS, viene quindi ripartito nella misura del 75% al personale Docente e del 25% al personale ATA.

Ulteriori criteri per la valorizzazione del personale sono:
e effettivo svolgimento di attivita aggiuntive di insegnamento opportunamente documentate;
e assunzione di incarichi ed espletamento di attivita previste dal PTOF;
e assunzione di incarichi afferenti all’'organizzazione e alla gestione dell'Istituto;
e intensificazione del proprio lavoro dovuta ai protocolli di sicurezza (per il personale ATA);
e intensificazione del proprio lavoro dovuta all’attivazione di particolari progetti ed attivita (per
il personale ATA).

Il riconoscimento della valorizzazione del personale, in base ai suddetti criteri, sara commisurato in
relazione alle ore di effettivo svolgimento delle attivita dichiarate.

Le attivita svolte saranno dichiarate da ciascun dipendente ATA o docente mediante una
autodichiarazione personale resa ai sensi del DPR 445/2000, su modello appositamente predisposto
dall'Istituto, entro e non oltre il 30 giugno dell’a.s. di riferimento.

Il dirigente comunichera, con congruo anticipo, alla comunita professionale le modalita e la scadenza
suddette.

Tutte le attivita autodichiarate devono essere state svolte durante I'a.s. 2023/24 dal personale docente e
ATA a tempo indeterminato e determinato dell'lstituto.

Tutti i criteri sono validi per ogni ordine di scuola.

Art. 13- FONDI FORTE PROCESSO MIGRATORIO: Criteri di assegnazione.

| fondi comunicati con nota MIUR Prot. 25954 del 29/09/2023 ammontano a euro 3138,28 (Lordo stato)
pari a euro 2364,94 (Lordo dipendente), da assegnare per il 75% ai docenti e il 25% al personale ATA.

| fondi di cui sopra saranno utilizzati per la realizzazione di progetti rivolti all’alfabetizzazione culturale e/o
recupero delle difficolta degli alunni stranieri di tutti gli ordini di scuola.

Art.14- Criteri generali per I'attribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e

comunitari

1. Le risorse derivanti dall’attuazione di progetti nazionali e comunitari sono utilizzate per
compensare le attivita aggiuntive del personale docente e/o ATA coerentemente con le
competenze professionali richieste e gli incarichi funzionali all'attivita programmata.

2. I compensi di cui ai progetti Comunitari europei autorizzati sono regolati dalle apposxte Linee
Guida per la Gestione degli Interventi e dalla pianificazione delle risorse secondo e voci
obbligatorie previste dal PNRR, dal piano PON e dal Programma Erasmus plus.

3. Nella attribuzione degli incarichi del piano PON FSE, dei progetti PNRR e del progetto Erasmus +
ai docenti, si procedera con reperimento in Collegio dei Docenti e/o avviso di selezione e
formulazione delle graduatorie. I criteri di selezione sono regolati in ottemperanza delle linee
guida PNRR, PON FSE e in coerenza con le attivita progettuali.

4. I criteri riguardano:

a) [titoli culturali specifici

b) [titoli di servizio specifici.

c) A parita di punteggio, precede il pit giovane di eta
d) L’accettazione del calendario predisposto.

5. I criteri di cui al precedente punto 4 saranno applicati anche per l'attribuzione di incarichi relativi
ai progetti finanziati con i fondi per le aree a forte processo migratorio e gli incarichi nei progetti
Erasmus+.
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CAPO Il — PERSONALE ATA

Art. 15 - Modalita relative all’organizzazione del lavoro e all’articolazione oraria del personale ATA
In applicazione del D.Lgs 150/2009 il dirigente effettuera, di norma, I'assegnazione dei Collaboratori
scolastici ai plessi nel rispetto della continuita.

E’ facolta, comunque, ai sensi del D.Lgs 150/2009 del Dirigente Scolastico disporre I'assegnazione non
tenendo conto del suddetto criterio per motivi di ordine organizzativo o strettamente riservati.

COLLABORATORI SCOLASTICI

Riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali

Ai sensi dell'art.55 del CCNL del comprato Scuola i collaboratori scolastici che svolgono servizio su plessi con
apertura all’utenza per almeno 10 ore giornaliere e svolgono orario di servizio con turni antimeridiani e
pomeridiani, godono della riduzione alla 35° ora di servizio nelle settimane di attivitd didattiche, con
accantonamento delle ore.

Tale riduzione di ore verra riconosciuta e accantonata nell’A.S. in corso, per coprire prioritariamente le
giornate di chiusura prefestiva e/o giornate di recupero nel periodo estivo.

Assenze del personale e sua sostituzione

Alla luce della normativa vigente, non & consentito sostituire il personale collaboratore scolastico nei primi

sette giorni di assenza. Sara pertanto necessario stilare dei piani di sostituzione ‘da utilizzare nei casi di

assenza del personale come segue:

e recupero di ore di permesso breve fruito;

e spostamento dei turni dei colleghi per ripristinare il numero di unita di collaboratori del mattino;

e svolgimento di orario aggiuntivo retribuito tramite fondo di istituto e/o recupero ore da parte dei
colleghi del plesso o dell'istituto;

= 0T100010dd Od1SI93d - O0Va21po2 - 100028210

Assenza del turno del mattino

In caso di assenza del personale di turno un collaboratore in servizio nel pomeriggio si spostera, se
necessario e se disponibile sul turno del mattino. Tale personale € autorizzato a svolgere ore oltre 'orario di
servizio (da recuperare) per il tempo strettamente necessario fino all’arrivo del personale supplente.

000

Assenza di piu collaboratori scolastici in contemporanea sullo stesso plesso

Il personale dovra anzitutto assicurare il turno del mattino e garantire comunque la vigilanza sui locali
almeno fino all’arrivo del personale in sostituzione. _ A _
Nei casi di emergenza si chiedera la disponibilita del personale a spostarsi da un plesso all’altro. /87
Ogni spostamento avverra con disposizione di servizio scritta, seguendo il criterio della rotazione. =

ASSISTENTI AMMNISTRATIVI cC

Modalita di assegnazione ai settori di lavoro \
La distribuzione del lavoro avviene con disposizione di servizio, per i vari settori di servizio individuati dal
DSGA. Al fine di attuare una gestione dei servizi generali e amministrativi, funzionale alla scuola

dell’autonomia, I'assegnazione dei compiti e dei settori di lavoro avviene, oltre che sulle prioritarie esigenze
di servizio, sulla base della professionalita e delle competenze specifiche maturate.

/|

10



IRO'ALICE

|CC:

UDON GATTI P.LEVI

ISTITUTO COMPRENSIVO CASTELVETRO
Via Palona, 11/B - 41014 Castelvetro di Modena
Cod. Fisc. 80010970368 - Cod. Mecc. MOIC82000T

CAVEDONI =

Tel. 059 790844

www.iccastelvetro.edu. it e-mail: moic82000t@istruzione. it

Sostituzione del personale assente
Alla luce della normativa vigente, non € consentito sostituire il personale assistente amministrativo in
servizio presso la segreteria per assenze inferiori a 30 giorni. Pertanto, in caso di assenza inferiore a 30
giorni, si provvedera a ridistribuire per il tempo strettamente necessario i carichi di lavoro tra il personale in
servizio.

DISPOSIZIONI COMUNI Al PROFILI DI PERSONALE ATA
Chiusure prefestive
Si riportano le seguenti giornate di chiusure prefestive durante i periodi di sospensione dell'attivita
didattica (rif. Delibera n. 9, punto 14 all'OdG del Consiglio di Istituto del giorno 29 Giugno 2020):

° sabato 30 dicembre 2023

° sabato 30 marzo 2024

° sabato 13, 20, 27 luglio 2024

° sabato 3 — 10— 17 — 24 del mese di agosto 2024
° mercoledi 14 agosto 2024

per un totale di 10 giorni.

Durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche, i dipendenti ATA effettueranno il servizio con

orario di lavoro strutturato in 6 ore su 6 giorni (con servizio al sabato) e, salvo diverse esigenze di servizio,

in orario antimeridiano dalle ore 8.00 alle 14.00.

A tutti i dipendenti viene garantita la possibilita di svolgere un numero di ore di lavoro straordinario
. (prestazioni aggiuntive) tale da coprire i giorni di chiusura prefestiva.

Pausa pranzo

Il personale che svolge un’attivita lavorativa superiore alle 6 ore ha diritto, a richiesta, ad una pausa di
almeno 30 minuti; il personale che svolge un’attivita lavorativa giornaliera superiore a 7 ore e 12 minuti ¢
tenuto ad effettuare tale pausa.

Prestazioni eccedenti I'orario

L'orario aggiuntivo (cioe prestato oltre I'orario ordinario giornaliero e al di fuori della flessibilita) verra
limitato ad esigenze eccezionali, sara preventivamente autorizzato dal DSGA e prestato nei momenti di
particolare necessita. Sara finalizzato in via prioritaria, alla copertura dei giorni di chiusura prefestiva e dei
permessi orari. Le ore prestate nell'anno scolastico in corso, dovranno essere azzerate entro il 31. agosto
dello stesso anno. .
Comunicazione dell’assenza §

L’assenza va comunicata al piu presto e comunque dalle ore 7,30 del mattino alle ore 07,45 massimo, alla N

000 - 0770201048d OHL1SI9IY - OOVa2IPod - 1000Z8DI0N
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segreteria dell’Istituto. Il dipendente, assente per malattia, appena ne & a conoscenza, comunica il codice %
del certificato medico alla segreteria. ;

Ferie !
La durata delle ferie & la seguente: gg. 32 (ridotti a 30 per i primi 3 anni di servizio)

Vanno aggiunte altre 4 giornate di riposo in sostituzione delle festivita soppresse e la festivita del S. Q
Patrono. \§

n

Le ferie devono essere fruite entro il 31 Agosto di ogni anno di competenza o, qualora esigenze personali o di
servizio ne abbiano impedito il godimento, entro aprile dell'anno successivo.
Le ferie del personale ATA sono da richiedere al Dirigente scolastico, visto il parere del DSGA. ﬂ}

/

La fruizione delle ferie & un diritto garantito relativamente a 15 giorni continuativi nel periodo luglio/agosto, ed &
soggetta alle esigenze di servizio in tutti gli altri casi.
Entro il 30 Maggio di ogni anno viene stilato il piano delle ferie estive.
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Potranno essere concessi periodi di ferie nei mesi di attivita didattica compatibilmente con le esigenze di servizio e
senza oneri per listituzione scolastica. Nel caso di richieste di ferie con sovrapposizioni nello stesso periodo, si
ricorrera al criterio della rotazione.

TITOLO VI — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 16 Trasparenza

Il Dirigente Scolastico e le RSU concordano le modalita di applicazione dell’art. 6 del CCNL 2006/2009, in
materia di semplificazione e trasparenza.

Art. 17 Validita e durata del contratto
Gli effetti del presente protocollo d’intesa decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano la loro
validita fino alla sottoscrizione del successivo accordo.

Art. 18 Conciliazione
In caso di controversia su una delle materie oggetto di esame e di possibile intesa, si fara ricorso alla
procedura per conciliazione, prevista dall’art. 135 del CCNL 2006/2009.

Art. 19 Norma transitoria
Le parti concordano che, per gli aspetti che dovranno essere regolati da successivi accordi, in attesa della
loro definizione, restano validi quelli attualmente in vigore.

PARTE ECONOMICA

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDI M.O.F. — MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA

Art. 20 Criteri per la suddivisione del FIS 23/24 al personale Docente

Come da Nota MIUR prot. 29954 del 29/09/2023 per I'a.s. 2023/20234 il fondo miglioramento offerta
formativa e cosi quantificato: € 44191,29 fondo istituto lordo dipendente. Sono aggiunte le risorse residue
dall’annualita 2022/23 pari a 38.304,465; vanno inoltre aggiunti € 14.777,56 fondo per il bonus premiale.

FONDO ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2023/2024

NR , ~ DESCRIZIONE , LORDO DIPENDENTE

1 FONDO ISTITUTO 2023/2024 COME DA NOTA 29954 44.175,62

2 ECONOMIE LORDO DIPENDENTE DA RIPORTARE SUL FIS 38.304,65

3 FONDO VALORIZZAZIONE 2023/24 (confluito nel FIS) 14.777,56
TOTALE FONDO ISTITUTO 2023/2024 97.257,83

Vengono detratti gli importi dell'indennita di amministrazione del D.S.G.A pari ad € 4.860,00 lordo
dipendente, I'indennista direzione sostituto DSGA pari a € 584,37 e I'ulteriore ammontare del fondo di
riserva del 2% FIS paria € 1.945,57.

La somma risultante é cosi determinata

FONDO ISTITUTO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE

FONDO ISTITUTO 2023/2024 + AVANZI ANNI PRECEDENTI 97.257,83
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INDENNITA' DIREZIONE DSGA A.S. 2023/2024 - 4.860,00

INDENNITA' DIREZIONE SOSTITUTO DSGA A.S. 2023/2024 - 584,37

fondo di riserva - 1945,57

TOTALE FONDO ISTITUTO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE 89.867,89

Vanno, inoltre considerati I'importo di € 4.479,03 per le funzioni strumentali al PTOF e l'importo di
€2.953,07 per l'Istituto contrattuale Incarichi Specifici ATA (cosi come assegnati dalla nota 25954 del
29/09/2023).

A seguito, per quanto sopra illustrato, un prospetto riassuntivo delle risorse disponibili per Ia
contrattazione integrativa afferente all'anno scolastico 2021/2022

FONDO ISTITUTO (disponibile per
contrattazione) 89.867,89
FONDO INCENTIVANTE PER AREE A RISCHIO
(docenti e ATA) 2.364,94
92.232,83
FUNZIONI STRUMENTALI (solo docenti) ~4.479,03
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI
(solo docenti) _ 2.606,00
ORE PRATICA SPORTIVA

(solo docenti) 961,49

INCARICHI SPECIFICI (solo ATA) 2.953,07

La somma costituente il fondo di istituto cosi risultante, pari a € 92.232,83
viene suddivisa tra il personale docente ed ATA in base al parametro percentuale cosi definito 75% al
personale docente e 25% al personale ATA:

BUDGET LORDO DIP DOCENTI | €69.174,62 + 4.479,03 + 2.606,00 + 961,49 77.221,14
€ 23.058,21+ 2.953,07 26.011,28

BUDGET LORDO DIP ATA

Art. 21 Risorse destinate al personale ATA . La quota di € 23.058,21, come pure la quota per incarichi
specifici di € 2.953,07, viene suddivisa in percentuale del 35% per il personale di segreteria, per il 65% per i
collaboratori scolastici. : : .

Pertanto la quota destinata al personale assistente amm.vo e di € 8.070,37 + € 1033,57 (incarichi specifici) =
€9.103,94; la quota coll. Scolastici & di € 14.987,84 + € 1919,50 (incarichi specifici) = €16.907,34.

Art. 22 Criteri per la suddivisione del FIS al personale Docente

Disponibilita a.s. 23/24 €77.221,14

1ACOLLABORATORE DS + 2# 2.000,00+ | 3.000,00 3,88%
COLLABORATORE 1.000,00

COORDINAMENTO 8.400,00 + | 12.900,00 16,71%
Plessi + classi Frank 4.500,00

INCARICHI PTOF 13.350,00 17.822,00 23.07%
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INSEGNAMENTO (comprensive di ore ecc.
e att. complementare educazione fisica)

Funzioni strumentali +4.472,00
COMMISSIONI 12.800,00 12.800,00 16,57 %
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI 28.900,00 28.900,00 37.42%

Resta da programmare il 2.35% del FIS docenti che potra essere utilizzato per eventuali maggiori

esigenze di sostituzione dei docenti assenti.

Nella quota per il coordinamento sono compresi: Coordinatori Plessi e Coordinatori C.d.Classe della scuola

Frank.

Nella quota per incarichi sono compresi gli incarichi ai docenti referenti attivita /referenti progetti/ tutor
neoassunti e tutor tirocinanti, responsabili dei laboratori.
Nelle destinazioni sopra risportate sono compresi:

Fondi per attivita sportiva
integrativa

€ 961,49 lordo dipendente

Docenti ed. fisica — scuola Frank

Fondi per Funzioni
Strumentali

€4.479,03

Docenti individuati in CdD

All'atto della rendicontazione delle attivita aggiuntive effettivamente svolte, nel caso residuassero delle
economie, queste potranno essere destinate a retribuire ore di sostituzione di docenti assenti che si siano
rese necessarie oltre quelle previste e ad incrementare il compenso per le funzioni strumentali, in
considerazione della grande mole di lavoro svolto.

Art. 23 CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DELLE FUNZIONI STRUMENTALI AL PERSONALE DOCENTE

Come da Nota MIUR prot. 25954 del 29/09/2023 per I'a.s. 2023/2024 I'importo per le funzioni strumentali
€ quantificato in € 4.479,03 lordo dipendente).
Tenuto conto delle indicazioni e dei bisogni dell’Istituto indicati dal Collegio dei Docenti sono individuate n.
6 aree funzionali per n. 10 funzioni strumentali, di seguito riportate, da attribuire a n. 10 docenti.

Alle funzioni strumentali di area 1 e di area 6 (limitatamente alla docente animatrice digitale) si applica una

maggiorazione del 20% del compenso, in considerazione del maggiore impegno che il loro incarico

comporta.
compenso
FS area 1A Ptof — RAV — PdM — RS 1 docente €516
FS area 2 Qualita — progetti — PON - | 2 docenti €430x2
Erasmus
FS area 3A Inclusione e lotta al disagio | 1 docente €430
(disabilita)
FS area 3B Inclusione e lotta al disagio (DSA | 1 docente €430
e BES)
FS area 4A Continuita 1 docente €430
FS area 4B Orientamento 1 docente €430
FSarea 5 Formazione e coordinamento | 1 docente €430
pedagogico
FS area 6 TIC 2 docenti €430+ €516
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Le funzioni strumentali sono assegnate seguendo i seguenti CRITERI:

a) Possesso di titoli e competenze coerenti con 'incarico richiesto;

b) Partecipazione ad iniziative di formazione relative alla funzione richiesta;

c) Gestione di progetti, attivita, iniziative a livello d’Istituto o in collegamento con il territorio;
d) Esperienze maturate nell'lstituto negli anni precedenti.

Art. 24 CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

Come da Nota MIUR prot. 25954 del 29/29/2023 per I'a.s. 2023/2024 la quota incarichi specifici assegnata
e di € 2.953,07.

Tenuto conto del PTOF e al fine di garantire una migliore gestione del servizio, gli Incarichi Specifici
verranno cosi distribuiti:

Assistenti amministrativi:

Supporto alla realizzazione del PTOF e criticita nel settore di competenza.

Gli incarichi specifici saranno assegnati seguendo i seguenti criteri:

— attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento relativi alle mansioni specifiche richieste;
—svolgimento dell'incarico negli anni precedenti;

— esperienze effettuate in merito all'incarico richiesto.

Collaboratori scolastici:

1) attivita di supporto per alunni diversamente abili;

2) attivita di primo intervento sanitario;

3) collaborazione gestione laboratori;

4) gestione scorte e magazzini;

5) piccole riparazioni.

Gli incarichi saranno assegnati seguendo i seguenti criteri

— attestato di partecipazione a corsi sulla gestione degli alunni certificati;

— attestato di partecipazione a corsi sulla gestione del primo soccorso;

— esperienze effettuate in merito all'incarico richiesto.

Come da CCNL potranno accedere agli incarichi agg.vi il personale non titolare di 1” e 2” posizione
economica.
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Art. 25 FUNZIONI MISTE
Al personale impegnato nelle Funzioni Miste (pre-scuola) verra corrisposto un compenso in base
all’assegnazione finanziaria comunicata dall’'Unione Terre dei Castelli.

Art. 26 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita !

aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e

alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 27 LIQU_IDAZIONE COMPENSI E CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

In caso di esaurimento dei fondi, il Dirigente ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, puo
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di
spesa.
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ISTITUTO COMPRENSIVO CASTELVETRO
Via Palona, 11/B - 41014 Castelvetro di Modena
Cod. Fisc. 80010970368 - Cod. Mecc. MOIC82000T

CAVEDONI
E=mEm
A. FRANK

UDON GATTI P. LEVI

Tel. 059 790844

www.iccastelvetro.edu. it e-mail: moic82000t@istruzione. it

Qualora si verifichino assenze prolungate del personale tali da compromettere lo svolgimento degli
incarichi assegnati si provvedera alla decurtazione dei compensi secondo il seguente criterio: per assenze
superiori a giorni 30 anche non continuative decurtazione di 1/10 del compenso ogni 30 giorni di assenza.
Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS (o altri fondi previsti nel presente contratto)
intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Il presente contratto viene trasmesso ai Revisori dei conti per I'acquisizione del rispettivo parere.

Il Dirigente Scolastico O{ &g S\N
Vincenzina Schiavone R o) oAt
\J z

Le RSU

Giuditta Mata U\x%(ﬁ @,:h.r)}{\, 2

Milco Maccaferri 17~ WaulabsWaayd
Elisabetta Scardozzi ¥ ne 2YA™- /Eﬁ %
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