
                   

 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

CASTELVETRO 
Via Palona, 11/B   -   41014   Castelvetro di Modena 

​ ​ Cod. Fisc. 80010970368   -   Cod. Mecc. MOIC82000T 
tel. 059 790844 

 
E-mail: moic82000t@istruzione.it PEC: moic82000t@pec.istruzione.it Sito Web: https://iccastelvetro.edu.it/ 

 
Prot. [vedi segnatura]​ Castelvetro, [vedi segnatura] 

 
​ Ai docenti 

Al DSGA 
Al sito 

OGGETTO: Candidatura mobilità ERASMUS+ (KA121-SCH-94A17C46) codice progetto 
2025-1-IT02-KA121-SCH-000317098  

Il Dirigente Scolastico 

Visto il progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000317098 - programma Erasmus + KA121;  

Considerata la necessità di riequilibrare le opportunità di partecipazione tra le diverse componenti scolastiche; 

Rilevato che la mobilità degli alunni ha beneficiato di minori occasioni nei precedenti cicli di accreditamento;  

Ritenuto prioritario favorire l'esperienza internazionale degli studenti, con particolare riferimento agli alunni 
della scuola primaria che non hanno mai effettuato mobilità negli anni scorsi; 

 

INVITA 
 

i docenti a tempo indeterminato a manifestare la propria disponibilità per n. 4 mobilità in Job-shadowing  
destinate al personale docente per l’anno scolastico 2025/26 così distribuiti: 

●​ n. 2 docenti della scuola secondaria di 1° che effettueranno mobilità in modalità Job-shadowing. 

●​ n. 2 docenti della scuola primaria Cavedoni individuati tra gli stessi accompagnatori della mobilità 
studenti scuola primaria, che potranno così affiancare l’incarico di accompagnatori con una esperienza in 
Job-shadowing presso la scuola partner ospitante. 

 

1. Posti disponibili a bando e Graduatorie 

Sarà stilata una sola graduatoria per l'individuazione dei 2 (due) docenti della scuola secondaria di 1°  

Tutte le restanti risorse del progetto saranno destinate esclusivamente alla mobilità degli alunni della scuola 
primaria e secondaria di primo grado 

 

2. Criteri di Selezione per i Docenti 
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2.1 .In base alle disponibilità pervenute si provvederà a valutare il possesso dei seguenti titoli ed esperienze  
come 

da tabella allegata al presente bando sotto la lettera a) 

2.2 I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli di studio e delle esperienze professionali 
come indicato nella tabella a seguire 

●​ titoli presentati: max 85 punti  
●​ esperienza professionale/lavorativa: max 60 punti 

2.3 A parità di punteggio verrà valutato il curriculum presentato 
 
Tabella Titoli culturali e professionali  

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

LAUREA MAGISTRALE (vecchio ordinamento o magistrale) 
Max 15 (in base al punteggio di laurea: 15 punti per 
100 con lode;12 punti da 110 a 100; 10 punti da 60 a 
99) 

LAUREA TRIENNALE (in alternativa al precedente punto) 7 

DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI SECONDO GRADO (in alternativa ai punti precedenti) 5 

ULTERIORE LAUREA RISPETTO ALLA PRIMA  5 

MASTER POST LAUREA 3 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E DIGITALI Max 3 (1 punto per ogni attestato) 

CERTIFICAZIONE LINGUA INGLESE RILASCIATA DA ENTI CERTIFICATORI ACCREDITATI DAL 
MIUR 

C1 punti 20 

B2 punti 15 

B1 punti 10 

CERTIFICAZIONE SECONDA LINGUA COMUNITARIA RILASCIATA DA ENTI CERTIFICATORI 
ACCREDITATI DAL MIUR 

C1 punti 20 

B2 punti 15 

B1 punti 10 

CORSI DI AGGIORNAMENTO E DI FORMAZIONE ERASMUS+/PROGETTI EUROPEI Max 5 punti (2.5 punti per ogni corso)   

CORSI DI PERFEZIONAMENTO/MASTER IN AMBITO INCLUSIONE /ORIENTAMENTO Max 4 (1 punto per ogni attestato) 

DOCENZA PRESSO UNIVERSITA’  Max 10 (2,5 punti per ogni anno) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 

DOCENZA PRESSO L’IC CASTELVETRO  Max 30 (5 punti per ogni anno) 

DOCENZA NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO  Max 15 (5 punti per ogni anno) 

DOCENZA IN ALTRI ORDINI DI SCUOLA  Max 5 (1 punti per ogni anno) 

PRECEDENTI INCARICHI IN QUALITA’ DI COORDINATORE /REFERENTE ALUNNI BES Max 5 (1 punti per ogni anno) 

PRECEDENTI INCARICHI IN PROGETTAZIONI IN AMBITO INCLUSIONE/DISAGIO/DISPERSIONE Max 5 (1 punti per ogni anno) 

 
3. Precisazioni 
●​ Il personale che ha già svolto mobilità Erasmus presso questo Istituto negli anni 2023/24 e 2024/25 verrà 

collocato in fondo alla graduatoria. 
●​ Per garantire la ricaduta formativa, i partecipanti devono prevedere di essere in servizio presso questo 

istituto anche nell’anno scolastico 2026/27. 
●​ Le attività dovranno essere concluse entro il 31 agosto 2026. 
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4. Modalità di candidatura 

1.​ I docenti dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 
del giorno 02/02/2026 a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo: 

moic82000t@pec.istruzione.it   
2.​ Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3.​ La domanda di partecipazione, deve essere corredata da:  

a)​ il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente  

b)​ Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4.​ Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

5.​ La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.  

6.​ L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
7.​ L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
 
5. Commissione di valutazione 
1.​ La Commissione è composta dai membri dello staff ERASMUS e presieduta dal Dirigente scolastico 
2.​ Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria.  
3.​ Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
 

6. Formulazione delle graduatorie 
1.​ La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – 

Albo on-line”. 
2.​ La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 
definitiva.  

3.​ In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

4.​ In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 
 

7.Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni. 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC CASTELVETRO, con sede in Castelvetro di 
Modena, n. 11/B, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
PEC: moic82000t@pec.istruzione.it . 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC CASTELVETRO è stato 
individuato, con atto di designazione, nel Dott. Spaggiari Giampaolo, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
g.spaggiari@progettoprivacy.it. 
Base giuridica del trattamento 
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 
196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di 
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
8. Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 
dott.ssa Maria Ghiddi, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale moic82000t@istruzione.it, numero di 
telefono 059/790844. 

 
9. Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Bando è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://iccastelvetro.edu.it/novita/albo_online_portal/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del 
sito istituzionale al seguente link https://iccastelvetro.edu.it/novita/amministrazione_trasparente_portal/. 
 

Il Dirigente Scolastico  

dott.ssa Maria Ghiddi  
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