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ISTITUTO COMPRENSIVO 
 CASTELVETRO 

Via Palona, 11/B   -    41014   Castelvetro di  Modena  
Cod. Fisc. 80010970368   -    Cod. Mecc. MOIC82000T  

 

T e l .  0 5 9  7 9 0 8 4 4   
http://www.iccastelvetro.edu.it                      e-mail: moic82000t@istruzione.it  

 

Contratto integrativo di Istituto a.s. 2024/25 
 

 
 

 

Relazione tecnico-finanziaria                         Allegato 2 

di legittimità contabile 

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009   e dal  D.Lgs 141/2011, circ. 
MEF n. 25 del 19/07/2012) 

 

Visto il CCNL 29/11/2007 art. 6 comma 6 ; 

Visto la sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008; 

Visto il CCNL  del 07/08/2014 art. 2 comma 5;  

Visto il CCNL 19/04/2018; 

Vista l'intesa tra MIUR e OO.SS. Inerente alla ripartizione di un acconto alle I.I.S.S. sul 
finanziamento MOF 2022/2023 sottoscritta in data 03/10/2022; 

Vista 
 

la deliberazione del Consiglio di Istituto  relativa all’adozione del PTOF; 

Visto 
 

il piano annuale delle attività del personale docente; 

Visto 

 

il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA; 

Vista la nota MIM 36704 del 30/9/2024 avente per oggetto Assegnazione  risorse 
finanziarie a. s. 2024/25;  

Considerato che l’importo complessivo relativo al Fondo per la contrattazione integrativa di istituto 
per l’a. s. 2023/24 per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 
87,88,33,62,30 e 9 del CCNL 29/11/2007 e ss.mm.ii, è stato calcolato sulla base 
dell’intesa MIM/OO.SS del 03/10/2022, maggiorato dall’avanzo del fondo 

dell’istituzione scolastica risultante dalle somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti; 

Considerato che la suddetta somma trova allocazione nei piani gestionali di NoiPA , a norma 
delle disposizioni di cui all’art. 2 comma 197 L. n. 191/2009; 

  

comunico le disponibilità finanziarie a. s. 2024/25 del FIS, Fondo valorizzazione del personale 
scolastico,  Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici ATA, attività complementari di 
educazione fisica e altri finanziamenti. 

 

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il 
bilancio dell’istituzione scolastica. 

Composta  Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”; 

“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

“Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”. 
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Modulo I  

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

in applicazione delle disposizioni del MIM- Comparto scuola, è quantificato nei seguenti importi: 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

 

 
 

Sezione  I 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità    
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2024/25 sono 

determinate come segue: 
 

Risorse anno scolastico 2024/25 lordo dipendente Euro 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 46.582,13 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari   0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.421,10 

Incarichi specifici al personale ATA   3.319,14 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (lordo dipendente a. s. 2022/2023) 

0.00 

Attività complementari di educazione fisica   961,27 

Ore  eccedenti  sostituzione  docenti assenti 2.970,31 

Finanziamento Fondo Valorizzazione del personale scolastico a. s. 
2024/2025 (lordo dipendente) 

12.770,90 

TOTALE 71.024,85 

 

Sezione II 

Risorse Variabili 

Le risorse variabili sono così determinate 
 

 Risorse anno scolastico 2024/25 

(lordo dipendente) 

  

TOTALE  €. 0,00 

 
Residui anni precedenti: 
 
 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e 
comunitari   

 

€ 0,00 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti (lordo dipendente) Euro 

FIS  + inc. specifici+ ore eccedenti    € 
31.220,37 

TOTALE € 31.220,37 

 

Sezione III 

DECURTAZIONI DEL FONDO 
Non sono previste decurtazioni  
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Sezione IV    

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE lordo dipendente Euro 

Totale delle risorse fisse Euro (71,024,85 + 31,220,37) 102.245,22 

Totale delle risorse variabili  0,00 

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE  102.245,22 

 
 

Sezione V 

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 
Sezione non pertinente per le istituzioni scolastiche 

 
 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA 

 

Sezione I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 
dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 9.810,45 relative a: 
 

Risorse anno scolastico 2023/24 lordo dipendente Euro 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 1.751,75 

Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA  5.344,50 

Fondo di riserva 2.714,20 

  9.810,45 

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL. 

 
 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 92.434,77 (102.245,22 – 9.810,45) così suddivise: 

Descrizione 
Importo Lordo Dip. 
Disponibile 

Importo Lordo 
Dip. Contrattato 

Importo Lordo Dip. 
disponibilità Residua 

        

personale docente 75% 69.326,08 65.017,79 4.308,29 

valorizzazione nota 22854     3.647,46 

      660,83 

personale ata 25% 23.108,69 20.980,85 2.127,84 

  92.434,77 85.998,64 2.788,67 
 

 

Sezione II 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 
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esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF.. 

 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
 

Personale docente:  

Descrizione Risorse anno scolastico 2024/2025 

(lordo dipendente) Euro 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica  

0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento  (comprensive di ore 
eccedenti e attività complementari educazione fisica) 

26.988,50  

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero  0,00 

Attività aggiuntive funzionali alla gestione e 
all’insegnamento  

0.00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico  1.751,75 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo  

0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata nell'ambito del TOF(coordinamento, 
commissioni, referenti) 

22.214,50  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  0,00 

Funzioni strumentali al POF  6.084,21 

Compensi per ore eccedenti 5.978,56 

Compensi per attività complementari di educazione 
fisica 

3.752,02 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica  

0.00 

TOTALE MOF  66.769,54  
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Personale ATA: 

Descrizione Risorse anno scolastico 2024/25 

(lordo dipendente) Euro 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (comprensivo 
di area a rischio) 

17.708,35    

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del PTOF  
0,00 

Compenso per il sostituto del DSGA  e quota variabile  
dell’indennità di direzione DSGA 

5.344,50   

10Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo  

0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  0,00 

Incarichi specifici  3.272,50  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica  

0,00 

TOTALE MOF  26.325,35 
 

 

Sezione III 

Destinazione ancora da regolare 

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non 
distribuite rinviate ad una negoziazione successiva 
 
 

Sezione IV  

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposta a certificazione 

                                                                                                               

  

Risorse anno scolastico 

Lordo dipendente 2024/25 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
personale docente 66.769,54 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
personale ata 26.325,35 

Somme non utilizzate docenti 660,83 

Somme non utilizzate ATA 2.127,84 

Fondo di riserva 2.714,20 

  98.597,76 

 

 
 
 
 
 

 
 

SEZIONE V 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

(da non compilare) 
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SEZIONE VI 
 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali. 

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 102.245,22 è stata prevista un'utilizzazione 
totale di risorse pari a € 98.597,76 così utilizzato: 
 
 
 

 
Fondi MOF competenza totale €. 71.024,85 + economie anni precedenti  € 31.220,37 (€ 102.245,22): 
 

Indennità di direzione al D.S.G.A.                                                                                  Euro 5.344,50  

Accantonamento indennità di direzione al sostituto del D.S.G.A.                                  Euro 0.00 

FIS al personale docente                                                                                               Euro 66.769,54 

                                                                                 Importo non utilizzato  € 660,83 

FIS al personale ATA                                                                                                     Euro 26.325,35 

 

                                                                                 Importo non utilizzato  €  2.127,84 

 

● di cui  Forte Processo Migratorio     

Personale docente                                                                                                          Euro 0.00 

 

● di cui  Funzioni strumentali docenti competenza €   

Funzioni strumentali docenti                                                                                           Euro 6.084,21 

 

● di cui  Incarichi Specifici ATA competenza 

Incarichi Specifici ATA                                                                                                    Euro 3.272,50 

 

● di cui Compensi Attività complementari di educazione fisica competenza così utilizzato: 

Attività complementari di educazione fisica                                                                 Euro 3.752,02 

 

● Compensi per ore eccedenti così utilizzato: 

Compensi per ore eccedenti                                                                                     Euro 5.978,56 

                                                                                  

 
Per il personale docente in percentuale 75 %, e 25 % personale ATA. La distribuzione in percentuale rientra 
nei parametri concordati dalle RSU in sede di ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente. 
Le unità di personale interessato sono complessivamente n° 131 di cui n° 105 docenti e n° 25 di personale 
A.T.A. di cui 1 DSGA. 

MODULO III 
 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E 
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

 
 

ANNO SCOLASTICO 2023/24 ANNO SCOLASTICO  2024/25 

Fondo Totale1 Fondo impegnato e speso Fondo Totale2 Totale poste di 
destinazione3 

€ 110.622,56 €  106.565,67 € 102.245,22 96.742,35 

  
 

  

 
 

Sezione III 

 
1 Inserire il totale delle voci al modulo I 
2 Inserire il totale delle voci al modulo I 
3 Inserire il totale delle voci al modulo II 
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Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse  

voci di destinazione del fondo 

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € € 102.245,22 è stata prevista un'utilizzazione 
di risorse pari ad  € 96.742,35 con una disponibilità non programmata €  5.502.87 

∯ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

∯ Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF; 

∯ Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 

premessa sono pari alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

 

ATTESTA 

  

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 

delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.  

 

 

 Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 

                                        Elisa Tegoli 
( Firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse) 
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