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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Con il presente atto

FRA

Il Dott. Bruno E. Di Palma, Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-
Romagna - C.F. 80062970373

Il Dirigente Scolastico MARIA GHIDDI, nato a BOLOGNA (BO) il 17/12/1959, C.F.
GHDMRAS59T57A944L

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto del contratto

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all’incarico di
Dirigente Scolastico, presso [IlIstituzione Scolastica MOIC82000T - I.C. CASTELVETRO -
CASTELVETRO DI MODENA (MO) - conferito con decorrenza giuridica 01/09/2024 ed economica
04/11/2024 e termine 31/08/2027 al Dirigente Scolastico MARIA GHIDDI, ai sensi dell’art. 19,
comma 5, del Decreto legislativo 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni, nel rispetto della
normativa contenuta nel D.Lgs. 150/2009 e dei correlati regolamenti attuativi, fatta salva
I’eventuale risoluzione del contratto, senza obbligo di preawviso, in caso di annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto, ovvero nel caso in cui si risolva il
contratto a tempo indeterminato.
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Art. 2
Decorrenza del trattamento economico

Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi
definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 30/03/2001, n. 165 e dai contratti collettivi nazionali di
lavoro dell’area V, ora Area Dirigenziale Istruzione e Ricerca, ha effetto dalla data di presa di
servizio nella sede oggetto del provvedimento di conferimento dell’incarico, fissata al 4/11/2024.

Art. 3
Trattamento economico

Al Dirigente Scolastico MARIA GHIDDI compete il seguente trattamento economico fisso annuo
lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, vigente alla data attuale:
a) stipendio tabellare € 47.015,73 (art. 28, comma 3, del C.C.N.L. dell’Area Istruzione e
Ricerca, sottoscritto il 07/08/2024);
b) retribuzione di posizione - parte fissa € 13.345,11 (art. 28, comma 5, del C.C.N.L. dell’Area
Istruzione e Ricerca sottoscritto il 07/08/2024);
c) laretribuzione di posizione di cui all’articolo 31 comma 2 del C.C.N.L. dell’Area Istruzione
e Ricerca, sottoscritto il 07/08/2024, determinata secondo le disposizioni della
contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 8 del C.C.N.L. medesimo;
d) retribuzione individuale di anzianita (R.I.A.) in godimento, se acquisita e spettante;
e) eventuale assegno ad personam, (art. 58, commi 2 e 3, C.C.N.L./2006 e dal successivo
C.C.N.L./2010, art. 23 comma 5), se spettante.

Al Dirigente scolastico MARIA GHIDDI & inoltre attribuita la retribuzione di risultato, da
determinarsi ai sensi della contrattazione integrativa nazionale di cui all’articolo 8 del citato
C.C.N.L./2024, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4-bis comma 2 del Decreto-Legge 24
febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla Legge 21 aprile 2023, n. 41 avente ad

oggetto “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni”.

Sull’intero trattamento di cui sopra sono fatte salve le applicazioni di eventuali successive
disposizioni normative e/o contrattuali.

La competente Ragioneria Territoriale dello Stato e autorizzata ad effettuare le conseguenti
variazioni contabili.
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Art. 4
Incarichi aggiuntivi

La determinazione della remunerazione derivante da eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal
Dirigente Scolastico MARIA GHIDDI in ragione dell’ufficio oppure conferiti dall’ Amministrazione o
su designazione della stessa oppure conferiti da altri soggetti e autorizzati dall’ Amministrazione &
regolata alla data attuale dalle disposizioni di cui all’art. 19 del C.C.N.L./2006 come modificato
dall’art. 10 del C.C.N.L./2010 dell’area V della Dirigenza, non disapplicato dai successivi C.C.N.L.
dell’Area Istruzione e Ricerca, sottoscritti '08/07/2019 e il 07/08/2024. Sono fatte salve le
applicazioni di eventuali successive disposizioni normative e/o contrattuali, con particolare
riferimento alla contrattazione integrativa nazionale di cui all’articolo 8 comma 1 lettera c) del
suddetto C.C.N.L./2024.

Il Dirigente Scolastico MARIA GHIDDI si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini

dell’anagrafe degli incarichi e/o della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico
conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato dall’Amministrazione.

Art. 5
Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Foro di MODENA.

Il presente contratto & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.
Letto, approvato e sottoscritto

Bologna, v. data del decreto di incarico

Il Direttore Generale Il Dirigente Scolastico
Bruno E. Di Palma Maria Ghiddi

W/

Dirigenmanni Desco
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