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Istituto Comprensivo Castelvetro |cc

Via Palona 11/B - 41014 Castelvetro di Modena
Cod. Fisc. 80010970368 - Cod. Mecc. MOIC82000T

Tel. 059790844 Fax 059790937

http://www.iccastelvetro.edu.it e-mail: moic82000t@istruzione.it

FUTU n A R LA SCUOLA

PER LITALIA DI DOMANI

F t N E o %

IR - crones £ it il Nalindomani
MextGenerationk L © de EFEE

Ai docenti

Al personale ATA- ass. amministrativi
Al DSGA

Al sito

OGGETTO: Candidatura mobilita progetti PNRR 2023-1-1IT02-KA121-SCH-000139170
/ 2024-1-1T02-KA121-SCH-000212620

Il Dirigente Scolastico

1. Visti i finanziamenti ottenuti per la realizzazione di scambi ed esperienze formative
all’estero al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027- PNRR - Next
Generation EU” - CUP B56E23004900006;

2. considerato che i finanziamenti permettono la realizzazione di almeno 14 mobilita del
personale scolastico in attivita di job shadowing o corsi di formazione all’estero;

3. considerato l'alto valore formativo e I'opportunita di crescita professionale che la mobilita
Erasmus offre al personale della scuola;

4. Considerato che le attivita dovranno essere svolte entro il 31 dicembre 2025

Invita

i docenti ed il personale ATA - ass. amministrativi a tempo _indeterminato a manifestare la propria
disponibilita a partecipare alle mobilita previste nel’ambito del progetto in oggetto.

In base alle disponibilitd pervenute si provvedera a stilare una graduatoria secondo i seguenti
criteri:

Criterio Punteggio Note

Anni di ruolo 1 anno — 5 punti
2 anni — 10 punti
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3 anni — 15 punti
4 anni — 20 punti
5 anni — 25 punti
> di 5 anni — 35 punti

Continuita nell’lstituto
Comprensivo Castelvetro
(comprensivo del pre-ruolo)

1 anno — 5 punti
2 anni — 10 punti
3 anni — 15 punti
4 anni — 20 punti
5 anni — 25 punti
> di 5 anni — 35 punti

Conoscenza lingua inglese

40 punti Livello C1
30 punti livello B2
20 punti livello B1
5 punti livello A2

Il livello di conoscenza
superiore a B1 deve essere
dimostrato con
certificazione

Conoscenza di una seconda
lingua comunitaria

10 punti livello B2
5 punti livello B1

Il livello di conoscenza
superiore a B1 deve essere

dimostrato con
certificazione

Si precisa che:

e il personale che abbia gia svolto nell’'anno 2023/2024 una esperienza di mobilita Erasmus o
sia_gia stato selezionato per la mobilita ERASMUS 2025 (bando precedente) verra

llocato in fon lla gr tori neral nza tener nt [’'ordine di la.

e Non saranno accettate le candidature del personale gia selezionato per la mobilita
Erasmus 2024/25.

In caso di parita avra priorita I'aspirante con la minore eta anagrafica.
Saranno stilate 4 graduatorie distinte:

o docenti scuola secondaria di | grado (4 posti);

o docenti scuola primaria (4 posti);

o docenti scuola dell’infanzia (4 posti);

o personale ATA (2 posti);

e Nel caso non ci fossero sufficienti candidati per una o piu delle graduatorie, i candidati
verranno ridistribuiti tenendo conto dei punteggi (senza tenere conto dell’ordine di scuola).

e Nel caso uno degli aspiranti dovesse rinunciare alla mobilita, verra individuato il sostituto
scorrendo la rispettiva graduatoria; nel caso non ci fossero altri candidati il posto verra
assegnato tenendo conto del punteggio nella graduatoria generale.

e Le attivita dovranno essere concluse e documentate entro il 31 dicembre 2025, pertanto
potra candidarsi solo il personale di ruolo che sara in servizio nellIC anche nellanno
scolastico 2025/26

e L’istituto si riserva la verifica dei titoli e dei punteggi dichiarati.

| docenti interessati potranno comunicare la propria disponibilita compilando il modulo di Google a
questo link entro le ore 12:00 di lunedi 5 maggio 2025.

https://forms.gle/YyOXVK2Edg7mRm6w6

Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Maria Ghiddi
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