MOIC82700L - AAAC9F2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004853 - 27/04/2026 - 11.10 - U

( .
= » \‘ “ B ... FUTURA fEmmmesess
h Por la susie ¥ ) A P"nn

L///c}u&(bﬂo dell istrwctone

e ded merclo

ISTITUTO COMPRENSIVO SASSUOLO 4° OVEST
Presidenza e segreteria Via Largo P. Bezzi, 6 — 41049 Sassuolo (MO)
Tel. 0536 880621 — C.F. 93036800360
E-mail: moic827001@istruzione.it PEC: moic82700I@pec.istruzione.it Sito Web: www.icsassuolodovest.edu.it

—&

CONTRATTO INTEGRATIVO N

o

]
D'ISTITUTO 2025-2026 =

.g

Y

D (OPNTTIOG . Trep -“‘?I”ﬂ



MOIC82700L - AA4C9F2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004853 - 27/04/2026 - 11.10 - U




MOIC82700L - AAAC9F2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004853 - 27/04/2026 - 11.10 - U

Vaka

@l Erasmus+

FUTURA =& LITALIA BI DOMARNI
m=-o0=—r== PNRR
\({{;7 AMenistoro doll’ tslytctone
b IS4 e del merilo
ISTITUTO COMPRENSIVO SASSUOLO 4° OVEST
Presidenza e segreteria Via Largo P. Bezzi, 6 — 41049 Sassuolo (MO)

Tel. 0536 880621 — C.F. 93036800360
E-mail: moic82700l@istruzione.it PEC: moic82700l@pec.istruzione.it Sito Web: www.icsassuolodovest.edu.it

Sommario
CONTRATTO INTEGRATIVO

D’ISTITUTO 2025-2026

ArL. 6 = INTOTMAZIONE..c....viiuiiriiersensssssonaerressmennsesssassesssrassssssanstesbstssss tesssssssesssosmstsssmesenstmsstesssssemseeenens e 3
AT, 7 GO TONE cvwuessvocusnsinsissinasonsistiyisisissaosssnssnsnssarensssasasasoms sesss dosonsesensssoss dorkssunsonb 00 e e st 4
Art. 8 - Oggetto della CoNtrattazion INTEEIAtIVA .........evreeeerererseeees e eesee e e oo eoeeeeee e 5
Art. 9 - ALEIVItA SINAACAIE...........ceieeeieceet et s e e e e e st 6
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ..ccivcsnissssrsanivisssasosssansencrssasssnsnsnssenasassensesmsmmsssararsssssossssesessosss semststttemsssessmsmss 6
Art. 10 - Criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro
(c1) - Il rappresentante dei lavoratori per 1a SICUrezza (RLS) .....ovevereeeeeeeeeseeeeeeeeeees s 6
Art. 11 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente SCOIaStCO ......o.eveieererereersrereeeseseeeeeesesoeeooos 7
Art. 12 - Organizzazione del Servizio di Prevenzione @ ProteZIONE w....ome.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeoeoeoeeoeee 8
Art. 13 - Informazione e formazione dei laVOratori..........euew.cueuceceeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeses e es e ee s ee e 8
Art. 14 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35) c...cvevvrrvnenn.. 9

Art. 15 - Criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ,4/12/2017 e s.m.i. (c5)

Art. 16 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (c6)

................................................................................................................................................................. 10
Art. 17 - Criteri per le prestazioni eccedenti e Banca delle Ore (Recuperi compensativi) ..........co...... 11
Art. 18 - Criteri per il lavoro a distanza (Lavoro Agile @ da REMOTO) cueeeeeeveveieeeeiieeeeeeeteeeeeeeeeeeeseesaeeeas 11

Art. 19 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (c7)



MOIC82700L - AA4AC9F2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004853 - 27/04/2026 - 11.10 - U




MOIC82700L - AAAC9F2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004853 - 27/04/2026 - 11.10 - U

"I M. FUTURA =mmus

W=-0==s=" PNRR

f/z-;, Menistoro doll tslyteeone
‘g‘g@ e ded merile

P lo L[uol

ISTITUTO COMPRENSIVO SASSUOLO 4° OVEST
Presidenza e segreteria Via Largo P. Bezzi, 6 — 41049 Sassuolo (MO)
Tel. 0536 880621 — C.F. 93036800360
E-mail: moic82700I@istruzione.it PEC: moic82700l@pec.istruzione.it Sito Web: www.icsassuolodovest.edu.it

Art. 20 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
AISCONNESSIONE €.8) ...vveeiieiiierrrie ettt ettt eee e e e e e e e ee e 13

Art. 21 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (c9)

Art. 22 - Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola
e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (CILB) ettt cnnanmamns smsmapannrrnseensesmunsmeses 15

Art. 23 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge
146/1990 e dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione di sciopero

Art. 24 - Utilizzazione del personale in caso di sospensione delle 18ZioNi.......oveveveeeeeeeeeeeeoeeooeeo, 18
Art. 25 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del CONtratto. ......omvveeveeeeeeeeeeeeeoeoeson 18
PARTE SECONDIA (ECDMIDIMIBEAL. o coovosmronsiy v mmssims s s s il e o0 B s amms o £om et et m S ces e 19
Art. 26 - Ammontare delle risorse disPONIDIli .............oeeueveiviueeieiceieceeeeeeeseesseseeseseeeeesee s ee e 19
Art. 27 - Trattamento delle economie degli anni Precedenti...........oveeoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 20

Art. 28 - Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa e
per la determinazione dei COMPENSE (C2) ..viuieiuieiieiieeerereeeeeeeeeeeeeeeeeee e e es oo e e e e 21

v o] ) VO

=y
v

Art. 29 - Criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle

risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai ’?‘Q
progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale (c3)........ 24

Art. 30 - Attribuzione al personale ATA di attivita aggiuntive e intensificazione .........cooeceeeeveeeevreennn. 25 F
Art. 31 - Quantificazione e gestione delle attivita aggiuntive per il personale ATA ......coooeeeeeeeeeeeennn. 26

AT 3R ~ S ANHAMBIL .. covenmmenmmssorscasssmsnssssmusanrams s ssuesss v s AT S e T AR 27 %)
PERSONALE DOCENTE civuiitsinssinsnnnennssssonssexssamsnsamssssnasnsssssenssersesnmiesasen sensssssass sensssnsmesssississsisiins s ssrisssay 27 a
T T 32 f‘
Art. 33 = FUNZIONT STTUMENTA oeuveveiiicececeeieie ettt es et et s s s e eneseenens s s nsees 34 ;
Art. 34 - Incarichi SPecifiCi PErSONAIE ATA ..oviivieeeeee et sa et eae e s ss et s ese s enesmesneenensens 34 Eb
Art. 35 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del 0
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del
T T —— . o e JE R 35

Art. 36 - Compenso per le attivita complementari di educazione fiSiCa........c.oveeveeerereerreereeereeereseseeeenes 36 g



MOIC82700L - AAAC9F2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004853 - 27/04/2026 - 11.10 - U




MOIC82700L - AA4C9F2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004853 - 27/04/2026 - 11.10 - U

OFr
.
hl’-r la wusla

M Erasmus+

FUTURA =& LITALIA BI DOMANI
m=-o=—w== PNRR

Menéstore dell istrwione
e del merito
ISTITUTO COMPRENSIVO SASSUOLO 4° OVEST
Presidenza e segreteria Via Largo P. Bezzi, 6 — 41049 Sassuolo (MO)

Tel. 0536 880621 — C.F. 93036800360
PEC: moic82700l@pec.istruzione.it Sito Web: www.icsassuolodovest.edu.it

E-mail: moic827001@istruzione.it

Art. 37 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Art. 38 - Natura premiale della retribuzione accessoria

Art. 39 - Validita del contratto



MOIC82700L - AAAC9F2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004853 - 27/04/2026 - 11.10 - U




MOIC82700L - AAAC9F2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004853 - 27/04/2026 - 11.10 - U

T@\| | FUTURA sty s

o=~ s pNRR
f qu,\;' AMenistoro doll éstrusione
\ég,,\@ e del merite

ISTITUTO COMPRENSIVO SASSUOLO 4° OVEST
Presidenza e segreteria Via Largo P. Bezzi, 6 — 41049 Sassuolo (MO)
Tel. 0536 880621 — C.F. 93036800360
E-mail: moic827001@istruzione.it PEC: moic827001@pec.istruzione.it Sito Web: www.icsassuolodovest.edu.it

CONTRATTO INTEGRATIVO

D’ISTITUTO 2025-2026

L'anno 2026, il giorno 27 del mese di aprile alle ore 16.00 presso |'Ufficio di Presidenza nella sede della scuola

25 )]

secondaria di primo grado “G. Cavedoni”, viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla
stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.
La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata dalla Relazione tecnico-finanziaria e della
Relazione illustrativa, per il previsto parere.
L'ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
- la delegazione di parte pubblica costituita dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Braglia Cinzia Maria
- la delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU nelle persone di: Bolzoni Laura (Snals Confsal);
Bernarda Sessa (Flc Cgil); Petrone Clemente (Cisl)
Il presente contratto si articola in due parti.
1. PARTE NORMATIVA
Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del Contratto Collettivo
Nazionale Lavoro - Comparto Istruzione e Ricerca - Sez. Scuola, art. 30 comma 4 lett C) punti
c.1, ¢.5)c.6) c.7) c.8) c.9) c.10) c.11).
2. PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, I'attribuzione e la determinazione dei

compensi di cui all’art. 30 comma 4 lett C) punti c.2), c.3), c.4).

TRHRS OPOIg o oty
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PARTE PRIMA (NORMATIVA)

DISPOSIZIONI GENERALI

RevoaaalQ Q eI

Art. 1 - La scuola come comunita educante

1. Valori fondativi. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa ognuno, con pari dignita
e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo
studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno e il recupero delle situazioni di svantaggio, in armonia con i

principi sanciti dalla Costituzione e dalla Convenzione internazionale sui diritti dell'infanzia (ONU 1989).

‘ 2. Componenti della Comunita Educante. Appartengono alla comunita educante la Dirigente scolastica, il
hi personale docente ed educativo, il DSGA e il personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA), nonché le
Q& famiglie e gli studenti che partecipano alla vita scolastica nel’ambito degli Organi Collegiali previsti dal D.Lgs.

n. 297/1994.

3. Centralita del PTOF. La progettazione educativa e didattica & definita nel Piano Triennale dell’Offerta
Formativa (PTOF), elaborato dal Collegio dei docenti ai sensi del D.P.R. 275/1999. Nella predisposizione del
Piano viene assicurata priorita all’erogazione dell’offerta formativa ordinamentale e all’utilizzo integrale delle
professionalita in servizio. | docenti partecipano alle attivita del Collegio nell'ambito dell'impegno orario

previsto dal CCNL vigente.

§
\“3 Art. 2 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
\)\‘i 1. Ambite di applicazione. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA, con contratto a
% tempo indeterminato e determinato, in servizio presso listituzione scolastica “Istituto Comprensivo Sassuolo
4 Qvest” di Sassuolo (Mo).
2. Decorrenza. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2025/2026 e conserva la sua
validita fino alla sottoscrizione del nuovo contratto integrativo.
3. Clausola di Ultra-attivita. Qualora non sia disdetto da una delle parti firmatarie entro il 15 luglio, il contratto
resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili e compatibilmente

con le risorse finanziarie disponibili, fino alla stipulazione del successivo accordo integrativo.

4. Revisione e modifiche. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento dell’anno scolastico a

1
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seguito di accordo scritto tra le parti, qualora sopravvengano nuove disposizioni legislative, contrattuali

nazionali o variazioni significative nelle risorse finanziarie assegnate.

Art. 3 - Interpretazione autentica
1. Attivazione della procedura. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione delle clausole del presente
contratto, |a parte interessata (Dirigente o RSU/Organizzazioni Sindacali) inoltra richiesta scritta all’altra parte,
indicando specificamente le disposizioni oggetto di dubbio interpretativo. X

2. Tempi di negoziazione. Le parti si incontrano per definire consensualmente Iinterpretazione delle clausole §

controverse entro dieci giorni dalla ricezione della richiesta. La procedura deve concludersi, con la redazione

di un verbale di accordo o di mancato accordo, entro quindici giorni dall’avvio.

/ y L

3. Efficacia dell’accordo. L’eventuale accordo raggiunto sull'interpretazione autentica sostituisce la clausola \
controversa con efficacia retroattiva, a far data dall’inizio della vigenza del presente contratto. \\
4. Garanzia della continuita dell’azione amministrativa. In caso di mancato accordo nei termini previsti dal J

comma 2, le parti redigono un verbale di disaccordo. Al fine di garantire la regolarita delle liquidazioni dei

compensi e |a continuita del servizio scolastico, la Dirigente applichera provvisoriamente la clausola secondo &
I'interpretazione gestionale pili coerente con le finalita del PTOF e la normativa vigente, fatto salvo il diritto ¢
~

delle parti di attivare le tutele previste dall’ordinamento.

RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti

1. Finalita del sistema. Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita,
persegue |'obiettivo di contemperare I'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare
I'efficacia e I'efficienza del servizio scolastico erogato alla comunita educante.

2. Principi di comportamento. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza, alla trasparenza dei
comportamentsi e alla prevenzione del contenzioso, attraverso un dialogo costante tra le parti negoziali.

3. Articolazione delle attivita. |l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli:
a) contrattazione integrativa: finalizzata alla stipulazione di accordi che obbligano le parti, compresa
I'interpretazione autentica delle clausole controverse.
b) partecipazione: finalizzata all’instaurazione di forme costruttive di dialogo tra le parti. Si articola in:

o informazione: trasmissione di dati ed elementi conoscitivi da parte della Dirigente scolastica;

Tt opEvrerER TSvreef o2 )
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o confronto: momento di esame approfondito delle materie previste dal CCNL per consentire alle
organizzazioni sindacali di esprimere valutazioni e proposte.

4. Assistenza di esperti. In tutte le fasi delle relazioni sindacali, sia la parte pubblica (Dirigente e/o DSGA) che la

parte sindacale (RSU e Segreterie Territoriali) possono avvalersi dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza

che cio comporti oneri a carico del bilancio dell’Istituzione Scolastica.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastica
1. Convocazione e preavviso. La Dirigente indice le riunioni per la contrattazione, il confronto o I'informazione
invitando i componenti della parte sindacale (RSU e rappresentanti territoriali) di norma con almeno cinque
giorni lavorativi di anticipo. In casi di urgenza motivata, il termine puo essere ridotto a 48 ore.
2. Modalita e verbalizzazione. La convocazione avviene in forma scritta (email/circolare riservata), indicando

I'ordine del giorno, il luogo e I'ora. Di ogni seduta deve essere redatto apposito verbale, sottoscritto dalle parti,

o P, T Reccaobe) Sebde

che dia atto delle posizioni emerse e delle eventuali intese raggiunte.
3. Iniziativa delle parti. Le sessioni negoziali sono convocate dalla Dirigente scolastica di propria iniziativa o su
richiesta scritta delle RSU, da formularsi con indicazione specifica delle materie da trattare.
\\3J 4. Oneri orari. Se gli incontri si svolgono durante I'orario di servizio dei componenti RSU, questi utilizzeranno il
Q monte ore dei permessi sindacali spettanti. Qualora I'incontro avvenga fuori dall’orario di servizio, non sono

@ previsti compensi o recuperi orari a carico dell’Istituzione Scolastica.
.

& 5. Validita delle intese (quorum). Il Contratto Integrativo e le singole intese sono validi e produttivi di effetti

guando sottoscritti da:

a) la Dirigente scolastica;
\\\g b) la maggioranza dei componenti della RSU (es. 2 su 3). La sottoscrizione di un solo componente, in presenza
g di una RSU composta da tre membri, non rende I'accordo valido.
\ 6. Assemblea dei lavoratori. Prima della firma definitiva dell’lpotesi di Accordo, la RSU pud convocare

% I’assemblea dei lavoratori per sottoporre il testo a verifica. Tale passaggio deve avvenire nel rispetto dei tempi

previsti per la chiusura della contrattazione (30 giorni dall’inizio delle trattative), al fine di non pregiudicare la

tempestivita dei pagamenti al personale.

Art. 6 - Informazione
1. Rinvio Normativo. L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-

2021, al quale si rinvia integralmente per quanto riguarda tempi e modalita di attuazione.
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2. Materie oggetto di informazione. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con

le previsioni del CCNL 2019-2021:
i) tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa (art. 5 c. 4);
i) tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
iii) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30 ¢. 10 lett. b1);
iv) icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 c. 10 lett. b2);
v) [l'utilizzo delle risorse del FMOF (art. 78), specificando per ogni attivitd I'importo totale erogato e il numero
di lavoratori coinvolti.

3. Riservatezza e privacy. In conformita con le linee guida del Garante per la Protezione dei Dati Personali,
I'informazione successiva sull’utilizzo delle risorse viene fornita in forma aggregata. Non & consentito associare
il compenso percepito al nominativo del singolo lavoratore, né fornire elenchi che permettano
I'identificazione, anche indiretta, dei beneficiari dei compensi accessori.

4. Modalita di trasmissione. La Dirigente fornisce 'informazione mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi via email o tramite messa a disposizione di documentazione digitale su area riservata, garantendo

la completezza dei dati necessari per lo svolgimento delle funzioni sindacali.

Art. 7 - Confronto
1. Rinvio Normativo. Il confronto & la modalita di partecipazione finalizzata ad un esame approfondito di
materie che richiedono un dialogo costruttivo, senza 'obbligo di sottoscrizione di un accordo. E disciplinato
dall’art. 6 del CCNL 2019-2021, al quale si rinvia integralmente.
2. Materie oggetto di confronto. In conformita all’art. 30, comma 9 del CCNL, costituiscono oggetto di confronto
a livello di istituzione scolastica:
a) Orario e Personale: I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, noncheé i criteri
per I'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il FMOF.
b) Assegnazione alle sedi: i criteri riguardanti le assegnazioni dei docenti e degli ATA ai plessi e alle sedi di
servizio dell’lstituto.
c) Aggiornamento: i criteri per |a fruizione dei permessi per la formazione e I'aggiornamento professionale.
d) Benessere organizzativo: la promozione della legalita, della qualita del lavoro e le misure di prevenzione

dello stress lavoro-correlato e del burn-out.

oot o))

ey 02104

E

;

e) Lavoro agile e remoto: i criteri generali per le modalita attuative e di priorita per |'accesso al lavoro agi%
—

4
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o remoto (ove applicabile).
f) Incarichi ATA: i criteri per il conferimento degli incarichi specifici al personale ATA.
3. Procedura di confronto. |l confronto si avvia su richiesta scritta della RSU o dei sindacati territoriali, da inviare
entro 5 giorni dal ricevimento dell'informazione. La procedura si conclude entro 15 giorni dall’inizio

dell’esame, con la redazione di un verbale che riporti le posizioni delle parti.

Art. 8 - Oggetto della Contrattazione integrativa
1. Limiti e Competenze. La contrattazione collettiva integrativa d’Istituto si svolge sulle materie previste dal CCNL
vigente, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle norme legislative imperative.

2. Compatibilita Finanziaria. Il presente contratto non puo prevedere impegni di spesa superiori alle risorse

wm

effettivamente assegnate all’istituzione scolastica. Eventuali clausole in contrasto con i vincoli di bilancio sono
nulle e prive di efficacia, attivando automaticamente la clausola di salvaguardia di cui all’art. 36 del presente
contratto (ex art. 48 D.Lgs. 165/2001).
3. Materie di Contrattazione In conformita all’art. 30, comma 4 del CCNL 2019-2021, sono oggetto di
contrattazione:
a. Sicurezza: criteri generali per la prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro.

b. Ripartizione FMOF: criteri per la divisione del fondo e determinazione dei compensi.

Polpoc: dfomnc

c. Compensi accessori e Progetti: criteri per 'attribuzione di compensi legati a progetti nazionali
{PNRR), comunitari e PCTO.

d. Valorizzazione: criteri per la ripartizione del fondo valorizzazione (ex Bonus Merito).

e. Permessi Sindacali: modalita di utilizzo del monte ore sindacale.

f. Flessibilita ATA: fasce temporali di flessibilita oraria per conciliare vita e lavoro.

-

oz

Formazione: ripartizione risorse per la formazione del personale.

Disconnessione: criteri per I'uso delle tecnologie fuori dall’orario di servizio per garantire il riposo

del lavoratore.

Innovazione: impatto delle nuove tecnologie sulla qualitd del lavoro amministrativo.

=7

A et

Servizi Minimi: individuazione del personale periservizi essenziali durante le assemblee sindacali.

Incarichi Speciali (MIM 63/2023): criteri e misure dei compensi per figure come i docenti Tutor e

Orientatore.
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Art. 9 - Attivita sindacale

1. Bacheca Sindacale (Fisica e Digitale). La RSU e le 00.SS. firmatarie del CCNL dispongono di appositi spazi per

I"affissione (bacheca sindacale) situati in ogni plesso dell’Istituto. E garantito, inoltre, uno spazio dedicato

all'interno del sito web istituzionale nella sezione "Bacheca Sindacale Online".

2. Responsabilita dell’affissione. La responsabilitad legale dei contenuti pubblicati ricade interamente sulle

organizzazioni sindacali. Ogni documento affisso o pubblicato digitalmente deve essere chiaramente
riconducibile al soggetto responsabile tramite firma o logo dell’organizzazione.

3. Uso dei locali. La Dirigente Scolastica mette a disposizione, previa richiesta e compatibilmente con le esigenze
didattiche, locali idonei per le attivita sindacali. Le modalitd di accesso, controllo e pulizia dei locali sono
concordate preventivamente con la Dirigente o con il fiduciario di plesso.

4. Circolazione delle informazioni. La Dirigente assicura la tempestiva trasmissione alla RSU e ai terminali
associativi di tutte le notizie, circolari e note di natura sindacale provenienti dall’Amministrazione centrale e
periferica (MIM, USR, UST).

5. Diritto di Accesso agli Atti. E garantito alla RSU e alle 00.SS. il diritto di accesso agli atti amministrativi
riguardanti le materie di contrattazione e informazione, nel rispetto dei limiti posti dal Garante della Privacy e
dalle norme sul segreto d’ufficio.

6. Strumentazioni tecnologiche. Per I'espletamento del proprio mandato, i rappresentanti sindacali possono
utilizzare, senza oneri per la scuola e senza intralciare I'attivita didattica o amministrativa, le dotazioni

dell’istituto (PC in aula docenti, fotocopiatrici, telefoni). L'uso delle fotocopiatrici deve essere contenuto nei

limiti del mandato istituzionale.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Art. 10 - Criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro (c1)
- Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Designazione e durata. In conformita al D.Lgs. 81/2008 e al CCNL vigente, la RSU designa il Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e ne comunica il nominativo alla Dirigente Scolastica. Il RLS rimane in carica
per la durata del mandato della RSU, salvo diversa comunicazione o dimissioni.

2. Modalita di individuazione. Il RLS & individuato prioritariamente tra i componenti eletti della RSU. Qualora
nessuno di essi sia disponibile, [a RSU pu® designarlo tra il personale docente o ATA in servizio nell’Istituto che

abbia manifestato disponibilita e possieda o sia disponibile a conseguire le competenze richieste.
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3. Diritto di Accesso e Informazione. Al RLS & garantito I"accesso a tutti i plessi dell’Istituto e la consultazione di

7

tutta la documentazione inerente alla sicurezza (DVR, verbali delle prove di evacuazione, piani di emergenza).
La Dirigente consulta il RLS preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi e alla
programmazione delle misure di prevenzione.

4. Formazione e aggiornamento. La scuola assicura al RLS la formazione specifica e 'aggiornamento periodico
previsti dalla legge, i cui oneri (sia per le spese di iscrizione che per le eventuali ore di servizio) sono a carico
dell’Amministrazione o dei fondi specifici sulla sicurezza.

5. Agibilita e permessi. Per I'espletamento delle proprie funzioni, il RLS dispone di permessi retribuiti pari a 40
ore annue, come previsto dal CCNQ del 4/12/2017 e s.m.i. Tali ore non sono computate nel monte ore dei
permessi sindacali della RSU.

6. Riunione periodica. La Dirigente convoca, almeno una volta all’anno, la riunione periodica di prevenzione e
protezione (Art. 35 D.Lgs. 81/08), alla quale partecipano obbligatoriamente il RSPP (Responsabile del Servizio

Prevenzione e Protezione), il RLS e il Medico Competente.

Art. 11 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
1. Definizione del Ruolo. Il Dirigente Scolastico, in qualita di Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e del
D.M. 292/96, & responsabile della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per tutto il personale e gli utenti
g dell’lstituto.
9 2. Adempimenti Fondamentali Per le finalita di cui al comma 1, il Dirigente si impegna a:
\ a. Protezione e Prevenzione: adottare le misure protettive e preventive necessarie per i locali, gli
\ strumenti, i materiali e le apparecchiature (inclusi i videoterminali), garantendo la manutenzione
NJ ordinaria e sollecitando I’'Ente Locale per gli interventi di competenza.
- b. Valutazione dei Rischi (DVR): procedere alla valutazione dei rischi e alla
§ redazione/aggiornamento del relativo Documento (DVR), consultando preventivamente il Medico
% Competente e il RLS.
c. Organizzazione delle emergenze: designare il personale incaricato dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi, primo soccorso e gestione dell’emergenza (Addetti alla Sicurezza).
d. Formazione e Informazione: organizzare attivita di formazione iniziale e aggiornamento periodico
per tutto il personale, in conformita all’Accordo Stato-Regioni e all’art. 37 del D.Lgs. 81/2008.

2. Modalita di comunicazione. Il calendario delle attivita formative, il DVR e le nomine degli addetti alle
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emergenze vengono portati a conoscenza del personale tramite circolare interna pubblicata sul sito

istituzionale e/o inviata tramite posta elettronica istituzionale o registro elettronico.

Art. 12 - Organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione

1. Costituzione del Servizio (SPP). La Dirigente Scolastica organizza il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP)
designando, previa consultazione del RLS, gli addetti alle emergenze (Primo Soccorso, Antincendio ed
Evacuazione). Il numero degli addetti & individuato in misura congrua alla dimensione dell’Istituto e alle
specifiche necessita di ogni plesso, come stabilito nel DVR.

2. Responsabilita del personale. Ai sensi del D.Lgs. 81/2008, ogni dipendente (Docente o ATA) ha il dovere di
prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro
(colleghi e alunni), conformemente alla formazione ricevuta e alle istruzioni impartite dal Datore di Lavoro.

3. Ruolo dei Preposti. | Preposti (individuati di norma nei Collaboratori della DS, nei referenti di plesso e nel
DSGA per il personale ATA) hanno il compito di sovrintendere e vigilare sull’osservanza da parte dei lavoratori
degli obblighi di legge e delle disposizioni impartite dal Dirigente. Essi devono segnalare tempestivamente alla
Dirigente eventuali anomalie o inosservanze.

4. Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) L'incarico di RSPP viene affidato
prioritariamente a personale interno o tramite collaborazione plurima con altre istituzioni scolastiche. In
subordine, si ricorre a personale esterno (Enti proprietari, istituzioni specializzate o liberi professionisti)

individuato tramite apposita procedura di selezione pubblica.

Art. 13 - Informazione e formazione dei lavoratori

1. Obbligatorietad del servizio. La formazione e I'informazione in materia di salute e sicurezza (Art. 37 D.Lgs.
81/2008) costituiscono obbligo di servizio per tutto il personale dell’Istituto. La partecipazione alle attivita
programmate & obbligatoria e I'eventuale assenza deve essere debitamente giustificata al pari di qualsiasi altra
attivita istituzionale.

2. Formazione specifica e in ingresso. La Dirigente Scolastica assicura I'attivazione dei percorsi formativi
necessari in occasione dell’assunzione, del trasferimento, del cambio di mansioni o in caso di introduzione di
nuove attrezzature e tecnologie di lavoro.

3. Inquadramento orario e meodalita di compensazione. Le attivita di formazione sulla sicurezza si svolgono

prioritariamente durante "orario di lavoro o, qualora per esigenze di continuita del servizio debbano essere

programmate fuori dal turno ordinario, vengono cosi disciplinate: ”@’
8
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o Per il personale Docente: le ore di formazione sono computate prioritariamente nelle 40 ore annue

destinate alle attivita funzionali all'insegnamento (Art. 44, comma 3, lett. a del CCNL 2019/21), in quanto
attivita strumentali al funzionamento della scuola.

o Peril personale ATA: le ore eccedenti |'orario di servizio ordinario danno luogo esclusivamente a recupero
compensativo (riposi o permessi orari), da fruire prioritariamente nei periodi di sospensione delle attivita
didattiche o di minore intensita lavorativa, secondo le modalita concordate con il DSGA.

4. Oneri economici In conformita alla legge, la formazione non comporta in alcun caso oneri economici a carico
dei lavoratori e non pud essere finanziata con le risorse destinate alla formazione didattica o pedagegica del

PTOF.

Art. 14 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
1. Convocazione e Partecipanti. La Dirigente Scolastica indice, con frequenza almeno annuale, la riunione
X periodica di prevenzione e protezione dai rischi. Alla riunione partecipano obbligatoriamente: la Dirigente
\ Scolastica (o un suo rappresentante), il RSPP, il Medico Competente e il RLS.
\{ 2. Oggetto della riunione. Nel corso della riunione, la Dirigente sottopone all’esame dei partecipanti:
KQ a) il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e il Piano di Emergenza ed Evacuazione;
‘ b) I'idoneita dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI);
Y c) I'andamento degli infortuni e delle malattie professionali (ove presenti);
g d) i programmi di informazione e formazione del personale per I'anno scolastico in corso.
Vb 3. Natura dell’incontro. La riunione ha finalita di esame, consultazione e proposta. Essa non ha carattere
§ deliberativo o decisionale, restando la responsabilita delle scelte gestionali in capo al Datore di Lavoro, sentiti
i pareri tecnici dei partecipanti.
4. Verbalizzazione. Di ogni riunione viene redatto apposito verbale, firmato dai presenti e conservato nel registro
della sicurezza dell’lstituto, a disposizione degli organi di vigilanza.
5. Clausola di aggiornamento. Le parti danno atto che |'ultima riunione periodica & stata regolarmente svolta in

data 01/12/2025.

Art. 15 - Criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i. (c5)
1. Determinazione del monte ore. In conformita al CCNQ 4/12/2017 e s.m.i., alla RSU dell'Istituto spettano
permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ciascun dipendente in servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, salvo diverse disposizioni o aggiornamenti dei CCNQ vigenti. La

9




MOIC82700L - AA4Q9I% “STRO“%TOCOH_LW% F2HOR2026 - 1.10 - U

- = rasmus —
h lo sl pra " F"nn

e del merilo

ISTITUTO COMPRENSIVO SASSUOLO 4° OVEST
Presidenza e segreteria Via Largo P. Bezzi, 6 — 41049 Sassuolo (MO)
Tel. 0536 880621 — C.F. 93036800360
E-mail: moic827001@istruzione.it PEC: moic82700l@pec.istruzione.it Sito Web: www.icsassuolodovest.edu.it

Dirigente Scolastica comunica formalmente alla RSU il monte ore totale spettante all’inizio di ogni anno
scolastico.

2. Gestione e Preavviso. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU per I'espletamento del mandato
istituzionale o per la partecipazione a eventi di natura sindacale. Al fine di garantire la continuita del servizio
e la sicurezza degli alunni, la richiesta di fruizione deve essere inoltratz alla Dirigente (tramite protocollo o
mail istituzionale):

e dinorma con almeno 3 giorni lavorativi di anticipo;
e incasi di comprovata urgenza, almeno 24 ore prima della fruizione.

3. Permessi non retribuiti. Ciascun componente della RSU ha inoltre diritto a permessi sindacali non retribuiti
per la partecipazione a trattative, convegni o congressi sindacali, nel limite massimo di 8 giorni per anno
scolastico. Tali permessi devono essere richiesti dalla rispettiva Organizzazione Sindacale territoriale con un
preavviso di almeno 3 giorni.

4. Compatibilita con il servizio. La fruizione dei permessi deve avvenire in modo da non pregiudicare lo

svolgimento degli scrutini, degli esami e delle prove concorsuali.

Art. 16 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (c6)

1. Finalita e limiti. Al fine di favorire la conciliazione tra tempi di vita e di lavoro, & riconosciuta al personale ATA
la possibilita di avvalersi della flessibilita oraria in entrata e in uscita. Tale flessibilita & subordinata alla garanzia
dell’apertura/chiusura puntuale dei plessi, alla vigilanza degli alunni e al regolare svolgimento dei servizi
amministrativi.

2. Misura della flessibilita. Il personale pud usufruire di una flessibilita in ingresso e in uscita fino a un massimo
di 45 minuti rispetto all’orario di servizio ordinario. L’attivazione della flessibilita deve essere preventivamente
autorizzata dal DSGA, il quale assicura che in ogni fascia oraria sia garantita la presenza del contingente minimo
necessario al funzionamento del plesso o dell’ufficio.

3. Recupero del debito orario. La flessibilita non pud generare debito orario cumulativo oltre il mese di
riferimento. Il recupero dei minuti deve avvenire, di norma, nella stessa giornata o, in subordine, entro la fine
del mese solare, secondo le indicazioni del DSGA e senza che cid comporti il superamento delle 9 ore lavorative
giornaliere.

4. Criteri di precedenza. In caso di richieste eccedenti le possibilita organizzative, il DSGA assegna i turni di

flessibilita secondo i seguenti criteri di prioritd documentata:
10
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a. situazioni di disabilita personale o assistenza a familiari (Legge 104/92);
b. genitori con figli di eta inferiore ai 12 anni;

c. personale pendolare vincolato agli orari dei mezzi pubblici;

d. personale frequentante corsi di studio o formazione certificati;

e. situazioni di monoparentalita o particolari esigenze familiari documentate.

Art. 17 - Criteri per le prestazioni eccedenti e Banca delle Ore (Recuperi compensativi)

Autorizzazione e validita. Le prestazioni lavorative svolte dal personale ATA oltre I'orario d'obbligo
settimanale (36 ore) costituiscono prestazioni eccedenti (lavoro straordinario) solo se preventivamente
richieste e autorizzate dal DSGA per motivate ed effettive esigenze di servizio. Non sono riconosciute
prestazioni derivanti da prolungamenti spontanei o non concordati.

Costituzione della Banca delle Ore. Al fine di favorire la copertura delle giornate di sospensione del servizio

(es. chiusure prefestive) deliberate dal Consiglio d’Istituto, le parti concordano che le ore eccedenti prestate

siano accantonate prioritariamente in una "Banca delle Ore" individuale. Il monte ore accumulato potra essere

utilizzato per:

i) coprire le giornate di chiusura prefestiva senza ricorrere alle ferie;

ii) compensare la riduzione dell’orario di servizio nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (periodo
estivo), qualora I'articolazione oraria preveda turni ridotti (es. 6 ore giornaliere su 5 giorni nei periodi
estivi); oppure essere fruito a giornate intere durante il periodo estivo al fine di salvaguardare il monte
ferie annuale del dipendente, bilanciando di fatto i giorni di ferie di cui si & dovuti usufruire
obbligatoriamente per le chiusure d'istituto antecedenti alla maturazione del recupero stesso.

Soglia di salvaguardia e priorita di recupero. |l pagamento delle ore eccedenti a carico del Fondo d’Istituto

(FIS) potra avvenire solo per la quota di ore che eccede il monte ore necessario a coprire I'equivalente delle

chiusure prefestive dell’anno scolastico in corso deliberate dal Consiglio di Istituto (6 giornate o 5 fruibili a

seconda del contratto).

Liquidazione finale. Le ore eccedenti che superano la soglia di salvaguardia, o quelle che non sia stato possibile

far recuperare per esigenze di servizio entro il 31 agosto, saranno liquidate a carico del FIS, nei limiti delle

risorse disponibili e previa verifica del DSGA.

Art. 18 - Criteri per il lavoro a distanza (Lavoro Agile e da Remoto)

1.

Definizioni e finalita. L'lstituto promuove il lavoro a distanza come strumento di benessere organizzativo e di

11
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efficienza amministrativa. §

a) Lavoro agile: prestazione svolta senza vincoli di orario o di luogo specifico, organizzata per fasi, cicli e

obiettivi,
b) Lavoro da Remoto: prestazione svolta con vincolo di tempo e nel rispetto dell’orario di lavoro ordinario,
solitamente dal domicilio del dipendente e con I'ausilio di tecnologie informatiche.

2. Destinatari e autorizzazione. L'istituto del lavoro a distanza & rivolto esclusivamente al personale ATA (Area
Assistenti) e al DSGA, previa verifica della compatibilita delle mansioni con la prestazione fuori sede.

e L'attivazione avviene tramite accordo individuale scritto, di durata determinata o indeterminata,
revocabile con preavviso da entrambe le parti.

e Pergliassistentiamministrativi, I'autorizzazione & rilasciata dalla Dirigente, sentito il DSGA, il quale verifica
la gestione dei flussi di lavoro e I'efficacia del servizio.

3. Luogo della prestazione e strumentazione. Il dipendente sceglie liberamente il luogo di svolgimento della
prestazione (anche diverso dalla residenza), purché sia idoneo a garantire la sicurezza del lavoratore e la
segretezza dei dati trattati. L'Istituto, di norma, non fornisce strumentazione tecnologica (PC, connessione)
salvo diverse disponibilita di inventario.

4. Diritto alla disconnessione e fasce di contattabilita. Nell’accordo individuale sono indicate le "fasce di
contattabilita” (periodo in cui il lavoratore deve essere reperibile per comunicazioni urgenti). Al di fuori di tali
fasce, & garantito il diritto alla disconnessione: il dipendente non & tenuto a leggere email o rispondere a
chiamate, senza che cio costituisca mancanza disciplinare.

5. Criteri di priorita. In caso di necessita di limitare il numero di contratti attivi contemporaneamente, si
seguiranno le priorita indicate nell’Art. 16, comma 4 del presente contratto, con particolare riguardo alle

situazioni di salute e aj carichi di cura familiare.

Art. 19 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (c7)

1. Natura del servizio. Le attivita di formazione deliberate dal Collegio dei Docenti o previste dal Piano di

Formazione ATA, nonché quelle imposte da obblighi di legge (Sicurezza D.Lgs 81/08, Privacy GDPR,

%
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Digitalizzazione), costituiscono servizio a tutti gli effetti. La partecipazione & obbligatoria e prioritaria per tutto Q %

il personale destinatario.
2. Destinazione delle risorse finanziarie. Le risorse finanziarie d’istituto oggetto di contrattazione sono destinate

esclusivamente alla copertura dei costi organizzativi (formatori, materiali, RSPP). Non & prevista alcuna
12
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indennita di frequenza o compenso orario per il personale partecipante, salvo specifici fondi vincolati (es.
PNRR, DM 66/23) che dispongano diversamente.

= 3. Inquadramento orario personale docente. La formazione in servizio & un diritto-dovere. Ai sensi dell'Art. 44,

% comma 4, del CCNL 2019-2021, le ore di formazione obbligatoria (es. Sicurezza) e quelle deliberate dal Collegio
dei Docenti concorrono al raggiungimento del limite annuo di 40 ore previsto per le attivita collegiali (ex art.
29, c. 3, lett. a del CCNL 2007). Il Dirigente Scolastico si impegna a calendarizzare le restanti attivita collegiali
(riunioni) in modo da rispettare il monte ore residuo disponibile. Qualora il docente scelga volontariamente di
partecipare ad ulteriori corsi facoltativi oltre tale limite, o qualora si esaurisca il monte ore, I'eccedenza non
da diritto a recupero compensativo (istituto non previsto per la funzione docente), né a compenso, salvo
diversa specifica assegnazione di risorse vincolate.

4. Inguadramento orario Personale ATA. Per il personale ATA, la partecipazione alle attivita di formazione
avviene di norma in orario di servizio. Qualora cid non sia possibile e la formazione avvenga fuori orario su
disposizione dell’amministrazione, le ore svolte danno diritto al recupero compensativo (Banca delle Ore), da
utilizzarsi prioritariamente secondo i criteri definiti all'Art. 17 del presente contratto (copertura chiusure
prefestive e sospensioni estive). Non si dara luogo a retribuzione straordinaria a carico del FIS per la

formazione, salvo residua disponibilita finanziaria e comprovata impossibilita di recupero.

é

3

o4
‘\N‘J 5. Posizioni economiche e autoaggiornamento. |l personale ATA beneficiario di Posizioni Economiche o
N incaricato di Mansioni Superiori & tenuto a curare il proprio aggiornamento professionale per I'espletamento
\\ dei compiti assegnati, privilegiando I'autoformazione o la formazione in servizio. Lattivita di

(L autoaggiornamento non da diritto a compensi o recuperi. La partecipazione a corsi obbligatori disposti

\
\ dall’Amministrazione fuori orario da diritto esclusivamente al recupero compensativo.

Art. 20 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello

- di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
‘ disconnessione c.8)

1. Canali ufficiali. | canali ufficiali di comunicazione dell’lstituto sono: la posta elettronica istituzionale
(@sassuolod.istruzioneer.it), il Registro Elettronico e il sito web della scuola. L'utilizzo di canali di messaggistica
istantanea (es. WhatsApp, Telegram) ha carattere meramente informale e non sostituisce in alcun caso le
comunicazioni ufficiali, né genera obblighi di risposta o presa visione.

2. Liberta di accesso Il registro elettronico e il sito non hanno limiti di tempo nell’accesso da parte del singolo

utente, il quale pud liberamente scegliere il momento in cui utilizzare le piattaforme per consultare atti e

i3
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documenti (es. PTOF, Regolamenti). Il loro utilizzo pud essere effettuato da qualunque dispositivo che supporti
I"applicazione o che consenta I'accesso tramite browser.

3. Diritto alla disconnessione. Fatta salva la liberta di accesso di cui al comma 2, il personale non ha 'obbligo di
consultare le comunicazioni o rispondere alle email al di fuori del proprio orario di servizio, nei giorni festivi o
durante le assenze legittime (ferie, malattia).

4. Efficacia delle Comunicazioni. Le comunicazioni inviate dall’Amministrazione al di fuori dell’orario di servizio
del dipendente (es. dopo le ore 18:30) si intendono legalmente conosciute ed efficaci all’atto della presa di
servizio del primo giorno lavorativo successivo. E preciso dovere del dipendente consultare i canali ufficiali
all'inizio del proprio turno di lavoro.

5. Personale ATA (Area Collaboratori). Tenuto conto che il profilo dei Collaboratori Scolastici non prevede
I"accesso sistematico alla postazione PC durante il servizio:

i) gli ordini di servizio e le comunicazioni organizzative ordinarie devono essere trasmessi in tempo utile
durante il turno di lavoro.

ii) eventuali comunicazioni inviate via mail/registro fuori dal turno di lavoro avranno efficacia a partire dalla
presa di servizio del turno successivo.

6. Divieto di uso dei telefoni cellulari. Il dovere di consultazione di cui al comma 4 deve essere espletato nel
rigoroso rispetto del divieto di utilizzo dei telefoni cellulari per scopi personali:

a. durante le ore di lezione (per i Docenti), al fine di non interrompere "attivita didattica e di vigilanza;
b. durante lo svolgimento delle mansioni di servizio, pulizia e vigilanza ai piani (per il Personale ATA). La
consultazione delle comunicazioni ufficiali deve avvenire nei momenti di pausa o all’inizio/fine del
turno, senza pregiudicare la sorveglianza sugli alunni e sui locali.
7. Emergenze e urgenze indifferibili. In casi eccezionali di urgenza indifferibile (es. chiusure per allerta meteo,

gravi problemi di sicurezza o manutenzione) che richiedano una comunicazione tempestiva anche fuori

< 2 SRAARLITT oo m(_,g]cg 3"’7?"7""2,/'/;/ / > ;44/77

dall’orario di servizio, I'Amministrazione potra avvalersi di ogni mezzo idoneo (incluso il contatto telefonico),

al fine di garantire la tempestiva informazione e la sicurezza del servizio.

Art. 21 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (c9)

b aren

1. Finalita dell’informatizzazione. L’introduzione di nuove procedure informatiche e piattaforme (SIDI, Passweb,
Unica, PNRR) o strumentazioni (Digital Board) & finalizzata alla semplificazione dei processi. L’Amministrazione

si impegna a evitare la duplicazione dei compiti e a ridurre I'aggravio burocratico derivante dalla transizione
14
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digitale.

2. Supporto e Formazione. La digitalizzazione & accompagnata da una formazione in servizio prioritaria (Art. 19).
E garantito il supporto tecnico e procedurale al personale interessato; non potranno essere mossi addebiti per
errori derivanti dall’ utilizzo di nuove piattaforme in assenza di adeguato affiancamento o formazione specifica.
Salute e videoterminalisti. Per il personale che utilizza sistematicamente videoterminali (Assistenti
Amministrativi e Tecnici), '’Amministrazione garantisce |'ergonomia delle postazioni e il rispetto delle pause
previste dal D.Lgs. 81/08 (15 minuti ogni 120 di attivita continuativa).

4. Impatto sui carichi di lavoro (ATA). Il DSGA monitora I'impatto delle nuove piattaforme sui carichi di lavoro.
Qualora 'informatizzazione comporti un oggettivo aumento della complessita o scadenze indifferibili (es.
caricamento dati PNRR, pratiche pensionistiche massive), si procedera a:

a) una ridistribuzione dei carichi di lavoro all’interno dell’ufficio;

b) il riconoscimento di compensi per intensificazione delle prestazioni a valere sul FIS, previa verifica

dell’effettiva mole di lavore aggiuntiva.

Blzows cf% @}wmmduw Sente

Art. 22 - Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuocla e
ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (c10)

1. Diritto di partecipazione. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & regolato dall’art. 31 del CCNL 2019-2021.
[l personale ha diritto a partecipare ad assemblee durante I'orario di lavoro per un massimo di 10 ore pro
capite per anno scolastico.

2. Modalita di Indizione. La richiesta di assemblea da parte dei soggetti sindacali va inoltrata al Dirigente con

almeno 6 giorni lavorativi di anticipo. Nella richiesta devono essere obbligatoriamente specificati: I'ordine del

/i @ﬁw

giorno; la data; I'ora di inizio e di fine; I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

Termini per I'adesione e avviso alle famiglie. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale e agli

/W/é"/
w

altri soggetti sindacali aventi diritto tramite circolare inviata via telematica (email/registro elettronico) entro
le 24 ore successive. Al fine di consentire al Dirigente di assolvere all’obbligo di avviso alle famiglie (almeno 5
giorni prima della sospensione delle lezioni), il personale & tenuto a comunicare la propria adesione entro le
ore 13:00 del secondo giorno successivo all’indizione. La mancata comunicazione entro tale termine implica

la rinuncia a partecipare.

4. Gestione dei tempi e modalita (Presenza/Online). La dichiarazione di partecipazione & individuale, scritta e

irrevocabile.

e Assemblee in presenza: per il raggiungimento della sede dell’assemblea & concordato un tempo di
15
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percorrenza forfettario di 30 minuti, che concorre al computo delle 10 ore annue. Tale tempo non é x
riconosciuto se I'assemblea coincide con I'inizio o il termine della giornata lavorativa.
° Assemblee online: in caso di modalita telematica, & previsto un tempo forfettario di 15 minuti, chex

concorre al computo delle 10 ore annue. Il dipendente che partecipa dalla sede di servizio deve utIlizzare\%

locali idonei garantendo |a disconnessione dalle mansioni ordinarie.

5. Sospensione delle attivita e Vigilanza. Il Dirigente Scolastico sospende le attivita didattiche delle sole classi ik
cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali }
adattamenti di orario necessari per garantire la sicurezza e la vigilanza.

6. Servizi Minimi Essenziali (Personale ATA). Qualora I'assemblea riguardi il personale ATA, va in ogni caso
garantito il contingente minimo per le attivitad indifferibili e la vigilanza. Sono considerati servizi minimi
essenziali:

a) Sede Centrale: il presidio del centralino, la ricezione della posta e il funzionamento minimo della segreteria
(garantiti da almeno un assistente amministrativo).

b) Plessi: la vigilanza agli ingressi in ogni plesso dove si svolgono attivita didattiche (garantita da almeno un
collaboratore scolastico per plesso). In sede centrale, per la complessita dei flussi, saranno addetti due
collaboratori scolastici.

c) Assistenza alunni con disabilita: deve essere garantita 'assistenza e la vigilanza agli alunni con grave
disabilita presenti a scuola. Tale servizio rientra tra le attivita indifferibili dei servizi minimi; pertanto, il
personale necessario a garantire la sicurezza di tali alunni sara individuato secondo i criteri di rotazione di cui
al comma successivo, qualora non vi siano volontari.

7. Individuazione del personale per i servizi minimi. La scelta del personale per i servizi minimi & effettuata dal
DSGA tenendo conto della disponibilita degli interessati tra chi non partecipa all’assemblea. In caso di
disponibilita insufficienti, si applica il criterio della rotazione secondo Pordine alfabetico, partendo dalla

lettera estratta alla prima occasione dell’anno.

22U oo NS ~ ey )oY

Art. 23 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge
146/1990 e dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di &u
raffreddamento e conciliazione di sciopero A~

1. Prestazioni Indispensabili. In conformita all’Accordo Nazicnale del 02/12/2020, le prestazioni da assicurare
inderogabilmente in caso di sciopero sono:
a. Esami e Scrutini: svolgimento degli scrutini finali, degli esami di Stato (conclusivi del primo ciclo) e

16
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degli esami di idoneita.
b. Pagamento stipendi: adempimenti amministrativi strettamente necessari per garantire il pagamento
delle retribuzioni e dei contributi entro le scadenze ministeriali (flussi NoiPA).
Determinazione dei Contingenti Minimi. Per garantire i servizi di cui al comma 1, sono stabiliti i seguenti
contingenti:
a. Perscrutini ed esami: Iintero Consiglio di Classe o0 Commissione; n. 1 assistente amministrativo; n. 1
collaboratore scolastico per plesso interessato.
b. Per adempimenti amministrativi/stipendi: n. 1 assistente amministrativo e n. 1 collaboratore
scolastico per I'apertura della sede di segreteria.
Individuazione del personale. Il personale nel contingente & individuato dal Dirigente (o dal DSGA per gli ATA)
tra chi ha dichiarato di non aderire o, in mancanza, tramite rotazione alfabetica. Il personale inserito nel
contingente & tenuto al servizio, salvo gravi e documentati motivi.
Comunicazione alle famiglie e irrevocabilita. La Dirigente invita il personale a rendere comunicazione
volontaria circa I'adesione allo sciopero. Ai sensi dell’art. 3 c. 4 dell’Accordo 2020, la dichiarazione volontaria
resa (di adesione o di non adesione) fa fede ai fini della trattenuta e non & revocabile. In assenza di
dichiarazione, il dipendente sard computato tra i possibili scioperanti ai soli fini della comunicazione alle
famiglie, ferma restando la sua facolta di presentarsi regolarmente in servizio il giorno dello sciopero. Sulla
base delle adesioni e delle mancate dichiarazioni, la Dirigente comunica alle famiglie le modalita di
funzionamento del servizio con almeno 5 giorni di anticipo.
Utilizzo del personale non scioperante. Il personale che non sciopera & tenuto a prestare servizio per |'intero
orario del proprio turne. La Dirigente puod impiegarlo in:
a. vigilanza: sorveglianza degli alunni presenti, anche accorpando gruppi, senza sostituire direttamente
lo scioperante nelle attivita didattiche;
b. attivita funzionali: supporto all’organizzazione scolastica e attivita di programmazione;
c. sostituzioni: copertura di colleghi assenti per motivi diversi dallo sciopero (es. malattia).
Chiusura dei plessi. Al di fuori dei periodi di scrutini ed esami, non sono previsti contingenti docenti. Qualora

non sia possibile garantire la sicurezza e la vigilanza minima, la Dirigente puo disporre la chiusura del plesso o

dell’intero Istituto.

17
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Art. 24 - Utilizzazione del personale in caso di sospensione delle lezioni

1. Personale ATA. In caso di sospensione delle lezioni o chiusura parziale di uno o pil plessi (es. per ordinanza

sindacale, guasti, allerta meteo), il personale ATA in servizio nei plessi interessati sara utilizzato presso la sede

centrale o in altri plessi regolarmente funzionanti per attivita di pulizia straordinaria, manutenzione o supporto

amministrativo.

Personale Docente Qualora le lezioni siano sospese solo in alcuni plessi, i docenti rimasti senza classe sono a

disposizione dell’Amministrazione nell’ambito del proprio orario di servizio. La Dirigente puo disporre il loro

utilizzo in altri plessi dello stesso ordine di scuola per la sostituzione di colleghi assenti. L'individuazione del
personale da spostare avverra secondo i seguenti criteri:

a) personale volontario;

b) in mancanza di volontari, si procedera in ordine inverso rispetto alla graduatoria interna di istituto (partendo

dall’ultimo in graduatoria), garantendo la rotazione.

Sedi di seggio elettorale. Nel caso in cui singoli plessi siano sede di seggio elettorale, il personale ATA

assegnato a tali plessi & tenuto a prestare regolare servizio.

a) Il personale ATA sara utilizzato in altre sedi per le necessita dell’Istituto (es. pulizie straordinarie, riordino
archivi, supporto ad altri plessi), secondo il piano di riorganizzazione predisposto dal DSGA.

b) Solo ed esclusivamente su base volontaria e a richiesta del singolo dipendente, I'Amministrazione potra
concedere in tali giornate l'utilizzo di ferie o il recupero di ore eccedenti (Banca delle Ore)
precedentemente maturate.

Chiusura totale della scuola. In caso di chiusura totale dell’istituto disposta dall’autorita (Prefetto o Sindaco)

per cause di forza maggiore, le ore di servizio non prestate dal personale Docente e ATA non devono essere

recuperate, in quanto la prestazione & divenuta impossibile per causa non imputabile al lavoratore.

Art. 25 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto.

1.

re

(%7 / oy

2

2

Verifica annuale. Le parti si impegnano a verificare |'efficacia delle scelte adottate e lo stato di attuazione deJ?

presente contratto annualmente, di norma entro il mese di settembre, per valutare la coerenza tra le attivita

—

svolte e gli obiettivi del PTOF.
Oggetto dell’Informativa successiva. Ai sensi dell’art. 6 del CCNL 18/01/2024, |a Dirigente Scolastica fornisce

ai soggetti sindacali I'informativa sui risultati della verifica, consegnando un prospetto riepilogativo sull’utilizzo

delle risorse del FMOF che indichi:

18
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a) le attivita e i progetti effettivamente realizzati;

b) 'importo complessivo erogato per ciascuna voce di spesa;

¢) il numero di lavoratori coinvolti, suddivisi per profilo (Docenti/ATA).
Tutela della riservatezza (Privacy). In ottemperanza alle disposizioni del Garante della Privacy e al D.Lgs.
196/2003, I'informativa & fornita esclusivamente in forma aggregata. Non & ammessa la diffusione di elenchi
nominativi associati ai compensi percepiti, né di dati che permettano l'identificazione, anche indiretta, del
singolo beneficiario.
4. Modalita di trasmissione. L'invio dei dati avviene esclusivamente tramite posta elettronica istituzionale verso
le RSU e le OO0.SS. territoriali firmatarie. Tale modalita garantisce la tracciabilita dell’adempimento e assolve

agli obblighi di informazione consuntiva.

PARTE SECONDA (ECONOMICA)

A

: rt. 26 - Ammontare delle risorse disponibili

)L

1. Definizione delle risorse. Le risorse destinate alla contrattazione integrativa per I’a.s. 2025/2026, relative al

—q

Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (FMOF), sono costituite dalle assegnazioni del MIM
(comunicate dal MIM con nota n.8930 del 30/09/2025 e con nota n. 44297 del 5/12/2025) e dalle economie

accertate risultanti dal consuntivo dell’anno precedente.

£ pite

2. Quantificazione del fondo. Le risorse, intese al lordo dipendente, ammontano complessivamente a euro

s 55290,31 come dettagliato nella tabella seguente:
§ Stanziamenti FIS 25/26 34294,22
% Glistanziamenti per la pratica sportiva stabiliti dal MIM 25/26 578,86
\) Funzioni strumentali all’offerta formativa 3351,66
Incarichi specifici del personale ATA 2655,61
Ore eccedenti 25/26 1926,87
Valorizzazione del personale scolastico 8596,87
Economie residue FIS 24/25 923,23
Economie ore eccedenti 24/25 1998,70
Economie Attivita complementari ed. fisica 24/25 640,84
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Economie 23/24 200,38
Economie 22/23 ‘ 123,07
TOTALE 55290,31

Tabella 1: stanziamenti FMOF nota n.8930 def 30/08/2025

I} 5 dicembre prot. 44297 & arrivata Ia nota di integrazione al MOF con i seguenti importi

incarichi specifici personale ATA 139,44
Incarichi specifici per assistenza agli alunni disabill ai sensi art. 54, ¢, 4 del CCnl 459,71
Indennita di direzione - parte variabile a.s. 23/24 317,00
Ore eccedenti 417,45
Funzioni strumentali 122,81
Indennita di direzione — parte variabile a.s. 2025/2026 296,62

Tabell 2: integrazioni nota n. 44297 del 5/12/2025

Importi aggiornati

Incarichi specifici personale ATA (INTEGRAZIONE}, Incarichi specifici per assistenza agli zlunni disabili ai sensi art, 3254 76
54, c. 4 del CCNL (INTEGRAZIONE), Incarichi specific] del personale ATA 25/26

Funzione strumentale ({NTEGRAZIONE), Funzione strumentale 25/26 347447

Tabefla 3: importi eggiornati

Art. 27 - Trattamento delle economie degli anni precedenti
1. Ristrutturazione delle risorse residue. Le somme relative al FMOF non utilizzate nell’esercizio finanziario
precedente, una volta certificate dai Revisori dei Conti, confluiscono nel fondo dell’anno scolastico in corso.
Tali risorse, pur mantenendo la loro natura originaria, possono essere riallocate verso diverse finalita su
accordo tra le parti, privilegiando il raggiungimento degli cbiettivi del PTOF.
2. Destinazione delle economie certificate. Le parti concordano di destinare le economie certificate (come

dettagliate nella Tabella 1) ad incremento delle seguenti voci:

dell'impegno del personale in compiti di responsabilita;

= fondo per attivita didattiche scuola secondaria: le economie per l'attivita complementare di ed. fisica

20
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g 24/25 (640,84 euro) verranno dedicate ad attivita didattiche per gli studenti della scuola secondaria;

v) e fondo per le ore eccedenti di sostituzione: per garantire la massima copertura delle classi in caso di
a assenze brevi del personale docente, si attinge dal residuo a.s. 24/25 per una cifra pari a 450 eurg,
ﬁ) lasciando il residuo di 1.548,7 euro dedicato ad attivita didattiche per i tre ordini.

3 3. WMonitoraggio |l DSGA fornira informativa periodica sulfentita delle economie effettivamente disponibili a
@

:

4

d

o

seguito della chiusura delle operazioni contabili dell’anno precedente, al fine di procedere, se necessario, a

una sottoscrizione integrativa per la loro definitiva assegnazione.

Ore eccedenti 24/25 € 1998,70

c Ad incremento delle cre eccaedenti 25/26 2344,32+450
450

2794,32

1548,7

Residuo cre eccedenti 24/24 1548,70 Ad incremento delle attivita didattiche

Attivitd complementari di ed. fisica 24/25 € 640,84 Ad incremento delle attivitd didattiche della scuola secondaria

-

Tabella 4: utifizze delle economie

Art. 28 - Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per
la determinazione dei compensi (c2)

1. Accantonamenti prioritari (indennita di direzione). Dallammontare complessivo del FMOF vengono
decurtate prioritariamente le somme destinate a:

o indennita df direzione {quota variabile) del DSGA, inciuse eventuali quote gi"anni precedenti maturate e
spettanti;

o indennita per il sostituto del DSGA, da corrispondere per periodi di sostituzione superiori a 15 giorni o
secondo le modzlita definite nel Piano delle Attivita ATA. )

2. Criteri generali di suddivisione. Le risorse residue sono ripartite tra le componenti professionali in coerenza
con le esigenze del PTOF e dei Piani delle Attivita. La distribuzione mira a valorizzare l'assunzione di
responsabilita, intensificazione del lavoro e 1l supporto al raggiungimento degli obiettivi formativi. Visti gli
obiettivi prioritari del PTOF e del Piano di Miglioramento (PdM) d’Istituto, volti al recupero dei gap di
apprendimento e al potenziamento delle competenze di base; viste I'art. 1 comma 249 della Legge 160/2019
che destina le risorse alla valorizzazione delle attivita e degli impegni svolti dal personale scolastico; e parti

concordano la seguente ripartizione delle risorse disponibili {Totale € 38.894,15) finalizzata a massimizzare
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I'impatto diretto sugli studenti.

Quota Personale ATA (23%) e Personale Docente (77%). La ripartizione percentuale delle risorse del Fondo
per ['stituzione Scolastica (FIS) tra la componente Docente e la componente ATA viene determinata
assumendo come criterio oggettivo e proporzionale la consistenza numerica dell'Organico di Fatto
dell’lstituzione Scolastica. Sullz base di tale rapporto, il totale disponibile & cosi ripartito: -

© 77% al Personale Docente, paria € 29,948,50;

° 23%al Personale ATA, paria € 8.945,65.

L'importo destinato al personale ATA (€ 8.945,65) & a sua volta suddiviso internamente tra i profili applica ndo,
per accordo tra le parti {pur non derivando in questo specifico caso dal calcolo dell'organico di fatto), le
medesime percentual: - ‘

o 77% al profilo Collaboratore Scolastico (pari a € 6.888,15): prioritariamente per l'intensificazione
connessa alla vigilanza, alla realizzazione del PTOF, all’assistenza agli alunni con disabilita e alla pulizia
dei locali;

°  23% al profilo Assistente Amministrativo (pari a €2.057,50): per carichi straordinari legati a scadenze
indifferibili, supporto ai docenti/alla didattica e gestione di procedure felematiche complesse.

Ore Eccedenti per Sostituzione Docenti. Le risorse per le ore eccedenti sono utilizzate esclusivamente dopo
aver verificato I'impossibilita di ricorrere al potenziamento o a personale in orario di servizio. Il monte ore &
cosi preventivamente ripartito tra gli ordini di scuola:

® Scuola Secondaria: 60 ore;

= 5cuola Primaria: 30 ore;

o Scuola dell'Infanzia: 20 ore. ® >
Gestione delle economie finali. Le somme impegnate ma non liquidate o non assegnate al termine delle
attivita confluiscono nel fondo della contrattazione dell’anno scolastico successivo, perdendo il vincolo di
destinazione originario per consentire una riallocazione flessibile (Art. 27).7

Ore eccedenti per sostituzione e premialita del risparmio. Le risorse per le ore eccedenti sono inizialmente
assegnate ai diversi ordini di scuola secondo la ripartizione definita al comma 4 (60 ore Secondaria, 30
Primaria, 20 Infanzia). Al fine di incentivare V'efficienza organizzativa, si conviene quanto segue:

a) Vincolo di destinazione per ordine di scuola: eventuali ore non utilizzate pef le sostituzioni da uno specifico
ordine di scucla rimarrannc nella disponibilitd economica esclusiva di quel meaesimo ordine,

b) Riconversione delle economie: al termine delle attivita didattiche, le somme corrispondenti alle cre non
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spese per le sostituzioni potranno essere riconvertite per retribuire attivita aggiuntive d’'insegnamento 0
funzionali (es. potenziamento, supporto agli esami di Stato, rendicontazione progetti, commissioni interne)
svolte dai docenti qe[ medesimo grado di scuoia.
c) Calcolo e importi orari applicati: le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti saranno retribuite
ai sensi dell’Art. 88, comma 2, lett. e} del CCNL 29/11/2007, tuttora vigente in virth dell’Art. 1, comma 16 del
CCHML Istruzione e Ricerca 2019-2021 sottoscritto il 18/01/2024.
La misura del compenso & calcolata come:
o 1/90 dello stipendio tabellare iniziale {Infanzia)
= 1/87 dello stipendio tabellare iniziale (Primaria)
e 1/65 dello stipendio tabellare iniziale (Secondaria}
il calcolo delle somme residue da riconvertire in "fonde per attivita didattiche" sara effettuato dal DSGA applicando |
valori orari lordo dipendente previsti dal CCNL vigente per le attivita di sostituzione dei colleghi assenti.
Note: Qualora le ore risparmiate vengano riconvertite in attivitd aggiuntive d'insegnamento  (es.
recupero/potenziamento), il valore orario per la liquidazione sara riparametrato su € 38,50/ora (come previsto dalla
Tabella £1 del CCNL 2019-2021 per le ore aggiuntive di insegnamento), o € 18,25 /cra (per attivita funzionali), riducendo

proporzienalmente il numero di ore disponibili nel "fondo" per garantire 'invarianza finanziaria del budget assegnato.

Economie residuei22/23-23/24" -

b had

TOTALE PARZIALE

44.137,77

indennita di DSGA | 4.280
Arretrati DSGA 22/23 | 613,62
Sostituto DSGA | 350
TOTALE DA DISTRIBUIRE 38.894,15

Ata (23%)

8.945,65

Tabelia 5: riportizione del Fendo per if Miglicramento deli’Offerta formativa
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Art. 29 - Criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma
1, del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale (c3)

1

Incarico formale e accettazione. || pagamento di ogni prestazione eccedente gli obblighi di servizio é
subordinato al conferimento di un incarico formale da parte del Dirigente Scolastico e alla relativa accettazione
da parte del dipendente. Qualora I'incarico sia conferito nelle more della definizione della contrattazione
integrativa, il compenso sara determinato in via definitiva a seguito della sottoscrizione del presente contratto,
sulla base dei parametri orari e/o dei criteri forfettari in esso stabiliti. Il compenso & determinato in misura
forfettaria a ristoro dell'impegno complessivo profuso. La liquidazione e subordinata alla presentazione di una
relazione finale che attesti il raggiungimento degli obiettivi previsti dall’incarico e, ove previsti, I'elenco dei
prodotti realizzati. Per le attivita di intensificazione del personale ATA e per gli incarichi di natura prettamente
organizzativa, fa fede ['attestazione del DSGA o del Dirigente Scolastico circa |'effettivo svolgimento della
prestazione, in luogo della relazione finale.
Parametri economici e fondi esterni. Le prestazioni autorizzate sono retribuite secondo le tariffe orarie
previste dalle apposite tabelle del CCNL vigente (Tab. A1.5 per i Docenti e Tab. A1.6 per il personale ATA) o
tramite compensi forfettari determinati in sede di contrattazione. Per i progetti finanziati da fondi esterni
(PNRR, PON), si applicano i parametri economici previsti dai relativi regolamenti o avvisi di finanziamento.
Criteri per I’assegnazione degli incarichi. Nel conferimento degli incarichi retribuiti con il FMOF, la Dirigente
Scolastica individua il personale Docente ed ATA sulla base dei seguenti criteri oggettivi:
a) disponibilita degli interessati (previa acquisizione della dichiarazione di disponibilita a svolgere attivita
aggiuntive);
b) comprovata professionalita specifica (possesso di titoli, esperienze pregresse o competenze certificate
coerenti con l'incarico da svolgere - criterio prevalente per le Figure di Sistema e le Funzioni Strumentali);
¢) anzianitd di servizio (criterio sussidiario da applicare in caso di parita di requisiti professionali e
disponibilita, al fine di garantire I'equita nella distribuzione delle risorse).
Opzione tra Recupero e Monetizzazione (Personale ATA) e Clausola di Salvaguardia. In coerenza con il Piano
delle Attivita ATA e i principi di efficienza finanziaria, il diritto del personale di optare tra il recupero
compensativo e la monetizzazione delle ore eccedenti & regolato dai seguenti criteri:
a) Gestione dei riposi compensativi per la copertura delle chiusure d'Istituto: la copertura delle giornate di

chiusura prefestiva o di sospensione estiva, deliberate dal Consiglio di Istituto, & garantita dal personale
24

N el

—//

“Dveeep )5



MOIC82700L - AA4CQF2 REGISTRO PROTOCOLLO - 0004853 - 27/04/2026 - 11.10 - U

FUTURA F&RTmAs Soman
rasmus+
n B m=-0=—r-— pPNAR

i Por rla wwla

ISTITUTO COMPRENSIVO SASSUOLO 4° OVEST
Presidenza e segreteria Via Largo P. Bezzi, 6 — 41049 Sassuolo (MO)
Tel. 0536 880621 — C.F. 93036800360
E-mail: moic82700l@istruzione.it PEC: moic827001@pec.istruzione.it Sito Web: www.icsassuolo4ovest.edu.it

ATA mediante |'utilizzo delle ferie, delle festivita soppresse o, in alternativa, delle ore accantonate nella
propria Banca Ore. Al fine di garantire il buon andamento dell'lstituzione Scolastica e il rispetto dei limiti
del Fondo FIS, l'autorizzazione a svolgere prestazioni eccedentil'orario d'obbligo & disposta dal DSGA o dal
Dirigente Scolastico esclusivamente sulla base di documentate ed effettive esigenze organizzative e di
servizio. Le ore cosi autorizzate ed effettuate confluiranno prioritariamente nella Banca Ore individuale
del dipendente, costituendo il monte ore utile per le suddette chiusure programmate.

b) Limite dello stanziamento (Capienza del Fondo): la richiesta di pagamento & accolta nei limiti dello
stanziamento finanziario definito per il profilo di appartenenza. Qualora le richieste di monetizzazione o
le prestazioni effettuate in emergenza eccedano la disponibilitd del fondo FIS, I’Amministrazione
procedera alla liquidazione parziale e alla trasformazione automatica della quota residua in recupero
compensativo.

Deroga per emergenze: in casi di eccezionale urgenza o necessita non programmabili, la Dirigente
Scolastica puo autorizzare la monetizzazione anche in deroga alla prioritaria destinazione a Banca Ore di
cui alla lettera a), previa verifica della disponibilita finanziaria.

d) Esclusioni: le ore di intensificazione (maggior carico in turno, Art. 30) non possono mai essere convertite
in recupero, ma sono esclusivamente oggetto di compenso forfettario.

5. Finalizzazione delle risorse. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario

olz—o— F o oo wsle) Ry

accessorio devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e

3

I'efficienza dell’lstituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 30 - Attribuzione al personale ATA di attivita aggiuntive e intensificazione
g 1. Intensificazione (Maggior carico entro I'orario ordinario). Ai fini della valorizzazione del personale per
prestazioni che comportano un impegno qualitativo o quantitativo superiore, rese entro il monte ore
settimanale previsto dal Piano delle Attivita, si definiscono i seguenti compensi forfettari a carico del EIS (non
generano recupero):
o A) Area Collaboratori: per la copertura di settori eccedenti (sostituzione del collega assente dal Il
giorno di assenza) o per esigenze indifferibili e impreviste (emergenze, traslochi, supporto eventi), il

compenso é quantificato forfettariamente in 2 ore di intensificazione per ciascun turno/evento, da

Pl X fofe

ripartire tra il personale effettivamente coinvolto nella redistribuzione dei carichi di lavoro e delle

mansioni di pulizia.
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o B) Area Assistenti Amministrativi: per le attivitd di intensificazione connesse a carichi complessi
(Progetti nazionali e internazionali, Passweb, Ricostruzioni, etc.), & destinata una quota forfettaria
entro il limite del 23% della quota ATA del fondo FIS, previa rendicontazione delle attivita.

2. lLavoro straordinario (oltre [l'orario d’obbligo). Le prestazioni eccedenti |‘orario programmato,
preventivamente autorizzate, sono regolate come segue:

o Rapporto 1:1 e divieto di forfeit: lo straordinario & remunerato o recuperato esclusivamente in base
all'effettiva presenza tracciata (es. 15 min = 0,25 ore). E vietata ogni forma di compensazione
forfettaria per ore eccedenti.

o Banca Ore: in stretta coerenza con I'Art. 29, le ore eccedenti autorizzate alimentano prioritariamente

v

la Banca Ore, costituendo il monte ore utile per la copertura delle chiusure d'Istituto (prefestivi e
ponti). La monetizzazione e rigorosamente subordinata alla residua capienza del fondo FIS assegnato

al profilo di appartenenza.

7

Art. 31 - Quantificazione e gestione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Natura dell’intensificazione. Le attivita di intensificazione del lavoro (Art. 30), svolte entro "orario d’obbligo
settimanale, sono riportate ad unita orarie al solo fine della liquidazione dei compensi economici a carico del
FIS. Tali attivita, essendo gia svolte all’interno dell’orario contrattuale, non alimentano in alcun caso la Banca
Ore né possono essere convertite in recuperi compensativi.

2. Quantificazione della Banca Ore. Le prestazioni eccedenti I'orario d’obbligo (straordinario), preventivamente
autorizzate dal DSGA o dal Dirigente per effettive esigenze di servizio, alimentano una Banca Ore individuale.
Al fine di evitare accumuli ingiustificati e garantire I'equilibrio organizzativo, la capienza massima della Banca
Ore individuale coincide con il monte ore strettamente necessario alla copertura delle giornate di chiusura
prefestiva (ed eventuali "ponti") deliberate dal Consiglio d’Istituto per I'anno scolastico in corso. Tale limite
individuale & calcolato all'inizio dell'anno dal DSGA in base al calendario scolastico e al profilo orario del
dipendente.

3. Modalita di fruizione e flessibilita. L'Amministrazione riconosce al personale la facolta di gestire le ore
maturate in Banca Ore con flessibilita, secondo le proprie necessita di conciliazione vita-lavoro, fermo
restando il rispetto delle esigenze di servizio.

e Copertura chiusure programmate. Il dipendente pud scegliere liberamente se coprire i prefestivi, i ponti

moz}mgqu% Miear il A

o i periodi di sospensione utilizzando le ore della Banca Ore, i giorni di ferie o le festivita soppresse.
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e Recuperi orari. Le ore maturate possono essere fruite anche come permessi brevi o giornate di recupero,
previa richiesta al DSGA e compatibilmente con la garanzia della funzionalita del plesso.

Carenza di ore. Qualora, in occasione di una chiusura programmata, il dipendente non disponga di ore
sufficienti in Banca Ore, la giornata sara ordinariamente giustificata tramite |'utilizzo dei giorni di ferie o
delle festivita soppresse. Per ragioni contabili e di corretta tenuta del sistema di rilevazione, non é infatti
possibile generare "debiti orari" (saldi in negativo) da compensare tramite prestazioni successive alla
chiusura stessa.

4. Rapporto di corrispondenza. Ogni operazione di accantonamento o prelievo dalla Banca Ore avviene con
rapporto 1:1, basato sull’effettiva presenza tracciata dai sistemi di rilevazione, escludendo ogni forma di

arrotondamento.

Art. 32 - Stanziamenti

—_  PERSONALE DOCENTE
Budget Disponibile: € 29.948,50

1. AREA STAFF E GESTIONE PLESSI (Responsabilita Organizzativa)
W
) 1.1 Oggetto e Finalita. In applicazione dell’art. 88, c. 2 lett. f) del CCNL 2007, le parti concordano i criteri per la
\ripartizione delle risorse destinate al personale docente incaricato di funzioni di collaborazione con il Dirigente
L
\&colastico (Staff) e di responsabilita di sede (referenti di Plesso). L’obiettivo & retribuire la complessita gestionale, la
Q;esponsabxlzta di presidio della sede e il coordinamento delle risorse umane assegnate
-2 Criterio Generale. Il Sistema Misto. Al fine di garantire equita interna e trasparenza, i compensi sono determinati
AY . .
\ secondo un modello misto e oggettivo che prevede:

§ e Una Quota Fissa (Base): legata alla tipologia di responsabilita assunta (Vicaria, di Staff organizzativo o di

Plesso).

e UnaQuota Variabile (Gestionale): proporzionale al numero di risorse umane (docenti) assegnate alla struttura

N
X
% o al settore di competenza, quale indicatore oggettivo del carico di lavoro e di coordinamento.
.3 Criteri per i Referenti di Plesso. Il compenso accessorio per i docenti referenti di plesso & cosi strutturato:
e A) Quota Fissa di Presidio (€ 500,00): riconosce le responsabilita legate all'apertura/chiusura, alla vigilanza
generale sui locali e alle funzioni di raccordo organizzativo in materia di sicurezza. Tale guota é attribuita
esclusivamente ai referenti dei plessi distaccati.

e B) Quota Variabile Gestionale (€ 25,00 per docente): riconosce I'impegno per la gestione quotidiana del
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personale allocato nel plesso (sostituzioni, permessi, circolari, conflitti). Il conteggio & effettuato sull’Organico
di Fatto accertato al 31/10/2025.

e () Clausola Sede Centrale: nel plesso sede dell’Ufficio di Dirigenza, stante la presenza continuativa del DS e
del DSGA, non viene corrisposta la Quota Fissa di Presidio. Al referente di tale sede (funzione assorbita dal 2°
Collaboratore) & riconosciuta esclusivamente la Quota Variabile Gestionale proporzionata al numero di
docenti.

1.4 Criteri per i Collaboratori del Dirigente Scolastico (Staff). | compensi per i Collaboratori sono determinati
valorizzando le specifiche deleghe conferite e 'ampiezza del coordinamento:

» Primo Collaboratore (Funzioni Vicarie): il compenso forfettario di € 2.400,00 remunera unitariamente:

o Laresponsabilita legale della sostituzione del Dirigente in caso di assenza o impedimento (Quota Fissa
Vicaria: € 825,00);

o Il coordinamento didattico-organizzativo dei settori Infanzia e Primaria, pari a 63 unita di personale
(Quota Variabile: € 25,00 x 63 docenti = € 1.575,00).

o Nota: tale importo & onnicomprensivo e remunera le prestazioni rese oltre I'orario di servizio e oltre
I'eventuale orario di esonero/semiesonero.

» Secondo Collaboratore (Supporto Organizzativo e Sede Centrale):

o Per l'attivita di Staff generale (gestione orario, supporto PTOF, verbalizzazione): & attribuito un
compenso base di € 700,00.

o Per la gestione della specifica sede di servizio (Sede Centrale/Secondaria): & attribuita in aggiunta la
Quota Variabile Gestionale in quanto responsabile diretto delle risorse umane di quel settore (€ 25,00
x 30 docenti = € 750,00).

o Totale Compenso: € 1.450,00.

BHAS oPVTIRG —mme) 2]

Ruolo / Funzione Base Fissa (€) Base Variabile (€ 25xn.doc) Totale (€)
1° Collaboratore (Vicario) 825 € 25,00 63 1575 2.400

2° Collaboratore 700 € 25,00 30 750 1.450
Ref. Plesso Peter pan 500 € 25,00 18 450 850

Ref. Plesso Walt Disney 500 € 25,00 31 275 775

Ref. Plesso Rodari 500 € 25,00 12 300 300

Ref. Plesso Caduti 500 € 25,00 20 500 1.000
Ref. Plesso Capuana 500 € 25,00 16 400 200
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‘ Por la w ualn

| TOTALE AREA 1 ‘ ‘ ’ 8.275

Tabella 6: Area 1 Staff e Plessi

2. AREA SICUREZZA E FORMAZIONE (D.Lgs 81/08)

2.1. Dall’Obbligo Formativo alla Responsabilita Operativa. In coerenza con gquanto stabilito all’Art. 19, che inquadra
la formazione sulla sicurezza come adempimento obbligatorio e attivita funzionale all’insegnamento (rientrante nel
monte ore collegiale), le parti concordano di finalizzare le risorse del FIS (Area Sicurezza) esclusivamente alla
valorizzazione della responsabilitd operativa. L'obiettivo contrattuale & remunerare non la mera acquisizione delle
competenze (dovere d’'ufficio), bensi I'effettiva applicazione delle procedure di prevenzione e protezione nei plessi
scolastici.

2.2 Istituzione dell’Indennita di "Referente Sicurezza di Plesso". E istituita una specifica indennita forfettaria a carico
del FIS, quantificata in € 300,00 lordi annui per plesso, destinata alle figure individuate dal Dirigente Scolastico (es
ASPP, Addetti antincendio/primo soccorso con funzioni di coordinamento, Preposti) che assumono formalmente il
carico della gestione quotidiana e del monitoraggio della sicurezza nella sede assegnata.

2.3. Compiti e Mansioni Oggetto di Compenso. L'indennita remunera lo svolgimento documentato delle seguenti

attivita, eccedenti I'ordinaria vigilanza:

e Tenuta e aggiornamento del Registro dei Controlli Periodici;

& e Collaborazione attiva con il RSPP per 'aggiornamento del DVR e delle planimetrie di evacuazione;

w o Organizzazione e gestione operativa delle prove di evacuazione (minimo 2 annue);
N

i

Monitoraggio dei presidi di sicurezza (estintori, cassette mediche, uscite di sicurezza) e segnalazione

tempestiva di non conformita.
2.4. Criteri di Attribuzione. L'indennita & attribuita prioritariamente al personale in possesso di specifica formazione
(Preposto/ASPP) che garantisce |a presenza stabile nel plesso.
Cumulabilita: I'incarico operativo legato alla sicurezza e distinto e autonomo rispetto a quello di Referente di
Plesso (di cui alla Sezione 1). Pertanto, la presente indennita di € 300,00 & pienamente cumulabile con la

"Quota Fissa di Presidio" qualora la medesima persona, individuata dal DS, svolga efficacemente entrambe le

funzioni.

e Sede Centrale: in ragione delle specifiche responsabilita, anche di natura civile e penale, connesse alla
normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, la presente indennita costituisce un'eccezione autonoma. Essa
e pertanto pienamente cumulabile anche con i compensi attribuiti ai Collaboratori del Dirigente Scolastico,

in deroga al principio di onnicomprensivita, qualora questi assumano formalmente l'incarico operativo di
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Referente Sicurezza per la Sede Centrale o per altri plessi.

R

Ruolo / Funzione Importo Unitario Numero incarichi Stanziamento totale
Referente Operativo di Sicurezza €300 6 € 1.800,00
TOTALE AREA 2 € 1.800,00

Tabella 7: Area 2 Sicurezza e Prevenzione
3. AREA REFERENTI DI SISTEMA E INNOVAZIONE (Incarichi Specifici)

3.1. Criterio del Compenso Forfettario. Tutti gli incarichi di sistema presenti nel funzionigramma d’Istituto, necessari

/’\7 y 2P 20V

a garantire il funzionamento amministrativo, tecnologico e organizzativo continuo della scuola, sono retribuiti 8
mediante un compenso forfettario. Tale modalita esonera il personale dalla tenuta di registri orari, essendo il i
~

compenso strettamente legato alla responsabilita assunta, alla continuita del servizio erogato durante I'intero anno

scolastico e al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Incarico Numero Importo (€)
Gestione Sito / Workspace 1 nominative 1200
Animatore Digitale 1 nominativo 700
Referenti INVALSI 2 nominativi 600
Registro Elettronico 1 nominativo 800
Coordinamento Spertello Psicologico 2 nominativi (350 +250) 600
Ref. DSA-BES / Ri.So 1 nominativo 500
Ref. Erasmus 1 nominativo 900
eTwinning 1 nominativo 250
Trinity / Lingue 1 nominativo 250
Bullismo/cyberbullismo 1 nominativo 400
Social 1 nominativo 850
TOTALE AREA 3 7.050

Tabella 8: Area 3 referenti di sistema e innovazione

4. AREA COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO (Supporto Didattica)

4.1. Commissioni e Gruppi di Lavoro Strutturali. Per i gruppi di lavoro permanenti, I'impegno & quantificato con una
quota forfettaria stimata in circa € 120,00 a componente, per il lavoro svolto oltre I'orario di servizio.

4.2. Gruppi di Lavoro Operativi e di Rappresentanza. Per le commissioni con compiti specifici e tempificati (es. Mensa,
Continuita), si adotta il sistema del Budget a Monte Ore. Il fondo assegnato sara liguidato in base alle effettive ore di

presenza tracciate (verbali, fogli firme...), calcolate alla tariffa contrattuale vigente per le attivita non di insegnamento

30
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(€ 19,25/ora).
4.3. Tutor Docenti Neoassunti. Ai docenti incaricati delle funzioni di Tutor per il personale in anno di prova, &
riconosciuto un compenso forfettario pari a € 200,00 per ogni docente affiancato, a copertura delle attivita di peer-to-

peer, supporto in piattaforma e partecipazione al Comitato di Valutazione.

Commissione Docenti Forfait Numero Ore Stimate Importo Totale (€)
NIV / PTOF/Nuove [INN 8 120 960
Comm. Orientamento 4 120 480
Comm. Erasmus 4 120 480
Team Digitale 6 6 19,25 693
Tuter Docenti Neoassunti 4 200 800
Orario Sostegno 2 150 300
G.L.I. (Inclusione) 6 12 19,25 1386
Comm. Mensa 2 5 15,25 192,5
Comm. Continuita 2 5 19,25 192,5
Screening infanzia 3 19,25 57,75
Screening primaria 8 19,25 154,00
Scuole Aperte 1 5 19,25 96,25
TOTALE AREA 4 5.792

Tabella 9: Area 4 commissioni e gruppi di lavoro
5. AREA DIDATTICA E PROGETTI

5.1. Coordinatori di Classe e Sezione. Al fine di valorizzare I'indispensabile ruolo di raccordo tra scuola e famiglia, ai
Coordinatori e riconosciuta un'indennita forfettaria differenziata in base al carico valutativo e di orientamento
(maggiore per le classi terze).

5.2. Progetti Didattici e Ampliamento dell'Offerta Formativa. Le attivita rivolte direttamente agli alunni (lezioni,

potenziamento, sport, L2) sono liquidate in base alle ore di effettivo insegnamento prestate, retribuite alla tariffa

contrattuale vigente di € 38,50/cra.

Voce di Spesa Docenti | ore Importo (€) | Totale note
Coordinatori di Classe 3 350 1050
6 250 1500
9 80 720
Progetti Sport 1 200 200
Progetto “Sentire Inglese” 3 150 450
Service Learning 1 300 300
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Inserimento infanzia 4 200 800

P 5020
Progetti Didattici 1732,50

Finanziamente di progett! didattici (Recupero, L2,
Potenziamento). I budget finanzia un monte ore massimo di
circa 45 ore frontali (alla tariffa di € 38,50/h); 106 ore
funzionai (19,25 euro/ora)

N 1.548,70 Residuo ore eccedenti/attivitd didattiche
LTOTALE AREA 5 §752,50

Tobello 10: Arew 5 Didattica e Progetti

Prospetto di Ripartizione Funzionale delle Risorse FIS ~ Personale Docente (31.497,20 £).

' MACROAREA }' IMPORTO (€) % OBIETTIVO

. 1. 5taff e Plessi } 8.275 27,85% Governance

| 2. Sicurezza . 1.800 6,07%

; : Sicurezza .
| 3. Rafarenti di Sistema \ 7 050 23,76% Supporto Organizzativo

i 4. Commissicni @ gruppi di

! tavoro 5.782 19,52% Progettazione !

I 5. Didattica e Progetti” 8752,50 22,76% Offerta Formativa l

! TOTALE GENERALE FIS 29.669,50 100%

TResiduo 1.827,70 J

Tabello 11: Ripartizicne quota docerte 0/)
PERSCNALE ATA §
Budget Disponibile: € 8.945,65

PROPOSTA RIPARTO COLLABORATORI SCOLASTIC! (FIS) ?
Budget Disponibile: € 6.888,15 ‘ .

1. Principi Generali e Valorizzazione del Servizio La quota del Fondo per I'lstituzione Scolastica (FIS) destinata al profilo
dei Collaboratori Scolastici, pari al 77% del budget ATA (per un totale di € 6.888,15), & stata definita in stretta aderenza
con le esigenze organizzative tracciate nel Piano delle Attivita ATA e nel D.Lgs. 81/08 sulla sicurezza degli ambienti. La
ripartizione mira a valorizzare l'assunzione di responsabilita, ta disponibilita alla flessibilita e l'impegno straordinario
richiesto per il mantenimento degli standard di servizio.

2. Garanzia del Servizio e Sicurezza [l modello di distribuziane delle risorse per 'Area dei Collaboratori Scolastici si
fonda su priorita gestionali inderogabili per il corretto funzionamento dell'istituto, articolandosi nelle seguenti finalita
principali:

s Sostituzione e intensificazione: garantire la continuita del servizio (vigilanza alunni e pulizia settori) in caso di
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assenza dei colleghi, attraverso il ricorso all'intensificazione forfettaria (come previsto dall'Art. 30), evitando

cosl disservizi nei plessi e scongiurando 'accumulo di debiti orari non smaltibili a fine anno.

Sicurezza, accoglienza e supporto organizzativo: remunerare gli incarichi specifici legati al supporto durante
eventi e attivita didattiche extracurricolari, e al presidio delle sedi in situazioni di particolare complessita.

3. Prospetto di Sintesi Al fine di garantire la tracciabilitd delle risorse e un'equa valorizzazione del personzle coinvolto,

si riporta di seguito il quadre economico fiepi[ogativo delle attivita previste per il profilo dei Coliaboratori Scolastici.

z Le somme indicate rappresentano | tetti massimi di spesa per ciascuna voce; sventuali economie potranno essere

riallocate in base a comprovate emergenze di servizio o confluire nel fondo dall'annc successive,

Attivitd N.Unia | Importo TOTALE Descrizione Carico di Lavoro
Unitario (€) (€}

"Gestione quotidianits 5 250 1250
all'infanzia" '
"Gestione quotidianit "3 350 1050
all'infanzia” Plesse WD e Redari

“Flessibilita Sede Centrale” 4 3c0 1200

Montaggio/smontaggio lettini settimanale, igiene bambini
piccali, supporto inseghanti. (Massimo disagio fisico}
Montaggio/smontaggio lettini qustidiano, igiene bambini
piceoli, supporte insegnant. (Mossimo disogio fisico)
Supporte continuo zlla segreteria, gestione flussi Utenza,
apertura/chiusura uffici, turnaziani complesse/organizzazions
di eventi

Uscite per Posta, Banca, Enti locali, commissioni varie per
Vistituto.

Servizi Esterni/palestra Cavedoni 1 5C0 500

Supporte docenti capuana 3 200 600

. Fonde Comune 21 13,75 2288,15
Sostituzioni/prastazioni

aggiuntive per emergenze
TOTALE 6.888,15

Residuo 0

Residuo per pagare chi sostituisce | colleght assenti o copre
emergenze in corso d'anno o per prestazion| aggiuntive,

A

Tabella 13: Ore aggiuntive colleboratort scolastiol

PROPOSTA RIPARTO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (FIS)
R\ Budget Disponibile: € 2.057,50

Criterio di Ripartizione: 1l fondo & destinato alla remunerazione dell'intensificazione del lavoro necessariz per

Q garantire 1l rispetto delle scadenze istituzionali e Ia gestione di procedure complesse. La ripartizione avverra =z

(=4

3 . e
consuntivo, su proposta de! DSGA, in base all'effettivo carico di lavoro e alla presenza in servizio nej periodi criticl.

; . | Monte Ore . i
§ E Ambite di Intervente Attivita Correlate Stima Tariffa Importo totale
| im
" | Area Gestionale e Supparto procedure, Erasmus, Chiusura Bilancio,
% i PROGETT] Inventario.
| Area Personale e . Ricostruzicni di carriera, Passweb, Pratiche
LPrevidenza Pensioni/INPS.
: . . Gestione Iscrizioni, Supports PTOF, Sicurezza,
| Area Didattica e Utenza - . -
. i Infortuni,
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TOTALE INTENSIF[CAZIONE | Tutte le arée di segreteria scpra elencate 120 ore "1595 | 1914

| RESldUO i B ] 143777” |

Tabella 14: Ore aggiuntive Assistenti amministrativi

Art. 33 — Funzioni strumentali

7/

1. ConriferimentoaifondicorrispondentiallostanziamentoperI’attivazionedellefunzionistrumentalial!’offerta A

formativa il Collegio Docenti, in coerenza con il PTOF dell’lstituto, ha individuato le aree e le relative figure

strumentali, retribuite con un compenso equamente suddiviso tra le figure stabilite per area.

| _ FUNZIONI STRUMENTALI (euro) - ]
FUNZIONE STRUMENTALE | ‘

|
|
LAy - )7
;—vo/m/t//

Docente
AREA 1: PTOF e DOCUMENTI STRATEGICI ‘_ ' 1nominativo 158
" AREA 2: INCLUSIONE | 1 nominativo o 1158 o B
' AREA3 ORlENfAMENTo I ~ 1nominativo o | 1158 -
Totale N . o T ey 474
Somma da distribuire - B - N 347847 ]
Residuo I - B 047

Tabella 15: Funzioni strumentali

Art. 34 - Incarichi specifici personale ATA
1. Definizione e finalita. Gli incarichi specifici, conferiti dalla Dirigente Scolastica su proposta del DSGA,
comportano I'assunzione di responsabilita ulteriori o lo svolgimento di compiti che comportano rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del PTOF e del Piano delle Attivita.

e Area Assistenti (AA): incarichi legati alla responsabilita di aree complesse (es. inventario, magazzino,
protocollo riservato), o supporto alla gestione amministrativa di progetti nazionali/PNRR.

e Area Collaboratori (CS): compiti legati all’assistenza agli alunni diversamente abili, supporto al primo
soccorso, gestione di presidi di sicurezza, o responsabilita specifica di plessi distaccati.

2. Modalita di erogazione. | compensi per gli incarichi specifici sono corrisposti a consuntivo, previa verifica da
parte del DSGA dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e della presentazione di una sintetica relazione
finale (ove richiesta).

3. Quantificazione dei compensi (Lordo Dipendente). Nel limite delle risorse contrattate per 'a.s. 2025/2026
(pari a € 3.254,76 euro), i compensi sono determinati in base alla durata e alla complessita dell’incarico. Le

somme sono cosi ripartite tra i profili professionali (salvo diverse necessita operative emerse in corso d’anno):

INCARICHI SPECIFICI ATA

As5|stent| amm:mstratw:

mzﬁ‘ DIRFY (DY MR —rere P )]

w
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| Importo totale

Descrmone Numero

Importo individuale

Coordinatore U-fﬂcio Personale a2 680

“Coordinatore Ufficio didattica e

protocollc

Sexre
|
|
|

ﬁespons_agile ufficio amministrativo 1 7 | 680

Collaboratori scolastici

GESTIOI‘IQ comunicazione e SUPDOITD

1 500 500
alla sede
Co_lla_l;of-atorifz;ﬁii:iresponsabili"

3 200 600

vigilanza trasporti |

 TOTALE €3.140
Somma da distribuire | €3254,76

" Residuo Incarichi Specifici T ' ' o ' 114,76

Tabella 16: Incarichi specifici personale ATA

4. Clausola di salvaguardia finanziaria. Per quanto non previsto dalla presente contrattazione integrativa di

Istituto, si fa riferimento alle norme contrattuali del CCNL - Comparto scuola vigente. Le parti concordano che

|
|
|
|
|
|

le risorse, seppur inserite nelle risorse disponibili e utilizzate, verranno erogate solo ed esclusivamente a
seguito di effettiva erogazione delle stesse da parte del Ministero. In caso di minore assegnazione, i compensi

saranno decurtati in misura proporzionale calcolando la percentuale di incidenza dell’importo non erogato
§ rispetto alle risorse disponibili.

Art. 35 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019

1. Confluenza delle risorse. In conformita con l'art. 1, comma 249 della Legge n. 160/2019, le risorse destinate
alla valorizzazione del personale (ex Bonus Merito), pari a € [Inserire importo], confluiscono integralmente
nelle risorse contrattabili del FMOF per I'a.s. 2025/2026.

Destinazione e utilizzo. Tali risorse perdono il vincolo di destinazione originario e vengono utilizzate

% Al A /
N

indistintamente per il finanziamento di tutte le attivita aggiuntive, le indennita di responsabilita e le funzioni
individuate nel presente contratto, a favore sia del personale Docente che del personale ATA, secondo le
percentuali di ripartizione definite all’Art. 28.

3. Assorbimento dei criteri. La sottoscrizione del presente accordo esaurisce I'obbligo di definizione dei criteri

di ripartizione di tali somme. La valorizzazione della professionalita si intende attuata attraverso il
35
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riconoscimento economico delle attivita aggiuntive e degli incarichi di responsabilita effettivamente svolti dal

personale e rendicontati secondo i criteri stabiliti negli articoli precedenti (Artt. 30, 31, 32).

Art. 36 - Compenso per le attivita complementari di educazione fisica

Art. 37 - Clausola di salvaguardia finanziaria
1.

1. Destinazione delle risorse vincolate. Il compenso per le attivitd complementari di educazione fisica &
finalizzato esclusivamente allo svolgimento dei Gruppi Sportivi scolastici e alla partecipazione ai Campionati
Studenteschi. Tali attivita sono finanziate nei limiti della risorsa specifica assegnata dal MIM (pari a € 578,86),
con esclusione di qualsiasi integrazione a carico del FIS, salvo diversa pattuizione tra le parti.

2. Gestione delle economie. Qualora nell’anno scolastico in corso le attivitd di Gruppo Sportivo non vengano
attivate, o le risorse assegnate non vengano integralmente impegnate, le somme residue resteranno in
economia. Tali somme confluiranno nel fondo dell’anno scolastico successivo e potranno essere destinate,
previo accordo in sede di contrattazione, al Fondo di Istituto (FIS) per il potenziamento dell’offerta formativa
generale.

3. Progetti motori e supporto logistico. Il coordinamento e il supporto logistico per progetti nazionali (es. "Scuola
Attiva Junior") o altre attivita motorie curricolari che non rientrino nei Campionati Studenteschi, sono
remunerati a carico delle risorse generali del FIS. Tali prestazioni saranno liquidate secondo le tariffe e i criteri

definiti per i progetti all’Art. 28 e 29 del presente contratto.

Sospensione per incompatibilita finanziaria. Ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, gqualora si
verifichino accertate condizioni di incertezza sui trasferimenti o carenza di fondi, la Dirigente pud sospendere
parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa
Riduzione proporzionale (Taglio lineare). Nel caso in cui I'incapienza del fondo venga accertata dopo che le attivita
sono gia state svolte, la Dirigente dispone, previa informazione alle RSU, la riduzione dei compensi spettanti a
ciascun dipendente. Tale riduzione sara attuata mediante taglio lineare percentuale su tutti i compensi (Docenti e
ATA), in misura necessaria a ripristinare il pareggio di bilancio.
Disponibilita effettiva su POS. Le somme previste dal presente contratto saranno liquidate esclusivamente se rese
effettivamente disponibili dal Ministero tramite caricamento sul sistema POS. In assenza di erogazione dei fondi
da parte del MIM o in caso di revoca degli stessi, gli impegni di spesa assunti con il presente contratto si intendono

automaticamente annullati o riproporzionati, senza che cid costituisca inadempienza contrattuale da parte

dell’lstituzione Scolastica.
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Art. 38 - Natura premiale della retribuzione accessoria

I
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Programmazione e Obiettivi. Coerentemente con le norme di legge, ogni attivita o progetto a carico del FIS
deve esplicitare preventivamente: obiettivi attesi, indicatori di verifica e misura del raggiungimento dei
risultati.

Verifica e Liquidazione a Consuntivo. La liquidazione dei compensi avviene esclusivamente a consuntivo,
previa verifica della corrispondenza tra i risultati attesi e quelli conseguiti. Non sono ammessi pagamenti in
assenza di effettivo riscontro dell’attivita svolta.

Mancato Raggiungimento degli Obiettivi. In caso di parziale o mancata corrispondenza tra progetto e risultati,
la Dirigente puo disporre la riduzione del compenso. A titolo di riconoscimento del solo lavoro effettivamente
svolto, verra corrisposto un importo commisurato ai risultati, comunque non superiore al 30% della cifra
inizialmente prevista.

Obbligo di Documentazione. |l personale (Docente e ATA) ha I'obbligo di documentare analiticamente le
attivita aggiuntive, incluse le ore eccedenti e |'intensificazione. Il controllo spetta al Dirigente Scolastico e/o al
DSGA (per il personale ATA). Nessun compenso sara erogato in assenza di documentazione prodotta entro i
termini fissati.

Assenze Prolungate e Sostituzioni. In caso di assenze prolungate dei titolari di incarichi o Funzioni Strumentali:
Il compenso & corrispesto in misura proporzionale all’effettivo servizio prestato.

La guota residua & assegnata al personale che ha svolto 'incarico in sostituzione.

Qualora I'incarico sia stato comunque portato a termine integralmente nonostante I’assenza, il DS (o il DSGA
per gli ATA) puod valutare I'erogazione dell’intero emolumento.

Gestione delle Ore Eccedenti per Sostituzione Le ore eccedenti stanziate nel fondo saranno utilizzate
prioritariamente per la sostituzione dei colleghi assenti, qualora non sia disponibile personale in orario

nell’ambito dell’Organico dell’Autonomia, al fine di garantire |a continuita didattica e la vigilanza.

Art. 29 - Validita del contratto

1.

2.

Iter di approvazione. Il presente contratto, sottoscritto in sede di ipotesi di accordo, viene inviato ai Revisori

dei Conti per il prescritto parere di compatibilita economico-finanziaria, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs.
165/2001.

Efficacia del Contratto. Ricevuto il parere positivo o trascorsi 15 giorni dall’invio senza rilievi (silenzio-assenso),

la Dirigente Scolastica e le RSU procedono alla sottoscrizione definitiva. Il contratto diventa pienamente
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efficace dalla data della sigla definitiva.
3. Gestione dei Rilievi. Qualora i Revisori formulino rilievi, le parti si impegnano a riaprire la contrattazione entro

5 giorni lavorativi per adeguare le clausole oggetto di osservazione, al fine di garantire la coerenza con i vincoli

di bilancio &

4. Trasparenza e Pubblicita. Ai sensi del D.Lgs. 33/2013, il contratto integrale, corredato dalle relazioni tecnica
ed illustrativa, viene pubblicato nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web dell’Istituto e
all’Albo Sindacale online.

5. Norme di rinvio e Garanzia Finanziaria. Per quanto non previsto, si applicano le norme del CCNL vigente. Si \
ribadisce che I"erogazione dei compensi & subordinata all’effettivo accreditamento dei fondi da parte del
Ministero. In caso di minore assegnazione, i compensi saranno decurtati in misura proporzionale (Clausola di &x\

b

salvaguardia).
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